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Nem bem o primeire tumo
da Constituinte havia aprovado
a ampliacac da licenca materni-
dade para 120 dias e empresas
i de todo o Pais ja haviam inicia-
glio uma verdadeira “acao pre-
i ventiva”, no sentido ae ou elimi-
nar de seus quadros de funcio-
narios as mulheres ou impedir a
citratagdo de candidatas em
ﬂ%‘de de procriacéo, as quais

g‘se]am esterilizadas. Agora,
r;éiaalglmenma da retificacdo da
prapgosta, a exigéncia de atesta-
dogogue comprovam a esterili-
d&de das mulheres ja ameaca
tﬂmar -s€ quase que uma prati-

r‘étlnelra mesmo em setores
em *que persiste alguma oferta
d&%mprego para o sexo femini-
no, Pois em algumas empresas
iachega a 100% o indice de que-
da.de vagas para mulheres.
4 s Comissdo da Questdo da
Mulher Trabalhadora da Cen-
ti‘%‘}'Umca dos Trabalhadores
@U1) j4 relacionou pelo menos
19, defitneias consideradas de
‘fiscriminacdo a mulher”. En-
tre £las, a.demissdo de 159 mu-
bheressng fabrica de chocolates
@arstodoEspirito. Santo ape-
fas quatyix ‘dias apods a aprova-
"'Gvﬁfoé‘)m@ ‘dilis) no primeiro

38“" "S’i’naé’%‘ éxigéncia de

éqf ado delaqueadura de

as para admissio em uma
eByesa de transporte, também
atpixaba{Sempre existiu dis-
¢ériminacén contra a mulher ca-
Safla.Ae emprego, mas depois da
demtisao_da Constituinte isto se
itensificou”, afirma Maria Be-
~bnite Delgado, coordenadora
d&éomissio.

Mais Obstaculos
| . Entre as denancias mais re-
. centes, Berenice destaca a Ar-
| teb, tabricante de autopegas se-
| diada em Sdo Bernardo do Cam-
. po. Ali, segundo informacdes de
! uma operaria, M.T.V,, que ha 17
l

anos trabalhava na empresa co-
mo operadora universal, em ju-
i Tho foram demitidas perto de
{ 300 mulheres, gradualmente
| \ub%txtmdas por homens. “Tive-
? mos de ensinar todo o servico
’ aos rapazes que iam sendo ad-
i mitidos e parece que a mten(;ao
! é eliminar todas as operarias
até dezembro’’, afirma a ex-
funcionaria. A dendancia &, po-
rém, ‘totalmente refutada pelo
pr’esﬂento da Arteb, Pedro
Ebc;rhardt que garante que “
to.nao faz sentido”.
-:. Mas; segundo o presidente
da:Amapemei (Associacdo Na-
tional'«das: Pequenas e Médias
EmpmSas Industriais), Claudio
ﬁ‘upens Pereira, de fato existe
uma premupagao por parte das
empresas em “‘evitar a contrata-
cao de mulheres”. Ele argumen-
ta qué. o mraior problema nao
chega & ser o aumento dos cus-
tos (0,9% de acorde com calculos
do CNI 2« Confederacao Nacio-
hal da“,indUStna) mas a dificul-
da & Pequenas e médias em-
,presas em substituir suas fun-
rionarias, seja por falta de pes-
soal, seja por guestdes de trei-
i marqento
:, ....Na realidade — diz o dire-
; tarrda regional de Santo André
mafﬁ’tesp (Centro das Industrias
g{ioiFstado de Sao Paulo), Hiro-
;plﬁfHaqhimom —, toda vez que
:, bo' fia um prmucxr)r.nmo gera-
tse 'm obstaculo a mais.” A aju-
‘Jame de costura Cleusa Silva,
26 anos, casada e mae de duas
meninas, é testemunha das res-
fricoes a que se refere Hashimo-
to: “A primeira pergunta que fa-
zenﬁ as candidatas a um empre-
g0 ‘¢ qual o seu estado civil. Com
jxato a gente ja vai para casa cer-
ta de que nao vai ser chamada’".

esempregada ha dois meses,
ela diz que fez laqueadura de
frompas para obter alguma faci-
lidade. ““Quando preencho uma
ficha de emprego, coloco no fi-
;naI uma observacao, atestando
qué sou esterilizada. Mas mes-
jmo assim nao tenho dado sorte”,
cotifessa.
{ ot Pela Metade

. O Sine (Sistema Nacional de

'lumpx ego), em Sao Paulo, ja con-
‘segquu observar uma sensivel
nedxu(;ao da oferta de vagas para
; ilo 88Xo feminino. De uma média
idé*Huas mil vagas ofertadas
;unéinsalmente antes da votacao
! ﬁiQ ¢primeiro turno, hoje o 6rgao
i ngo recebe mais de mil — ou
)3&‘)&, a metade. “Além disso, as
";GSLI'IQ")(:‘\ estao cada vez maic-
I XES DUAS as empzesas querem
i lapenas solteiras ou casadas que

nao possam mais ter filhos”,
constata o coordenador Carlos
Ernane Palheta Nunes.
Algumas agéncias de recru-
tamento de mao-de-obra tempo-
raria também estdo registrando
quedas acentuadas na solicita-
¢ao de funcionéarias. “No perio-
do anterior a votagao pela Cons-
tituinte, tinhamos cerca de cem
vagas por més para mulheres,
mas hoje este nimerc nao chega

Segunda-feira, 8-8-88
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Ampliagdo do
licenga-maternidade leva empresas
a dispensarem trabalho feminino.

a dez, afirma Valdir Israel de
Abreu, gerente de uma agéncia
de Santo André.

"Com restricdes cada vez
maiores as mulheres, ja estamos
até encontrando dificuldade em
recrutar mao-de-obra masculi-
na”, declara em seguida Sebas-
tido Reboque, sécio-diretor de
uma tradicional agéncia de Sao
Caetano do Sul. Segundo ele,
cerca de 80% de seus clientes

deixaram de recrutar méao-de-
obra feminina, principalmente
na area de producio industrial.
“Neste segmento, a reducao
chegou a 100%, pois, das 120 va-
gas mensais anteriores, hoje
néao temos uma sequer.”

Para a coordenadora da
CUT, o problema provavelmen-
te tenha uma amplitude maior,

deixam de ser feitas por receio
das proprias mulheres, que te-
mem um estreitamento ainda
maior do mercado de trabalho.
“Além disso, as poucas denin-
cias que recebemos sao de difi-
cil comprovacao, o que acaba
contribuindo para a impunida-
de das empresas”, frisa Bereni-
ce.

Berenice teme, além de tu-
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As mulheres, perdendo seus empregos.

do, que a tentativa de exigéncia
de atestado de esterilidade — ja
denunciada em Vitéria, Séo
Paulo e Nove Hamburgo, no Rio |
Grande do Sul — torne-se uma
pratica constante daqui para i
frente, como é hoje a exigéncia’
de exame de urina, para detec-
tar se a candidata a um emprego |
esta gravida.

Murli_Romanini, AE-ABC.



