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- Deéntre os indmercs e importantes
yelivos que- tém sido’ atribuidos 4

‘Constituinte, devé-se destacar a oporiu-

nidade para ‘wma ampla e profunds

.diséussdo sobre o p&age! das organiza- '
e

- ¢fes na vida dos cida X
Um dos fatos menos estudades e
discutidos do perfodo autoritdrio, foi o
alargamento do espago ocupado pelas
‘e, 5 — privadas e publicas — na
vida das pessoas, direta e indiretamente
- ligadas a elas. A ocupagdo principal
- ocorréu quando ¢ Governo e suas
Instituicdes foram substituidas, pelas
. émpresas, na prestagdo de servigos ac
trabalhador e a sua familia. Quando o
Estado assume a responsabilidade pela
satde, educacdo, transporte, lazer,
formagdo profissional do cidaddo, entre
“outras, estd ndo apenas cumprindo um
. preceito constitucional mas, principal-
" mente, pelo principio da complementa-
ridade de papéis, estd a do o
direite do exercicio da cidadania.
. Por inimeras razoes, que 0 espace
-ndo-permite detathar, a partir de 1954 os
Governos. iniciaram uma bos orques-
irada transferéncia de responsabilida-
des: as empresas-passaram a assumir a
. prestagdo - de um enorme Jleque de
servigos aos seus trabalhadores ¢ de-
pendentes. Das razbes, vale destacar

uma das mais importantes: & medida.

emn que delegava essas responsabilida-

- dés, o governo pulverizava o atendimen-

: gés necessgfidades, :‘mpassibgtango, dgg
tica, a aglutinagao e zacdo

cidadfos em tomu%'e en?:%gdw sociais,

comunitdrias e polfticas de' defesa dos

' seus interesses. Reforcando a decisdo ,
+ “estard errada. Porque a necessidade de

do ‘governo rapidamente constatou-se
que a delegagdo deu certo: as empresas
que . passaramm a cuidar da saude,
alimentacgfo, lazer, transporte, ete. dos
seus funciondrios, passaram a fazé-lo
bem e de forma muito mais competente
ggo%ue até entio tinha feitp o governo,
3 lemas que foram no passade — e
hoje seriam muito mais — focos de
graves tensdes sociais, foram resolvi-
dos, na sua maioria pela desconcentra-
¢édo e pela competéncia. das empresas.
Um exame das pautas de rejvindicacdo
‘dos Sindicatos comprovar o
quanto estd assimilada e incorporada
essa transferéncia de responsabilidades
— sem excluir qgite, 0s proprios sindica-

tos foram {ransformados e verdade:fr

ras agéncias de servigos sociais. Hoje,-

para -os trabathadores, a criagso-e

« manutengio de uma creche é responsa-
bilidade a ser cobrada das empresas e’

«ndo. do. Governo, para quem contribui-
- .dMnos com impostos gue & majoria paga

sem saber, :
.- A ampliagao do es,
¢do atingiv tamanho grau
perder um emprego o trabalhador ests
sendo privado, nie somente do salgrie
mas, pn’nc:]palmente, de um aparato

organizado para atender & quase todas

¢o da organiza-.
ue, ao -

‘as suas necessidades, bem como 'dos |

seus dependentes. s
A organizagio ideal de uma cormun-
dade, um bairro, pode ser um exeniplo
do espago perdido. Qs moradores deve-
riam ter & sua disposigio — por conta
de serem cidadios ‘e contribuintes
(hessa ordem) — servigos bésicos,, de
tal forma-que para atender 4s.suas
necessidades principais, nio precisas-

sem sair do seu espace séeio-cultural.’

Mas, muito mais do que isso, gue
pudessemn exercer alguma forma- de

coritrole sobre a gestio desses servi¢os. .

Enfim, que ndc fossem privadossde

exercicio dos papéis da cidadania. E
aceitdvel e mesmo desejdvel que uma
-empresa instalada & 20, 30, 5¢ kmi' do

cefitro das cidades, assuma o transporte -

e afimentagdo dos seus trabalhadores.
Afinal eles ndo podem ser penalizados

porque as empresas preferem — ou ndo
podem — se instalar prdximas as fontes
- démdodeobra. - :

'Mas, se gquando os trabalhadores
' dessa” mesma empresa quiserem fre-
quentar. um clube, tiverem comno dnica
opcdo fazédo num clube criado e
mantido pela empresa, alguma coisa

ler ser salisfeita fora da

lazer deve .
idade do trabaiho.

-dgide da au

Um regime é democrdtico quando

permite cada Individuo exer¢a um
ntimero ilimitado de papéis, sob a égide
de autoridades diferentes, -sendo gque
estas, na sua maloria, devem também
ser objeto da escotha do 0 indivi-
duo, como confirmagde da prépria
democracia. N
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