A contribui¢do da Enfermagem

Nossa contribuicdo visa a melhoria
da qualidade da assisténcia de salide e
de enfermagem. Para tanto, refletimos
sobre os seguintes pontos:

1. Politica de Safde:

— Orientada para a saiide. onde o
enfermeiro tenha seu papel ampliado
dentro da equipe multiprofissional e
autonomia sobre aquilo que lhe com-
pete. realizando agées e servigos de
promocdo.’ prolecdo € recuperacio da
saiide em todos os niveis.

— Que a salide seja compreendida
como um sefor integrante de uma
politica social global, sendo o resultado
de outros setores como transporte, tra-
balho. habitacdo, alimentagdo. sanea-
mento, lazer, educagdo etc.; e que o
enfermeiro desempenhe suas ativida-
des especificas levando em considera-
cdo todos estes aspectos.

2. Sistema de Saide:
— Que o enfermeiro participe do
planejamento, execuc¢do. supervisio e
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avaliacio de todos os programas de
satide e de enfermagem elaborados pa-
ra o Pais, em seus diferentes niveis de
complexibilidade.

— Que seja atribuida responsabilida-
de sobre o progesso degisério nas ques-
16es concernentes aos servicos de en-
fermagem desenvolvidos nos servicos
de saiide.

— Que o enfermeiro participe da
avaliacdo das prioridades dos progra-
mas de safide a serem implementados
pelas unidades locais. regionais e cen-
trais, entendidos num contexto socio-
econdémico cultural caracteristico e pré-
prio.

— Que haja integralizacdo das acdes
de enfermagerp. superando a dicoto-
mia curativo-preventivo.

— Assegurar aporte instrumental pa-
ra que a assisténcia de salide ¢ de en-
fermagem seja vidvel e garanta sua
concretizagao final.

3. Politica de Recursos Humanos

— A melhoria da qualidade dos ser-
vigos de saiide implica numa adequada
formacdo profissional do enfermeiro,
sendo necessaria uma revisao da siste-
ma educacional formador.

- Seguir recomendacoes da OMS
no que diz respeito as relagtes: n?
enfermeiros x n? de médicos, n® de en
fermeiro x n? de leito hospitalar, n® de
enfermeiro total populacao.

— Ampliar a dotagdo de enfermeiros
nos diferentes niveis de servico de saii-
de, de acordo com seu papel e ativida-
des que lhes sdo designadas.

— Assegurar o atendimento a ne-
cessidades do mercado de trabalho. e
ampliar recursos para que haja um real
aproveitamento do enfermeiro nas fun-
¢bes que necessitam do profissional
graduado, uma vez que outro elemen-
to da equipe de enfermagem poderd
colocar a populagdo ao risco iatrogéni-
co.



