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A CONSTITUICAO EM VIGOR

Patroes e empregados negociam novidades trabalhistas

Jornada de trabalho leva a greve

Vida Nova
Presidiaria
dadas sitoacaoes.  COMSLILUICAO

pecial, resguarda-

remos com identi-

conta: *“*Estou
cumprinde pena
oum presidio fe-
minine e grivida
de seis meses.
“Com & nova Cons-
tituicio muda em
alguma coisa a

_minha situagio?"

A carta ndo traz dados que permitam outras
anilises como, por exemplo, que tipo de conde-
nagio recebeu, a possibilidade de indulto etc.
Porém, esses aspectos nio sofreriam inovaches
com o novo fexto constitucional e deveriam ser
estudados & luz da legislacio penal vigenie.

Quanto & Constituigio, ela inclui entre os
direitos fundamentais vdnos dispositivos a res-
+peito da prisio e da condigdo de apenado. O que
“'mais interessa a V. M. € o que garante &
presididria condigbes para permanecer com seu
_filho durante a amamentacio. Isso nao necessita
de regulamentacio especifica, € plenamente apli-
cavel, de imediato.

Portanto, quando o filho de V. M. nascer,
as autoridades responsdveis pelo presidio onde se
encontra terdo de providenciar as condigoes para
que ela permane¢a com a crianga durante o
periodo da amamentagdo. Alids, isso vem acon-
tecendo jd em muitos estabelecimentos penais.
Mas, se lhe negarem o direito, pode recorrer a

- juiz de Execugdes Penais. E um direito afirmado
pela Constituicio, ndo sujeito a limitaghes ou a
regulamentaches,

A Constituicdo determina que a lei regulard
a individualizacdo da pena e cita quais podem

| ser, entre outras: privacio da liberdade, perda de

4 bens. multa, prestagio social alternativa e sus-
pensdo ou interdigio de direitos. Nisto, ela

“sintoniza com o recente Codigo de Execughes
Penais, que introduziu novos conceitos € a pres-
tagao social alternativa, ou seja, o juiz condenaa
pessoa a um trabalho na comunidade.

Sio proibidas as penas de morte, perpétua,
trabalhos forgados e as crudis. A Cumuﬁ;ﬂ:
estabelece que a pena serd cumprida em estabe-
Jecimentos diferentes, conforme a natureza do
crime cometido, a idade ¢ o sexo do condenado.
Também estabelece 0 respeito a integridade
fisica e moral dos presos.

.~ Um dispositivo que tem provocado muitos

debates & o que diz que ninguém serd preso sendo
em flagrante delito ou por ordem eserita da
| autoridade judiciiria competente, salvo no caso
de transgressbes ou crimes militares. Alguns
alegaram que a necessidade da ordem judicial
escrita — tradi¢io em virios pafses — vai dificul-
tar muito o trabalho da policia.

Outras inovagdes: o preso serd informade
de seus direitos, inclusive 0 de permanecer
calado, como se vé nos filmes americanos; &
assegurada a assisténcia de advogado e da fami-
lia; o preso tem direito de saber quem o estid
prendendo ou interrogando e a prisao de qual-

uer pessoa terd de ser informada ao juiz ¢ &

Eq_mﬂia do preso ou pessoa a quem ele indicar.

Ensino gratuito

“Tenho 17 anos e ndo freqilentei a escoln de
1° grau além da 2* série, Ouvi no rédio que agora
teria direito de matricula numa escola do gover-
no. E verdade?" Maria Estrizulas da Rocha
(Salvador — BA).

E, sim, Maria. Os brasileiros j4 possuiam,
pela antiga Constituicao, direito a matricula nas
escolas de 1° grau, na idade dos sete aos 14 anos.
Temos algumas decisbes judiciais obrigando o
poder piblico, em geral o prefeito, a cumprir
esta regra constitucional ¢ garantir vaga para
uma crianga nessa faixa etdna.

Ma nova Constituigio, 0 assunto recebe um
tratamento mais amplo: afirma a garantia do
ensino fundamental, obrigatério ¢ gratuito, in-
clusive para os que a ele ndo tiverem acesso na
idade propria, como € o seu caso. Considera tal
direito como “‘piblico subjetivo™ e, portanto,
independe de condigbes, requisitos e providén-
cias. O ndo oferecimento do ensino obrigatorio
pelo poder piblico importa responsabilidade da
autondade, que pode ser penalizada criminal-
mente. As normas citadas ndo dependem de
legislages posteriores, sio completamente auto-
apliciveis.

Com a promulgagio da Constituigao, caso
seja negada vaga em escola pdblica, pode-se
recorrer a0 juiz para garanti-la. Ele certamente
determinard a0 selor compelente, no caso a
prefeitura, que providencie a vaga sob pena de
crime de responsabilidade. )

() fato leva a uma reflexdo pritica para o
outro lado da situagio: os prefeitos terdo que
cuidar para privilegiar o ensino fundamental,
porque correm o risco de enfrentar um grande
mimero de decistes judiciais, A Constituigio &
clara, objetiva e ndo se presta a interpretagbes
variadas. A intengio dos constituintes foj exata e
cabalmente esta: quem quiser estudar terd vaga
para o ensino fundamental, mesmo se nio estiver
na idade propria. Ou seja, para o proximo ano
letivo (s municipios terdo de providenciar cursos
para quem ji passou da idade e ainda ndo
completou o primeiro grau.

Jodao Gilberto Lucas Coelho

Dinvidas-sobre 8 nova Constiiulelo podem ser estlarecidas
alfavés de consulta 80 JORNAL DO BRASIL, secdo Carlas —
Vida Nova —, Avenida Brasi 500, & andar, Cep 20.945.
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A adaptogio das novidades tra-
balhistas e sociais da Constituicdo
realidade das empresas estd moti-
vando negociagoes entre patrdes ¢
emprepados, em varios ¢stados, No
setor quimico e E:trﬂqu[mim da
Bahia, no gual trabalham quase 24
mil empregados, estuda-se a melhor
adequacio ao regime de turnos de
seis horas.

A Eletropaulo (Eletricidade de
Sdo Paulo $/A) j4 adotou como
principio a reducio da jornada para
seis horas, nas suas equipes de ma-
nutengio e prontidio, mas havera
um prazo para que a medida passe
para a pritica, ji que a nova situagio
exigird a contratagio ¢ treinamento
de 1400 empregados. No Rio, a
divergéncia guanto & jornada j4 mo-
tivou quatro greves.

Regime de turno
motiva polémica

SALVADOR — Nenhuma das 41
empresas quimicas e petroguimicas da
Bahia estd cumprinde o artipo da nova
Constituigho gue estabelece jormada de
seis horas para o trabaltho realizado em
turnas inintzrruptos. Os mais de 8 mil
operdrios das indastrias instaladas em
Camagari que trabalham em regime de
turid — de wm total de quase 24 mil
empregados — continuam trabalhando
em jornadas inintermupias de oito horas.

O diretor-exegutivo do Sindicato da
Indistria Quimica da Bahia (Sinpag),
Carlos Pessoa dos Sanfos; nio admite,
porém, gue as empresas estejam descum-
prindo a Constituigio. Desde a promul-
gacio da nova Carte, garante Santos, o
sindicato patronal que dirige o Sindicato
das Inddstrias Petroguimicas (Sinperjea
entidade representativa dos trabalhado-
res (Sindiquimica) estdo fazendo constan-
tes rodadas de negociagies. Nio se che-
gc,liu a qualguer entendimento ainda, mas

rlos Pessoa enfatiza: “Importante € a
garantia de que as empresas estio dispos-
tas a cumprir a Constitvicio. E, como
consta no texto & expressdo ‘salvo nego-
ciagho coletiva’, podemos dizer que esta-
mos cumprindo 4 lei, ji que estd havendo
negociacao.

O diretor-executivo do Sinper,Luls
Wagner, assegura que; mesmo se quises-
SEm, A% CMPresas niao teriam como mon-
tar imediatimente uma pova turma, pois
ndo hi pessoal qualificado dispnniwﬁu
mercedo. Senam necessdnios aproxima-
damente 2 mil operdrios a mais, ¢ o
recrutamento, selecio e treinamentn de
um operador de processo exige no mini-
mo seis meses. A situagio do pélo petro-

pimico ¢ atlpica, afirma ele; Carlos

son, do Sinpaq, admile que serd inevi-

tavel contratar empregados, mas ndo sa-
be ainda estimar o ndmero,

As em mné: dl.naisit aI:ulnmnti-
Vils:, cumpnr a sels horas ou
fazer umEirelu_rr.jk}. Se ndo houver acordo,
elas jd estudam dois caminhos. como
EXPUSCTEM 08 reunido com s represen
tantes dos trabalhadores: descaracterizar
0 turmo como ininterrupte — concedendo
intervalo para refeicio ou corstituindo
turma fixa sem revezamento — ou pagar
duss horas extras até ter condigies de
formar uma quinta tirma que viabilize a
jornada de seis horas,

diregdo do Sindiguimica ressalta
e, com & nova Constituicho, o pessoal
e turno vai trabalhar menos, devido 4
jornada de seis horas. Os empresdrios
afirmam que a diminuigio de hora provo-
card, entretanio, um aumento dos dias de
comparecimento ao trabalho, pois o girp
pussa @ ser mais rdpido, ¢, em vez dos
atuais 84 dias de folga por ano, os empre-
gados passardo a ter soments 67 dias.

Com a reducdo da jornada, os apera-
rios do “gélu petrquimico poderdo ter,
de acordo com estudos do Sinper, um
aumento de 51 horas por ano perdidas em
transporte, no trajeto Salvador/ Camaga.
i, conseqiente aumento dos riscos ope-
racionais e de exposicio o acidentes nas
estradas. Constatou-se que a maior fre-
qiiéncta de scidentes vvorre justamente
nas horas de trocas de torno.

A CLT dispde que, no caso de jorna-
das de trabalho maiores do que seis
horas, € abrigatina a concessdo de inter-
valo minimo de wma hora para repouso e
alimentagio, A Lei 5811, de outubro de
1972, que regula o trabalho em regime de
tarnos, estabelece que a hora de repouso
¢ alimentacio suprimida deve ser paga
em dobro, comespondendo a aproxima-
damente 30% do salirio bésico,

A menos que hajs uma total revisdo
dos dispositivos mencionados por novas
less complementares, 0s representantes
do Sinper argumentam que, “cessadi &
causa, cessa o efeito”. Por jsso, amea-
¢em: o hordrio-tepouse-alimentacio
(HRA) de 32.5% serd suprimido g o
adicional de trabalho noturne ficard re-
duzide de 30% para 8§ 3%,

A mesma lei determing que o empre-
gedor deve fornecer alimentagho gratuila
aos trabalhadores sujeites a turnos inin-
terruptos de oito horas que cobrem as 24
homs do din. Com a redugdo para 6
horas. nido haverd intervalo para refer-
Glo. Automaticamente, os empresdrios
nao terdn mais obrigagio de fornecer.
alimentagio, /

D 0 Superior Tribunal de¢ Justica
(STT), o ser instalado nos proximos
seis meses, em substifuigio oo afual
Tribunal Federal de Recursos (TFR),
val se desfazer de § mil processos m‘ﬁ‘;ﬁ:a
Ihistas — gue passam todos &
Justica do Trabalho, pela nova Comsti-
tulgio — receber mais 20 mil causas que
virgn dos estados. Atualmente, 0 TFR
esti whmrrzg:h com B3 mil proces-
sos, dos quais 35 mil sio mandades de
sepuranca contra & cobranca dos em-
préstimos compulsdrios da ¢poca do
Flano Cruzado. () restanle sfo proces-
sos previdenciiarios, comn reajustes de
pensin, aposentadoria, invalidez e ou-

Hml.i'ihmal, oo entanto, vai continuwar
CIHM 05 Processos, aldé que scjam instala-
dos o8 cinco Tribunais Rigionais Fede-
rais, o que deverd acontecer dentro de
180 dias, guando o Congresso aprovar
0% projebos de lel enviados pelo TFR.

A nova jornada de trabalho definida pela
Constituigin — 44 horgs semanals ¢ turnos
ininterruptos de & horas didrias para as empre-
sas que funcionam 24 horas por dia — desde
quara-feira jd estd gerando conflitos entre
empregados ¢ empregadores, Antes mesmo da
nova Carta ter sido promulgada, 10 operdrios
da fibrica de chapinhas Silvio Portela, locali-
zada na Vis Dutra, cruzaram os bragos recu:
sando, na manhd de quarta-feira, o hordrio
novo imposto pela empresa, Ontem, guase a0
meEsmo lempo em que os empregados da Silvio
Foriela valtavam ao trabalho, os 200 operdriog
it Mag Sonda (fabricante de equipamentos de
sondagem), em Inhadma, subirbio do-Rio,
entravam em greve pelo mesmo motivo,

Essas duas empresas adaptaram, a seu
mada, as antigas 47 horas semanais para as 44
horas previstas na Constiluigio, sem consuliar
as operdrios, Na Cobrascom, uma fundigan,
e na Forjas Brasileiras, uma forjaria, ambas no
municipio de Nova lguagy, tambdm houve
revolta dos operdrios — 380 na primeira e 700
na sepunda — convocada pela decisio das
empresas de modificar, unilaeraimente, ‘o
contrato de trabalho, fixando o8 turnos que
anies eram cumpnidos em revezamenio sema-
nais, segundo denunciou ontem o presidente
do Sindicato dos Metalirgicos, Washington da
Costa. ;

A Silvie Portela havia modificado a jorma-
da de trabalbo nos dias de semana alimentan-
do o horirio de lanche e almogo para irés
horas, o gque acabeva fazendo com que os
operirios ficassem 10h30 dentro da fabrica.
Ao resolverem parar, os operdnos defendiam
a permanéncia da jornada anterior, reduzindo-
se apenas 0 hordrio de sibado. Depois de uma
negociagho, a empresa voltou ateds. ontem,
diminuindo o hordrio de lanche ¢ o de almogo,
¢ reduzindo o de sabado em apenas 30 minu-
tos, A soluglo nio satisfer totalmente os

] Com as mdos dadas e cantando o

hino nacional, funciondrios do Ser-
pro reuniram-se ontem de manhd em
manifestagio em frente 4 sede da empre-
sa no Rio, no bairro da Lapa, para exigir
do Serpro a readmissio dos 25 demitidos
por ocasido da greve realizada em agosto

Porto comeca a

PARANAGUA. PR — O Porto de Para-
naged, primeiro do pals em movimentagio de
grios, comega hoje a pagar duas horas extras
didrias para os 404 funciondrios que trabalham
em regime de turno Gnico, que a nova Consti-
tuigho limibou em seis horas. Os administrado-
res do porto nem sequer caleulam o custo da
medida (que de qualquer forma serd repassada
a0% usudrios), ¢ Dewey Wollmann, diretor
téenico do terminal, justifica: A situacio fi-
nanceira do Porto de Paranagud ¢ invejivel:
uma receita operacional de Cz8 1.8 hilhio-
(més, que se soma & uma receita financeira de
Ce8 1,2 hilhdo'més, fruto da aplicagio dos
Eﬁgmﬁis que 0 porto vem acumulando desde

O gasto com pessoal, no Porto de Parana-
gud, & de Ceb 6 milhdesimés, o gue senin
apenas 3% da receita operacional. Contudo,
Dewey assegura que a administracio ird se
debrugar sobre um estudo da melboria da

operdaris. mas eles degidiram voltar 2o tre-
balha.

Jina Maﬂ Sondas, & insatisfagho {od por a
fabrica ter adaptado a jornada ds 44 horas
atrasando em meia-hora a entrada dos operd-
rios, que preferem sair 30 minutos mais cedo,
Até ontem ndo havia sido possivel uma nego-
clagio com & empresa ¢ hoje o5 operdrios
deverdo apresentar-se ao trabalho no hordrio
de sempre, Th. Caso os portdes da fabrica
estejam fechados, eles nio entrardo as Th30
COMO quer & empresa,

A questio mais delicada, como admite
Washigton da Costa, é com relagio &s empre-
sas que trabalham 24 horas por dia ¢ dividem
seus operarios em guatro tumos de § horas!
dia, revezando o hordno de semana em sema-
na. Para estes a Constiluigho garante um turmo
de apenas & horas ininferruptas que, para ser

cumprido & risca, obrigard as empresas a

abrirem mais um tummo.

No Rio, segunde Washigton da Costa,
algumas empresas estdo intimando seus operd-
rios & assinarem uma modificagio de contrato
de trabalho fixando & jornada antes feita om
revezamento € adaptando as 8 horas didrias &
jornada de 44 horas semanais. Segundo ele, foi
o que aconteceu na Cobrascon ¢ na Forjas
Brasileiras. () diretor-superintendente da Co-
brascon, Carlos Alves, porém, nega isto. Se-
gundo ele, a jornada j& era fixa e apenas 28
dos 380 empregados € que tinham turno de
revezamento.

— Nos st adaptamos as 47 horas &s 44
horas semanais — garantiu,

Washigton insiste na denincia e promete
divalgar hoje copias de um novo contrato
imposto 305 operirios. Garante o presidente
do Sindicato dos Metalirgicos que a empresa,
pelo que reza a propria Constituicho, nio pode
modificar & jornada unilateralmente.

pardgrafo guinto do artigo § das disposi-
(oes rr&mﬂdn’as da nova Cﬂnsrin:ﬁ:?;.
Estiveram presentes 8 manifestagdo cerca
de 4000 pessoas, segundo informou a dire-
toria do Sindicato da Categoria, que,
Jumto com a comissao formada por alguns

pagar hora-extra

produtividade das equipes que trabalham em
turna imico, com o objetivo de reduzir o seu
nimero. O diretor téomico considera g tarefa
Ficil, pelo fato de o provesso de movimentagio
de cargas jd estar praticamente todo automati-
zado ¢ a administragao vir, hd dois anos,
transferindo para & iniciativa privada alguns
dos servigos gue antes eram de competéncia
exclusiva do porto. A manutencio dos guin-
dastes € um exemplo. Dewey assepura que
houve ganhos na agilidade dos servigos e na
aquisigio de materais, agora livies da boro-
cracia estutal.

Mais & frente Dewey espera obler um
indice de produtividade satisfatdrio gue |he
permmita constituir um novo grupa de trabalha-
dores para exercer o quinto Um0 necessario &
adequagho 45 s¢is horas difirias, praticamente
sem confratar ninguém, gpenas remans jando
pessois dos demais grupos.

Falta dinheiro a Previdéncia

BRASILIA — O Ministério da Previdén-
cia ¢ Assisténeia Social nio vai conceder, de
imediato, os beneficios sociais previstos pela
nova Constituicio, como & licenga-
paternidade de cineo dias oo a licenga-
matermidude de 120 diss. A Previdéncia nio
tem recursos para 0 pagamento ¢ alega que
eles precisum ser regulamentados por dois
planos que esto em elaboragio: o de benefi-
cio ¢ o de costeio. Nesses dois programas,
vilrias fdrmulds foram criadas para sumentar a
fonie de recursos da Previdéncia, mas, s clas
forem insuficientes para o pagamenio dos
novos beneficios, o solugio sera aumentir a
aliquota de contribuigio do segurado, que
hoje & de, no mixime, 10%

Oy congressistas contestam a posicio do
Ministério da Previdéncia ¢ parantem que os
Benehicios sociis estio em vigor desde ontem,
com' a promulgagio da Constitmicao. O pari-
grafo primeiro do Inciso 77 do Artigo 53" da
nova Carta diz gue “as normas definidoras dos
direitos ¢ garantias fundamentais tém aplica-
¢io mmediata™. Tanto a licenca-paternidade,
de cinco dias, quanto a licenca-maternidade,
de 120 dias, estio nesse titulo. O caminho para
assegurar tais direitos, segundo recomendacio
diog ﬁarlmm:nla:m. serd a Justica.

4 mimda oma outra divida em relogio &
licenga-paternidade: a Previdénda ndo sibe
ainda sc esse beneficio € um seguro social e

ue, portanto, deve ser pago com base nas

cspesas previdencianias ou se caberd i empre-
S pagd-la, uma vez que 0 artigo que O crioy
esti no capitulo dos direitos sociais. A licenga-
E;lltmidudt de cineo dias, segundo cileulos do

inistério da Previdéncia, representari este
ano um acréseimo de 2.3% na sua folha de
pagamento, o gue corresponde 2 Cz8 49.22
hilhdes

As Forgas Armadas, entretanio, |4 resol
veram o problema; s¢ o militar que for pai
hoje entrar com um pedido junto a0 departa-
mente de pessoal solicitando & licenga-

termidade de cineo dias, elaserd concedida
Mus o benelicio so serd dado, & pringipio, a
quem pleited-lo formalmente; até que a legis-
lagdo que trata do assunto for regulamentada,

() dnico  beneficio - considerado - auto-
aplicavel pela Previdéncia, mas que mesmo
assim sG entrard em vigor dentro de sete
meses, € g atualizacdo do valor das aposenta.
dorias e pensdes com base no nimero de
saldrios mimmos que o empregado recebia,
quando passou para a inatividade. As verbas
para este fim terdo origem no Finsocial e
representardo um aumento de |89 na folha,
Em 1959 essas despesas serdo da ordem de Cz8
3852 hilhdes.

Os demais bensficios poderdo demorar até
dois wmos para serem pagos pelas Previdéncia,
segunde estimativo dos tédenicos. O préprio
ministro. Jader Barbalho lembrou que 2 Co-
missdo de Repulamentagio do sistema de
sepuridads social tem séis meses para elaborar
05 seus planos, embora g previsio de apresen-
tagao delas seja janeiro de 1989, Em seguidn,
0 Congresso Nacional terd seis messs para
aprovar e aprecisr este plano. Por ditima, o
Previdéncia terd |8 meses para colocar todos
os heneficios em vigor, assim mesmo, progres.
sivamente,

A origem dos rECURSDS PATE DS DOVDS
beneficios que dependem ainda de regulamen-
tacie serio: taxacho do faturamento ¢ luerg
das empresas (mas resta saber guals serdo s
EMPresas e ?ua] i vatlor da aliquota); lucros
day loterias (hoje o aliguota é pequena e os
recursos irdo mntegralmente pary este fim);
contribuigdes da L'nido,

passado. A exigéncia tem por base 0o i‘idﬂ»s. enfregou aos diretores do Sar-

Eletropaulo vai
contratar 1400 -

 SAO PAULO — Tits mil dos 21 mil
funciondrios da Eletropaulo (Eletricidade. de
Sdo Paulo /A uma das (rés estatals paulistas
do sutar) —que formam equipes de manuten-
¢ian e prontidio para as linhas de energia. da
capital e 74 municipios proximos — | gsiao
com i jornads dideia de trabalho reduzida para
seis horas, conforme determina & Consfitui-
cio, Mas, como B nova sitwagio exiginda
contratagio e demorado treinamento de, mais
de 1.400 empregados, os atwais 3 mil funciong-
ros manierdo, provisorismente, o turng. de
oito horas, cumprindo duas horas extrasy

Acsolugho [0l resultado de um entendi-
mento entre a direcho da empresa estatalig o
Sindicato dos Eletnictirios de Sio Pauln;:ruiin
residente, o sindicalista Antonio Rogéno

lagri costuma dizer: “Nio se forma um
eletricitirio em menos de seis meses, pois: o
fungio exige alta especializagio.” Um opans-
dor, que trabalha em turnos de revezamento
(seis dias corridos e dois dias de folga), comyi-
ve ¢om elevadas voltagens e com a vide-em
riseo. i
Alternativas — O superintendente
de Recursos Humanos da Eletropaulo, José
Sedeli, explicou que a empresa estuda ainda
vilrias alternativas para o esquema de trabalho
dos urnos, Estd definido, porém, um aspecto:
@ cstatal terd que investir no treinamento de
novos funciondrios. O sindicato da categoria
acompanha a andlise da nova situagio.

A Eletropaulo ¢ uma pérola rar quase
distingue no panorama das estatais, geralmen-
te com elevados déficits financeiros. De aoor-
do com a-edigio 1988 de Melhores & Maioras,
da revista “Exame”, 2 empresa estatal paulista
ocupou o primeiro lugar em relagio ao fuero
liguido no ano o, atingindo wm volmme
de USS 160 mithoes e mil. Comsesse
resultado, a Eletropaulo ficoy & frentesda
Mercedes-Benz, da Telesp (estatal federal.
subsididria da Telebrds em 530 Paulo), Petso-
bris e Light.

pro um documento onde o5 25 funcioms-
rios informam estarem promos para w;'-.'-
tar ao trabalho. A posigio oficial da
empresa serd conhecida no proximo dia
11, em Brasilia :

Anfavea tem bastante

divida sobre regras

5A0 PAULO — Somente uma legislagio
ordindria poderd terminar com a5 dividas gue
a indiistria automobilistica tem levantado so-
bre a instituicio do turno de 6 horas previsto
pela mova Constituigho, segundo avaliagio
feita ontem por Jacy Mendonga, presidente
infering da Antaves (Associagdo Nacional dos
Fabricantes de Veiculos Automotores). |
Mendonga apresenton dividas como 0
e & turna?™, " Como fica o conceito de turho
jurno e tumo potumo?”, “O que € turho
ininterrupto?” E “O que é revezamento?”,
pars mostrr (ue somente 0 novo texto consti-
tucional ndo ¢ suficlente para que a5 empresas
gstejum sepuras de como esse sistema pode ser
implantado. No caso das montadoras, segungo
Mendonga, "'um pequeno percentual”’ do con-
tingente de 1400000 empregados do setor, estd
enguadrado na obrigatoriedade das 6 hopas
corridas que as empresas deveriio seguir.

Avallagbes — O presidente interiho
de Anfavea evieitou calcular qual o impacte
medio gie 05 noves beneficios socas traridm
para o setor. “lsso varia de empresa para
cn?rcsa". disse ele, explicando que o custo
pode ser de 15% ou mesmo superar os 2005
em relagio i folha de pugamento. Um estugo
recente da CNI (Confederacio Nacional da
Indastria}, porém, calculow que esses custos
chegariam, no maximo a 19%. i

Mendonca ecredita que o maior impaci é
represéntado pelo abono de férias, pela afm-
pliagio da licenca-maernidade, a instituicho
da licenca-paternidade & 0 aumento da multa
sobre o valor do FGTS (Fundo de (Garantia
por Tempo de Servigo), de 109 para 40% m
caso de demissio do trabathador, Jacy Men-
donga apresentou outra ditvida: antes. & legjs-
lagho previa que as empresus eram obrigadas a
ter creche para os filhos dus funciondnas. A
Nova Constituigho estabelece que as croches
devem ser destinadas acs filhos dos emprega-
dos, de um modo geral, ]

Quanto a outros aspectos, como a redugio
da jornada de trabalho de 48 horas para &4
horas scmanais, ¢ 3 remuneracio de hofas
extras em 3%, Jacy Mendonga explica quesas
empresas automobilisticas ja adotam tal prdti-

ca.

D 56 na prixima semana os proprictirivs

de supermercados de Curitiba se reuti-
rio para decidir como fardo a reducio ‘.h
jornada de trabatho dos empregados para
adequi-la ds normas da Constituigio que
prevé um miximo de 44 horas semanais, Afe
I, eles continuario trabalhando as 48 horas
habitugis, a0 contririo dos demais comercil-
rios. Algumas redes, no entanto, se antecipa-
ram ¢ estio adotando o nove procedimenta, A
maior deles, Mercadora, com 2.6 emprega-
dos e presidida pelo vice-presidente da Asso-
ciacho Brasileira de Supermercados, Roberto
Demeterco, hoje abre pma hora mals tarde,
as Sh, e ndo mais s Bh.
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