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REZENDE PUECH

Prevé, a nova Constitui-
cdo, ‘‘piso salarial’ (art. 6%
- item§) “‘proporcional & exten-
" 830 e & complexidade do tra-
balho”, sugerindo o texto al-
gumas observacdes. Caso o
Constituinte tenha tido a in-
tencio de instituir o salario
prof1ss1onal plausivel tera si-
do seu esforco, nio obstante
infeliz'a.redacdo adotada. E
tera sido plausivel porque,
ndo obstante inconfundivel o
piso salarial com o saldrio pro-
fissional, poderd ter tidoem

m1ra este altimo com o qual -

se procura estimular o aper-
‘felcoamento da mio-de-obra
de que tanto carece o Brasil —
e neste caso tera tido o Cons-
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tituinte a mtencio de. 1nst1--~
tuir forma salarial preconiza-
da e defendida pelo saudoso
OSCAR SARAIVA; cujo en-
tendimento a proposito tive-
mos ensejo de sufragar em
nosso ‘‘Direito Individual e.

Coletivo’, 1963. Se do saldrio -

profissional se tratar; restara -
ao Judiciario trabalhista
dar-lhe vida, com sua compe-
téncia normativa, a ésse res- *
peito denegada por. 11ustres P
juristas, mas.implicita nos :
arts: 119 e-120, daa nova Constl- &
tuicdo. - '

- Mas, se essa’'a mtencﬁo d0~"
Constituinte,’ certamente a?"

“traduziu mal, pois usou de exs"

pressées equivoéas, ao. refe-_
rir-se & “extensdo’’ do.traba~
1ho e & sua “‘complexidade’’. B .
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pergunta se: “extensao” no
tempo ? Certamente nao, ja
que todo o trabalho de que

trata oartigo 6% é inextensivel

além dos limites previstos nos

- incisos XTIII-e XIV, do mesmo
. preceito. Caso néo se trate de

extensio no tempo, poderé. su-~
por o intérprete de que o legls-

lador, com imprecisdo, quis

referlr~se a0 17¢ sentido do vo-

cabulo, apontado por LAUDE-,
LINO FREIRE em 0 ‘‘Diciona-

rio.da.Lingua. Port;ug;uesa,,‘l
“grandeza, forga,~intensida--
de”’ mas, nesse caso; paraéon-»

ceder-referida formalsalarial;~
o Tribunal,’ou o Ieglslador,"‘
deve‘estar 11um1nado pelos

pmnmplos da. ergometna, ou,
pelo.menos, dotado ‘dé. um er-
goémetro, podendo ser condu-
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zido a premiar com maior sa-
larioaaquele que, em seu servi-
¢o, dispender maior forca fisi-
ca..

E que sers trabalho “‘com-
plexo’’? Acaso aquele que,

contrariando a tendéncia da-

industria contemporanea, ve-
nha a repelir a ‘‘divisdo do
trabalho’ ? Ou tera o Consti-
tuinte suposto que o pais ndo
se adaptara tdo cedo as re-
gras, aconselhadas para que
se evite a fadiga e outras con-

seqiiéncias agressivas a fisio- ~
logia ou a4 anatomia do ser hu- -

mano, enfim, a capacidade

psicofisica-do trabalhador cu- -
ja tutela ¢ preconizada pela
ergonomia e é consagrada por

algumas das Convencgoes e Re-
comendacdes da OIT.
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Trata-se, portanto, de
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inovacido capaz de sugerir di- -

ferentes interpretag¢des, con-
forme sejam interpretadas as
expressdes vocabulares ‘“‘ex-
tensdo’’ e ‘‘complexidade’.

Todavia, 0 que se preconiza &

que seja o saldrio maior quan-
do se trate de trabalho espe-
cializado e que exige, de quem
.0 présta, preparo € capacita-
cao profissional. Este, na

. ciéncia juridica e na 01en01a,
econdémica, o que»merece pre- H

miacéo. . ~
Finalmente, ndo esquecer

que “plso ‘salarial’ é expres--

sdo que ‘o Judiciario traba=
Ihista e 0'Executivo vém uti-
lizando em outro sentido, ou
seja para definir o minimo a

ser pago pa.ra. os que tém sa.lé,-
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rios reajustados, sendo que am
expressio inclusive perante é,’;’
Justica do Trabalho, tem sus< .
citado duvidas, exigindo exzt
plicagdo em cada caso, cons=s:
forme acérdao do Trlbuna.lf"
Pleno, de nossa lavra, trans-=k
crito pelo ilustre minnst:rco”‘rj
ANTONIO LAMARCA em seu4
“0 LIVRO da COMPETEN—
CIA”, onde, in casu, a,firmé,va.—
mos: “Conforme se vé do acors:
dao de fls., ndo se trata de “pl-us.
S0’ capaz de importar em ins‘-‘r
. tituicdo, de ‘sal4rio: proﬁssm
nal. No caso.o ‘“piso’’ tem'e N
vista, iniludivelmente, garan- ;
tir o salario normativo, isto e,ﬁ,
o salario reajustado pelo pros=n
prio dissidio’” (obra refemdaf"t’
pag 243) M LT LI
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