SAO PAULO——

/0O ML GANHAM ESTABLIDADE

Sao funcionarios nao concursados que tém
mais de cinco anos de servico no governo do Estado. Serdo
beneficiados pelo “trem da alegria” da Constituinte.

O “trem da alegria”, que da estabilida-
de aos funcionérios da administracao dire-
a eom mais de cinco anos de servigo, néao
rara problemas significativos para a racio-
nalizacdo da méaquina do Estado de Sao
Paulo. Dos cerca de 560 mil funcionarios
publicos (entre efetivos e contratados) 140
mil néo sdo concursados e tém menos de
einco anos. Apenas 70 mil estdo no servigo
piblico ha cinco ou mais anos, e sao estes
que se enquadram no trem da alegria.

Boa parte desses 70 mil funcionarios ja
tinham o seu emprego relativamente ga-
rantido, ou por terem ingressado através
do exame de selecdo na area de Saide ou
par pertencerem a Educacio, exercendo o
magistério ha anos. Isso significa, segundo
Alberto Goldman, secretario especial de
Coordenacédo de Programas de Sao Paulo,
que a estabilidade decretada pela Consti- A8 i i i
tuinte “néio é um problema maior para o Goldman: sem problemas. Jodo Meldo, o candidate da PL.
Estado”. —— B

Os servidores que serao beneficiados
pela estabilidade concentram-se basica-
mente nas areas da Salde e Educacéo. E

oldman garante que, no caso especifico
de-8do0 Paulo, esses funcionéarios tém condi-
cOEs de exercer suas profissoes. Na drea da
Saide, exemplificou, todos passam, antes
de serem contratados, por um exame de
selecdo. Na Educacéo, os professores déo
aulas ha muito tempo. “Isso eleva o nivel
profissional”, garante o secretario, expli-
cando que, assim, dificilmente esses fun-
cionérios sdo demitidos, com ou sem a esta-
bilidade.

Para Goldman, o problema de Sao Pau-
lo, ap6s a aprovacgdo da estabilidade do
funcionalismo pablico, é um dos menores.
Nao ha custos adicionais, portanto, em ter-
mos econdmicos, nada se modificara. Mas
Goldman se preocupa com o nivel profissio-
nal do funcionalismo, principalmente dos
outros Estados, como o Ceara, por exemplo,
onde ele diz nao existir carreira pablica.

"No caso da educacédo, o professor nor-
malmente é apenas contratado. Isso signifi-
ca que ndo ha garantia de admissdo de
profissionais competentes para exercer
suas fung¢des. O trem da alegria faz, agora,
om que eles alcancem a estabilidade e

80 garante um bom nivel ao funcionalis-
mo- piblico estadual”, dia Goldman. Para
le, forgar a realizacdo cada vez maior de
oncursos seria uma solucéo viavel.

O secretario também esclareceu que
estabilizacdo ndo é a mesma coisa que efe-
tivac@o. Segundo disse, o funcionario pode
ser estdvel no seu emprego, mas néo neces-
sariamefite em seu setor. “Existem setores
plblicos inchados e outros escassos de fun-
cionérios. O que acontece é que mesmo
com estabilidade eles poderdo ser remane-
jados pata setores que realmente precisem
de seus trabalhos. Com a efetivacéo, o re-
manejamento ndo poderia ocorrer”, disse.

Em Sao Paulo, a Secretaria de Coorde-
nagéo esta fazendo um diagnéstico sobre a
distribuicdo do funcionalismo piblico, que
devera ficar pronto no més que vem. “A
partir dai, irenros passar para uma segunda
fase, a reforma administrativa”, garante
Goldman. Isso quer dizer que haverd mu-
dancas de estrutura, o que para Goldman,
significard uma modificacéo no organogra-
i I. Demlssﬁes, virdo, caso sejam rea].nn—ie




