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O cavalo de Troia dos trabalhadores

criagdo de novas obrigacoes

trabalhistas para as empresas,

conforme definido no artigo 7°
do Cagitulo dos Direitos Sociais da
nova Constituicdo, podera transfor-
mar-se num verdadeiro cavalo de
Tréia para os trabalhadores, saindo
de seu bojo maleficios muito maio-
res que os eventuais beneficios
propostos em seu texto.

Estudos realizados por especialis-
tas para a Confederacao Nacional da
Industria indicam que as novas
obrigagdes trabalhistas aumentaréo,
de imediato, as despesas diretas e
indiretas (contribui¢des) com o fator
trabalho em aproximadamente 30%
em termos médios, alcangando 49%
em alguns setores. A esses percen-
tuais ainda devem ser adicionados
11% correspondentes as medidas
que ainda dependem de regulamen-
tagdo. Em suma, o fator trabalho no
Brasil sera violentamente onerado.

As consequéncias desse impacto
ndo recairao somente sobre as
empresas, como muitos de seus
defensores lamentavelmente apre-
goam, na tentativa de iludir a
sociedade. A reducdo na rentabili-
dade das empresas afetara sua
capacidade de investir, restringindo
a quantidade e a qualidade dos
produtos brasileiros oferecidos nos
mercados interno e externo. Se
vamos ter menos producgdo e menor
qualidade fatalmente os consumido-
res brasileiros serdo afetados e
nossos concorrentes no exterior be-
neficiados, pois a capacidade de
competi¢do de uma empresa depen-
de, fundamentalmente, da sua per-
manente modernizacdo. O resultado
final fatalmente sera menos renda e
menos emprego no pais. As conse-
quéncias negativas dessa medida
nio se manifestardo de forma ho-
mogénea. Os setores onde operam
empresas com menor capacidade de
repassar os aumentos de custos
poderdo enfrentar uma situacdo de
crise, sobrevivendo apenas aquelas
com maior poder de mercado, mais
capitalizadas e em condigcdes de
sugstituir mao-de-obra por equipa-
mentos, levando o pais a um distor-
cido processo de concentracido eco-
ndmica.

Pode-se prever que boa parte dos
aumentos dos custos das empresas
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serdo repassados para os pregos,
gquando houver essa possibilidade,
acirrando ainda mais a inflacdo.
Dessa forma, os beneficios das
medidas poderdo ser ainda mais
ilusérios. Na media em que as
propostas constituintes inviabiliza-
rem as relacies de emprego para
muitas empresas, especialmente as
de menor porte e as situadas em
regides menos desenvolvidas, deve-
se esperar forte tendéncia de cres-
cimento dos mecanismos informais
de emprego, onde o trabalhador fica
em situacdo extremamente precaria
em termos de amparo econdmico e
social.

Para melhorar seu poder aquisiti-
vo e suas condi¢oes de vida, os
trabalhadores brasileiros precisam
hoje, acima de tudo, de um mercado
de trabalho maior, em constante
crescimento, com empresas moder-
nas e de alta produtividade dispu-
tando seus servicos profissionais. O
mercado de trabalho s6 apresentara
essas condicdes favoraveis ao traba-
lhador se as empresas tiverem
condi¢des de investir e disputar os
mercados interno e externo de

vencer a competicio cada vez mais
acirrada que se registra em todos os
setores e regides do mundo contem-
poraneo.

Para um trabalhador desempre-
gado ou contratado informalmente,
pouco ou nada vale uma jornada
reduzida de 48 para 44 horas sema-
nais, medida ja adotada por grande
nimero de empresas no Brasil,
jornada maxima de seis horas para
turnos ininterruptos de revezamen-
to, remuneragdo das férias com um
adicional de um tergo, elevacdo do
adicional de hora extra para 50%. O
trabalho feminino excessivamente
onerado, s6 desestimulara o empre-
go de mulheres. E, para o trabalha-
dor empregado, receber de um lado
e arcar com os custos do outro, nos
precos dos produtos, as medidas
representarao lamentavel engodo.

A sociedade brasileira como um
todo deve almejar uma distribuicio
de renda mais justa e a constante
elevacdo do seu padréo de vida. Com
um minimo de realismo, contudo,
sabemos que as leis ndo geram
receitas para serem distribuidas aos
trabalhadores. Uma economia sé

e el

pode distribuir o que produz, na
exata medida da sua produtividade.
A grande conquista é produzir mais
e encontrar férmulas justas de
distribuir os frutos do trabalhe. Para
tanto, ndo existem leis gue sirvam
para todas as empresas, trabalhado-
res e regides do pais. As partes terdo
que encontrar a justa medida em
negociacoes que levem em conta as
condicdes vigentes em cada momen-
to e em cada lugar.

Ainda é tempo de reavaliar as
medidas aprovadas, eliminando
aquelas que trarao mais prejuizos do
que beneficios aos trabalhadores.
Néo faltam exemplos de medidas
equivocadas e demagdgicas que em
passado recente provocaram esse
efeito perverso. As melhorias para
os assalariados sdo necessarias e
desejdveis, mas, para se tornarem
realidade, devem estar coerentes
com as regras naturais da econo-
mia.
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