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FIESP comega a analisar - Votorantim prevé aumento nos
0 Impacto das decisoes

na area de trabalho

por Antdnio Gutierrez
de Sdo Paulo

Os empresarios estdo
preocupados com as emen-
das aprovadas pela Consti-
tuinte no capitulo relativo
aos Direitos Sociais. Mas
ainda é cedo para uma ava-
liagdo detalhada do impac-
to sobre os custos que essas
emendas podem causar as
empresas. O presidente da
Comissdo de Assuntos Le-
gislativos da Confederacio
Nacional das Indistrias
(CNI) e diretor do departa-
mento de Controle Finan-
ceiro da Federacdo das In-
dastrias do Estado de Séo
Paulo (FIESP), Ruy Alten-
felder Silva, disse que a
CNI e as federacdes das in-
dustrias devem iniciar es-
tudos nesse sentido j& nesta
semana.

.0.ponto mais preocupan-
te até agora, segundo ele, é
a obrigatoriedade da redu-
¢fo de oito para seis horas
dos turnos de trabalho das
empresas que mantém
uma atividade ininterrup-
ta. “Num primeiro levan-
tamento observamos a pos-
sibilidade de um aumento
de 33% nos custos dessas
empresas, E parece que
néo é bom também para o
trabalhador, que tera eli-
minado seu hordrio de re-
feicdo", explicou Silva. Es.
sa matéria, na sua opinido,
devia ser discutida em con-
vencdes coletivas, No en-
tanto, ele observou que ain-
da é cedo para qualquer
critica s emendas.

Outra divida existente
entre os membros da CNI é
sobre quem vai arcar com
as despesas dos trinta dias
adicionais dados a gestan-
te. Até agora, os noventa
dias de licen¢a, garantidos
pela lei em vigor, eram pa-
gos pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social
(INPS). O mesmo ocorre
com oS oito dias de licenca
que 0s pais terdo direito
imediatamente ap6s o nas-
cimento do filho.

AVANCOS

Ao contrario das posicdes
de Silva, o diretor de recur-
sos humanos da Semco,

Clévis Bojikian, vé vanta-
gens nas emendas aprova-
das. ‘“Essas medidas po-
dem aumentar a satisfacio
dos funcionarios e conse-
giientemente estimular a
produtividade', analisou.
Para ele, os considerados
“‘avancos’’ na drea social
estdo mais modestos do
que se esperava.

Atualmente a Semco
vem desenvolvendo um
projeto para distribuicdo
de lucro entre os seus sete-
centos funcionarios. Esta
decisdo deve ser colocada
em pratica dentro de um
més. Bojikan garantiu que
as emendas aprovadas na
Constituinte ndo devem al-
terar esta proposta de divi-
sdo de lucros, que deve ser
retroativa a 1987, Ele acha
ainda que os aumentos de
custos ndo devem preocu-
par as empresas, uma vez
que todas terdo de cumprir
as mesmas leis.

Ja odiretor da Elka Plas-
ticos — que mantém apro-
ximadamente oitocentos
funciondrios — e um dos
coordenadores do Pensa-
mento Nacional das Bases
Empresariais (PNBE),
Emerson Kapaz, ndo parti-
lha dessa opinido. A gene-
ralizacdo dessas medidas
pode trazer problemas pa.
ra as empresas onde o peso
da méo-de-obra no custo do
produto é maior. Desse mo-
do, aredu¢do da jornada de
trabalho para 44 horas, por
exemplo, e a licen¢a de oito
dias para os pais, podem
vir a prejudicar essas em-
presas. ‘A licenc¢a para os
pais devia ser de trés dias;
oito é exagero’’, observou,

Para Kapaz, os avangos
sociais fogem um pouco da
realidade. Ele vé com preo-
cupacdo o aumento dos be-
neficios sociais, que ndo
significa um aumento efeti-
vo dos salarios. ‘‘As empre-
sas vdo ter um aumento de
custos sem ter, em contra-
partida, um aumento da
demanda’’, analisou. Silva,
por outro lado, ponderou
que é possivel “‘corrigir os
excessos'’' no segundo tur-
no de votagdo, através de
emendas supressivas,

Construgdo civil teme
os efeitos recessivos

por Ana Cléudia Cruz
de Sdo Paulo

0 aumento dos encargos
sociais, decorrente das me-
didas aprovadas na quinta-
feira pela Assembléia Na-
cional Constituinte, devera
encarecer a construgéio ci-
,vil. Alguns empresarios do
setor acreditam que as me-
didas vdo gerar mais infla-
gdo acelerando o processo
recessivo.

O setor de construgdo ci-
vil emprega um grande
contingente de pessoas —
em janeiro eram 410 mil
em todo o Estado de Sio
Palilo. .

O custo da mado-de-
pbra representa, normal-
mente, 40% dos custos to-
tais da obra (hoje, com os
saldrios achatados, repre-
senta de 30% a 35%). Os
empresarios afirmam que
terdo de repassar esse au-
mento de custos para os
precos.

Na verdade, o empresa-
riado prefere ndo fazer co-
mentérios definitivos a res-
peito dos novos direitos tra-
balhistas. ‘‘Sdo muitos
itens e ainda esperamos a
regulamentacéo deles",
diz Eduardo Ribeiro Capo-
bianco, diretor do Sindicato
da Industria da Construgdo
Civil de Grandes Estrutu-
ras no Estado de Sdo Pau-
lo, garantindo, no entanto,
que jé se pode concluir que
a construcgéo vai ficar mais
cara.

Jorge Judas Manubens,
diretor-superintendente da
Racional Engenharia S.A.,
construtora que executa
principalmente obras in-
dustriais, estima que o au-
mento dos encargos sociais
devera ser de pelo menos
30%.

. Para os empresarios, as
medidas que terdo maior
impacto sobre o setor sdo o
pagamento de no minimo

Os riscos de
mais demissoes

Asrecentes mudancasna
érea trabalhista aprovadas
pela Assembléia Nacional
Constituinte deixaram
preocupados os represen-
tantes de setores do empre-
sariado nacional.

O vice-presidente da Fe-
deracdo Nacional dos Ban-
cos, Theophilo de Azeredo
Santos, foi categbrico ao
afirmar que algumas mi-
pros, pequenas e médias
empresas terdo o seu fun-
cionamento inviabilizado.
J4& o presidente da Federa-
¢do das Industrias do Rio
de Janeiro, Artur Jodo Do-
nato, acha que o paternalis-
mo dos constituintes impe-
dira a manutenc¢éo do atual
nivel de emprego do Pais e
a elevagdo real dos sala-
rios, segundo a Agéncia
Globo.

50% da hora normal para &
hora extra e a reducéo da
jornada de trabalho de 48
para 44 horas semanais. ‘O
pedo mora no canteiro de
obra, geralmente, por isso
acaba fazendo duas horas
extras todo dia. Nao da pa-
ra contratar mais gente,”
diz Capobianco. Assim,
além do aumento do niime-
ro de horas extras, elas
custardo mais para as
construtoras.

Outro ponto que os em-
presérios criticam é a inde-
nizacdo de 409% sobre o va-
lor do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico
(FGTS) quando ocorrer
dispensa de funcionario
sem justa causa. ‘‘Hoje,
que a indenizacgéo é de 10%,
ja tem gente que faz ‘corpo
mole’ para ser mandado
embora, imagina como vai
ser com 40%", afirma Ri-
cardo Yazbek, diretor da
Concyb Engenharia e Em-
preendimentos Imobilié-
rios Ltda., construtora que
trabalha mais com edifica-
¢bes, e que tem hoje cerca
de 710 funcionarios s6 em
obras, sem contar o pessoal
de escritorio.

Para ele, a rotatividade
da méio-de-obra que no se-
tor ja é grande, vai aumen-
tar ainda mais. ‘O sujeito é
demitido, atravessaaruae
encontra outro emprego."”
Yazbek questiona se essa
medida sera retroativa, co-
mo querem alguns consti-
tuintes.

Prevé a criagio de
um passivo trabalhista
muito grande se isso acon-
tecer.

Capobianco lembrou que
a alta rotitividade dos em-
pregados da construgdo
que existe hoje ndo é uma
forma encontrada pelo em-
presariado para diminuir
salarios mas, sim, conse-
qiiéncia do pouco apego dos
empregados ao trabalho.
“E méo-de-obra pouco qua-
lificada, o cara nédo tem in-
teresse em se manter no
mesmo local. Se arranja
uma namorada do outro la-
do da cidade, prefere lar-
gar o trabalho e arrumar
outro que seja mais proxi-
mo"', explica ele, X

Jorge Judas Manubens
apesar de imaginar que as
novas medidas trardo pro-
blemas para o setor admite
que de uma forma ou d€ ou-
tra deveriam acontecer. O
problema é que no Brasil
ou é 8 ou 80, afirma ele. A
pratica desses direitos de-
veria ser colocada de ma-
neira gradual. Por exem-
plo, neste ano se passaria
para uma jornada de 46 ho-
ras semanais e no préximo
ano para 44 horas.”

Dessa forma, Manubens
acredita que o impacto so-
bre a economia seria me-
nor, Como foram colocadas
deverio causar um trau-
ma, tanto para empresas
guanto para empregados,
na opinido do empreséario.

por Maria da Graga Mascarenhas
de Belo Horizonte

A aprovacao pela Consti-
tuinte do turno de trabalho
de seis horas para as em-
presas com atividade inin-
terrupta vai representar
um custo adicional grande,
de cerca de 12%, para a in.
dastria de base e que terd
de ser repassado, pelo me-
nos em parte, para o consu-
midor. Essa é a opinido do
empresdario Antonio
Ermirio de Moraes, do gru-
po Votorantim.

Segundo ele, toda a in:
dustria de base trabalha
com trés turmas em jorna-
da de oito horas. Ao se
aprovar o turno de seis ho-
ras, todo esse segmento in-
dustrial precisard de qua-
tro turmas de trabalhado-
res para executar a mesma
producdo, o que significa
aumentar em 33% a mao-
de-obra que trabalha em
turnos.

Ermirio de Moraes assi-
nalou que todas as indus-
trias do seu grupo serdo
atingidas, porque em todas
elas se adota o trabalho em.
turnos. Em Minas Gerais,
segundo ele, o grupo Voto-
rantim tem 6 mil trabalha-
dores, dos quais 50% traba-
lham nesse esquema. ‘‘Isto
significa que seré necessa-
ria a contratagdo de 800 a
um mil novos trabalhado-
res.”

Uma alternativa seria,
em vez de fazer novas con-
trata¢des, as empresas pa-
rarem a producdo por um

custos por causa dos turno

BRASIL
Populaglio Economicaments Ativa
segundo Ramos de Atividede, em 1886

Agricola 15090393 20,53%
Induatrial 11.783.978 2,13%

Transformaglio 7.847.017 14,74%

Construglio 3.097.386 5.82%

ras 839.275 1,58%

Comérco de Mercadorias 5.814.660 10,92%
Servigos 18.701.303 35,13%

Prestoglic de Servigos 5,854,159 16,60%

Serv, Aux, do Ativid.

ica 1.433.471 2,60%

Transporte e ComunicogBes 1.916.009 3,60%

Soclal 4.150.928 7,00%

Administrag8o PGblica 2,346.736 4,41%
Outras 1.746.602 . 328%
TOTAL 53.206.9% 100,00
Fonte: IBGE (PNAD) e Centro de Informagh
da Gazeta Mercantil, . 095"

equipamentos, mas essa
op¢do trard grandes trans-
tornos, podendo ser estuda-
da, na opinido do empresé-
rio. ““Mas nfio seré facil, in-
clusive porque hé certos se-
tores — como o de alto-
forno e aciaria, nas side-
rirgicas — que néo podem
parar.”

Ermirio de Moraes consi-
derou, ainda, que a aprova-
¢fo do turno de seis horas,
além de representar au-
mento direto nos custos,
significard impor as em-
presas queda de produtivi-
dade. No Brasil, segundo
ele, a thédia estatal de pro-
dutividade de ago por ho-
mem/ano é de 200 tonela-
das, enquando no mundo
inteiro é de 350 a 400 tonela-
das. “Temos que perseguir.
uma meta de aumento de
produtividade muito gran-
de. Mas, ao aumentar as

vai cair ainda mais, virdo
mais incentivos e mais im-
posto para o povo.”

Quanto 4 féormula apro-
vada pela Constituinte pa-
ra substituir a estabilida-
de, ele considerou justa.
““Sempre disse que a esta-
bilidade beneficiava ape-
nas os incompetentes’’, dis-
se ele, acrescentando que
pelo texto aprovado ‘‘deu-
se ao trabalhador, no caso
de dispensa, um saldrio pa-
ra cada ano de trabalho, o
que é justo — e ainda um
percentual adicional no
FGTS, com o que eu tam-
bém concordo.’

Sobre a jornada de traba-
lho de 44 horas semanais, o
presidente do grupo Voto-
rantim afirmou que “nfo
assusta ninguém, ja que f4.
bricas que se consideram
organizadas, os turnos sio
de seis por dois, o que signi-

S

por semana. Se se excluir
meia hora para alimenta-
¢do, tem-se um total de 39
ﬁi)ras de regime de traba-

0.”

BELGO-MINEIRA

Para o diretor de organi-
zacdo da Companhia Side-
rirgica Belgo-Mineira,
Jodo Ribeiro Fenelon, “a
aprovacéio do turno de seis
horas foi um ato impensado
dos constituintes”. Segun-
do ele, pelo que foi aprova-
do, as sideriirgicas terio de
contratar mais uma turma
de operérios (essas empre-
sas trabalham com quatro
turmas com jornada de oito
horas,’sendo que uma des-
cansa, enquanto as trés ou-
tras trabalham) ou 25% a
mais de pessoal, o que é im-
possivel com a sua atual
margem de rentabilidade.

Uma alternativa a ser es-
tudada pelas empresas de-
verd ser a reducéo da pro-
ducdo — com a ampliacéo
do prazo de manutenclo
dos equipamentos e parali-
sac8o por um dia na sema-
na. Isso, entretanto, repre-
sentaré demissdo de uma
parte do pessoal. Uma ou-
tra hip6tese a ser analisa-
da, ainda na opinido do di-
retor da Belgo-Mineira, se-
ra manter a producgo e
contratar um contingente
adicional necessério de tra-
balhadores, enquanto as
empresas realizariam um
maior ‘‘turn-over’’ entre os
trabalhadores, contratan-
do novos com salédrios mais
baixos, de forma a n#o ha-
ver aumento de seus cus-

dia, para manuten¢io dos turmas, a produtividlade fica 42 horas de trabalho tos.
AS ALTERAGCOES
CONSTITUICAO ATUAL TEXTO APROVADO

® Estabilidade, com indenizaglio ae trabalhador despedido ou fundo
de garantia equivalente

® Relaglio de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem
|usta cousa, nos termos de lel complementar que preverd indeniza-
¢lo compensatéria entre outros direitos

® Prevé a concesslio de segurc-desemprego como previdéncia soclal

'® Seguro-desemprego em caso de desemprego Involuntério

'® Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

* Salério minimo copaz de satistazer, conforme as condigBes de cada
regidio, as necessidades normais e as de sua familia

* Salério minimo fixado em lel, naclonalmente unificado, copaz de
atender ds suas necessidades vitais basicas e s de sua familia como

alied

moradia, alimentaglo, educaglio, , lazer, vestuério, higlene,.
transporte @ Previdéncia Social, com reajustes periédicos de modo a
preservar-lhe o poder aquisitive. !

* Piso salarial proporcional & extens8oc e complexidade do trabalhe

. Irrlcdu;ﬂb_ll_ldo:_lo de salério ou vencimento

* Garantig de salério nunca inferior ac minimo aos que percebem re-

muneraglo variével

* Décimo terceiro salério com base na remuneraglo integral ou no

valor da aposentadoria.

® Salério de trabalhe noturne superior oo diurno

® Remuneraclio do trabalho noturno superior & do diurno

* Infegragdio na vida e no desenvolvimento da empresa, com partici-

te, no gestdo, segundo for esta-

pnfﬂo nos lucros e, excepcic
belecido em lei

* Participaglio nos lucros, ou resultados, desvinculada da remunero-
¢lo, e, excepcionalmente, na gestio da empresa, conforme definido

* Salério-familic cos dependentes

* Salério-familia aos dependentes

* Duraglo diaria do trabalho ndo excedente o oito horas, com inter-

valo para descanso, salvo casos especialmente previstos.

® Duraglio do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e 44

p ¢8o de horérios e a reduclio da jor-
nada mediante acordo ou convenglio coletiva de trabalho.

¢ Jornada méxima de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo acordo coletivo.

* Repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos, de

acordo com o tradiglio local

* Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

® Servigo extroordinGrio com remuneraglic no minimo cinqlenta por

cento acima do normal

*® Férias anuais remuneradas

* Férias onuais remunerodas em pelo menos um tergo o mais que o

salério normal

* Descanso remunerado da g

ite, antes e depois do parto, sem

prejuizo do emprego e do salério

® Licengo remunerada & gestante, sem prejuizo do emprego e do sa-
lério, com a duraglio de 120 dias, licenga-paternidade de 8 dias

* Aviso prévio proporcional ao fempo de servigo, sendo no minimo de

30 dias

* Higiene e seguranco do trabalho

* Red

sa(de, higiene @ seguranca

o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

* Adicional de remunerag¢ic para otividades insclubres, perigosos ou

penosas, na forma da lei

* Aposentadeoria para o mulher, aos 30 anos de trabalho, com salério

" integral

* Aposentadoria

* Assisténcia gratuita aos filhos @ dependentes até & anos de idade

om creches e pré-escola

* Reconhecimento das convengBes coletivas de trabalho

* Reconhecimento dos convengBes coletivas de trabalho

* Proteglo em face da automaglio, no forma da lei

* Seguro contra acidentes de trabalho a cargo do empregador

* Prazo prescricional de 5 anos para os direitos trabalhistas

* Proibigio de diferenga de salério e de critério de admissSes por mo-

tivo de sexo, cor e estado civil

* Proibiglio de diferenga de salérios por motivo de sexo, idade, cor e

estado civil

* Proibi¢dio de distingio entre trabalho manval, técnico ou intelectual
ou entre os profissionais respectivos

» Proibiglio de distinglio entre trabalho manual, técnico o Intelectual

ou entre profissionais respectivos

® lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio

‘permanente e o trabalhador ovulso

“Rotatividade pode ser maior”

por Nilo Sérgio Gomes
do Rio

As decisdes da Consti-
tuinte criando o adicional
de férias, a licenca paterni-
dade e o aviso prévid pro-
porcional ao tempo de ser-
vigo, além de elevar para
50% a hora-extra e 120 dias
a licenca da gestante, me-
lhoram a vida do trabalha-
dor, mas ainda é pouco
diante das reivindicacdes.
Foi o que disse o presidente
do Sindicato dos Metalurgi-
cos do Rio de Janeiro, Was-
hington da Costa.

Entre os empresarios de
dois setores que empregam
grande nimero de méao-de-
obra, a repercussao, entre-
tanto, foi negativa. O presi-
dente do Sindicato da In-
dustria da Construgéo Civil
do Rio de Janeiro, Luis
Chor, disse que foram deci-
sdes tomadas por quem
nunca dirigiu uma empre-
sa.

Para o presidente da
Associagdo dos Supermer-
cados do Rio de Janeiro
(Asserj), Joaquim de Oli-
veira Junior, os beneficios
introduzidos na Constitui-
¢do vdo terminar sendo re-
passados para oS pregos.
Ele defende que beneficios
diretos ou indiretos deve-

riam ser transformados
em salédrios, refor¢ando o
poder aquisitivo dos traba.
lhadores.

No setor da construgéo,
Chor informou que o sindi-
cato esté4 levantando o efei-
to que a adocdo dos artigos
aprovados na Constituinte
terd sobre os custos das
empresas. 0s cédlculos de-
verdo estar prontos nesta
semana. A tendéncia, em
sua opinido, é de que o0 au-
mento da folha de paga-
mento inviabilize algumas
empresas. Quanto a eleva-
¢do para 40% do Fundo de
Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) de paga-
mento ao trabalhador nos
casos de demissdes sem
justa causa, a situacdo, a
seu ver, ficard complexa,
j& que a construcéo civil ¢
tradicionalmente um setor
em que existe uma alta ro-
tatividade de méo-de-obra.

O presidente da Asserj
afirmou que em um pais
capitalista ndo existem be-
neficios indiretos. “0O tra.
balhador fica recebendo,
um papel do vale-trans-
porte, outro do vale-
refeicdo e tudo isso é papel.
Sou contra qualquer be-
neficio direto ou indireto e
defendo que em vez desses

beneficios o que se deve fa-
zer é aumentar o poder de
compra dos trabalhadores
aumentando os seus sala-
rios', afirmou Oliveira Jd-
nior. Os beneficios, em sua
opinido, acabam sendo
anulados porque a tendén.-
cia é a empresa repassar
tais custos para seus pre-
cos finais.

PEQUENAS
EMPRESAS

0O vice-presidente da As-
sociagio Fluminense das
Pequenas e Médias Empre-
sas (Flupeme), Benito Pa-
ret, considerou que, dentre
as medidas votadas na
Constituinte, a dnica que
afeta as pequenas e médias
empresas refere-se a ques-
tdo dos 30% a mais do salé-
rio de férias. ‘‘Isso vai re-
‘presentar 3% a mais de en-
cargos sociais sobre a folha
de pagamento das firmas
de pequeno porte. E um au-
mento indireto de custo
que, na verdade, néo repre-
senta ganho de fato para o
empregado, pois ampliam.
se também os encargos so-
ciais'’, disse Paret.

Um outro ponto de desta-
que levantado pelo empre-
sério é quanto aos 120 dias
de licenga maternidade pa-
ra a mulher. O que fica

pendente, no caso, lembra
0 vice-presidente da Flupe-
me, é quem pagard os trin.
ta dias a mais da licenca
maternidade. ‘‘Acredito
que serd a Previdéncia,
que j4 paga os noventa
dias.

As. empresas menores
nfo teriam condicles de
bancar isso”, afirmou,
alertando para o fato de
que se ficar por conta do se-
tor privado o pagamento
dos trinta dias a mais pode-
ré4 ocorrer um desemprego
em massa da méo-de-obra
feminina.

O adicional de férias
ja preocupa empresarios

do comércio varejista

por Cynthia Malta
de Sdo Paulo

Os -émpreséarios do co-
mércio varejista que, s6 na
Regido Metropolitana de
Sio Paulo, empregam cer-
ca de 185 mil pessoas, con-
sideram o conjunto de me-
didas sobre direitos traba-
lhistas aprovadas recente-
mente pela Constituinte um
provavel gerador de insta-
bilidade em um mercado
de trabalho em retracéo.
No setor, existem empre-
sas cujas contratacdes de
novos empregados estdo
suspensas desde meados do
ano passado.

Na opinido de Nélson
Barrizzelli, diretor-geral
do grupo Susa — um dos
maiores do Pais no setor de
varejo, reunindo a‘rede de
lojas Sears, Sandiz, Ultra-
lar e a cadeia de lanchone-
tes Bob's —, “‘a diminuigdo
de oportunidade de empre-
go deverd ocorrer em futu-
ro breve. Nfo tomamos de-
cisio nenhuma ainda no
sentido de demitir, mas o
mercado caminha nessa di-
recdo’’.

Os gastos com folha de
‘pagamento e demais en.
cargos sociais, referentes
aos 12,5 mil funcion4rios do
grupo Susa, representam
70% de suas despesas to-
tais. Segundo célculos fei-
‘tos por Barrizzelli, o gasto
adicional, que o grupo teré
com a remunerac¢do de fé-
rias (a Constituinte apro-
vou que as férias anuais de-
vem ser pagas em pelo me-
nos um tergo a mais do que
o saldrio normal), devera
refletir um aumento de
2,5% sobre a folha de paga-
mento anual. “E um au-
mento totalmente ab-
sorvivel pela empresa e po-
ide ser compensado com um
aumento de produtivida-
de”, observou Barrizzelli.
Acrescentou que as gran-
des empresas ndo terdo
maiores problemas em co-
locar em prética as medi-
das aprovadas, mas o pe-
queno ou médio empresa.
rio ndo teré estrutura para
suportar esses aumentos
de encargos.

Para o presidente da Ma-
risa Lojas Varejistas S.A.
— a quarta maior rede de
lojas de tecidos e vestua.
rios do Pafs, segundo a re-
vista Balanco Anual —,
Bernardo Goldfarb, ‘‘as no-
vas medidas, aprovadas
em um momento de oferta
reduzida de emprego, fa-

i -\-
Nélson Barrizzelli

Zem com que ¢ empresario
fique mais critico, mais
preocupado, e continue
com seus investimentos pa-
ralisados'’.

O presidente da Marisa,
que emprega 12 mil pes-
soas e gasta cerca de 209
de suas despesas totais
com folha de pagamento e
demais encargos sociais,
acredita que as duavidas
que pairam sobre questdes
como remunera¢éo do avi-

* 50 prévio proporcional ao

tempo de servigo podem le-
var empresdrios a iniciar,
em breve, a demissdo de
empregados com mais
tempo de casa. Além disso,
Goldfarb condenou a apro-
vac¢do da medida que con-
cede a licenga-paternidade
de oito dias.

O presidente da Federa-
¢80 do Comércio do Estado
de Sdo Paulo, Abram Szaj-
man, também achou ‘“‘gra-
¢a' na licenca-paternidade
de oito dias, mas observou
que as decisdes tomadas
pela Constituinte na ultima
quinta-feira tiveram um
saldo positivo. Porém,
acrescentou que ‘‘caso ndo
haja espago e condi¢des pa-
ra que a livre iniciativa
possa atuar e ter lucro, es-
ses encargos adicionais
néo poderdo ser pagos’'.

Os encargos adicionais
sdo vistos com preocupa-
¢do pelo diretor regional
dos supermercados Paes
Mendonca, Wander Luiz
Vasconcelos. ‘‘Se aumenta.
rem os custos, o repasse te-
ra que ser feito'' e a situa-
¢80 do comércio nio com-
porta aumento de precos,
ponderou. A rede Paes
Mendon¢a possui 15 mil
funcionarios, niimero que
Vasconcelos considera nédo
podera ser reduzido.

Sindicalistas aprovam

¢ prometem mais luta

por Célia Rosemblum
de 580 Paulo

“Ficamos na média, ndo
conseguimos o que pre-
tendiamos, mas também
néo estamos sem nada.”
Esta analise, feita pelo
secretéario-geral da Central
Geral dos Trabalhadores
(CGT), Valdir Vicente de
Barros, sintetiza a idéia de
algumas correntes do mo-
vimento sindical sobre o
texto até agora aprovado
pela Constituinte quanto
aos direitos dos trabalha-
dores urbanos e rurais.

“No primeiro momento
houve a frustra¢do em re-
lagdo & estabilidade. Mas,
h4 progressos no texto",
avaliou Gilmar Carneiro
dos Santos, recém-eleito
presidente do Sindicato dos
Bancérios de Sdo Paulo e
sercretario de imprensa da
Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT). Nesta se-
mana, se forem confirma-
das as previsdes do térmi.
no da votacdo do capitulo
sobre os Direitos Sociais, a
CUT pretende divulgar um
boletim nacional com a
andlise de todos os pontos
aprovados.

Como a maior parte dos
sindicalistas ouvidos por
este jornal, o presidente da
CGT, Joaquim dos Santos
Andrade, destacou como
ponto positivo para os tra.
balhadores a fixacdo da
jornada de trabalho com
carga méaxima de 44 horas
semanais. Carneiro, da
CUT, concorda que a redu-
cdo foi um progresso, mas
afirmou que a entidade
continuard mobilizando os
trabalhadores para obter
em convengbes coletivas
sua reivindicacdo inicial:
jornada de 40 horas sema-.
nais.

O presidente da Uniic
Sindical Independente (U.
SI) e presidente da Federa-
¢80 dos Comerciarios de
S&o Paulo, Antonio Pereira

Duras criticas
de Gerdau

O presidente da Associagdo
das Sidertrgicas Privadas,
Jorge Gerdau Johannpeter,
do grupo Gerdau, fez severas
criticas & Assembléio Nacio-
nal Constituinte, por ter apro-
vado no capitulo dos direitos
sociais textos que considera
fora da realidade brasileira,
como a jornada de 44 horas
semanais e licenca de 120 dias

para gestantes. O empresério

disse que "a ignor@ncia eco-
ndmica das decisdes tomadas
vai dificultar ou inviabilizar o
caminho da prosperidade real
da sociedade brasileira”.

Na sua opinifio, sdo "nor-
mas artificiais de relagdes en-
tre empregados e empregado-
res, ndo negociadas e ndo
ajustadas ds realidades, que
v8o prejudicar novos investi-
mentos”, como disse ao repbr-
ter Euclides Torres.

-aprovado.

Magaldi, declarou estar
‘'satisfeito”’, com o texto
Mas, também
pretende obter avancos
maiores na legislag¢do com-
plementar.

Embora considere que os
trabalhadores tiveram ga-
nhos com a instituicdo de-
férias acrescidas de um
ter¢o do saldrio, hora extra
em 50% e reduc¢éo da jorna-
da de trabalho, o economis-
ta César Concone, do De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socio-Econémicos (DIEE-
SE), explicou que é dificil
avaliar o impacto das me-
didas na folha de pagamen-
tos das empresas. “‘Faltam
defini¢des, tudo foi remeti-
do para discussdo poste-
rior”’, disse. Ele informou
ainda que muitos itens
aprovados — hora extra, li-
cencga gestante, abono para
férias — j4 constam em al-
gumas convencoes.
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SE 0S SEUS DIALOGOS COMEGAM SEMPRE
DO MESMO JEITO, FALE COM A BERLITZ.
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