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1. Histdrico sobre © MERCOSUL

O processo de integragho entre paises, objetivando a constituicho de
mercados comuns, € um fendmeno relativamente recenle por que passa a
economia mundial.

Por meio da integracéio buscam os paises ampliar os espagos internos
de produgdo e de circulagio de riqueza, superar os limites de crescimento
dentro das préprias fronteiras, estimular o jogo sadio da competigio entre
as empresas com os consegiientes reflexos sobre os pregos ao consumidor,

* Conferéncia de abertura do Férum Internacional sobre o MERCOSUL.
Curitiba, em 8-B-92.
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alavancar seu préprio nivel de emprego em razio do aumento das vendas,
dentre outros fatores ndo menos relevantes.

Inegavelmente, o enfoque econdmico é o que, na realidade, deflagra
¢ impulsiona todo o processo de integragdo, Todavia, o fato de ser elemento
precursor nao o exclui das etapas subseqiientes. A avaliagfio ecundmica deve
ser feita de forma constante a fim de determinar se os resultados aferidos
alcangam a medida do satisfatério ou nao em termos de distribuigao soli-
déria, entre 0s paises, dos ganhos que a integragdo deve propiciar.

4

Da mesma forma, ¢ inegdvel que a razdo econdmica ndo é um fim em
si mesma, mas um mei0 para realizag@o das aspiragfes sociais latino-
americanas. Dentre tais aspiracGes, verdadeiro fim do mercado comum,
podemos destacar que a sauddvel competigio empresarial pira colocago
do produto em outro pais do mercado, aumentando a quantidade e a quali-
dade de bens produzidos, gerard, internamente, aumentio de postos de
trabalho, a busca de melhor qualificagdo profissional do trabalhador, que
é o ponto de partida para a sua ascensao salarial e social.

Nio ¢ por outra razdo que o Tratado do MERCOSUL consigna,
em dois de seus consideranda, o objetivo de toda a integragao: o desenvol-
vimento econdmico com justiga social ¢ a melhoria de condigGes de vida
dos cidaddos. Poucas palavras, mas substanciais ¢ suficientes para orientar
e conformar as agbes econbmicas.

Por essa resultante, o tema cresce em relevo sob o prisma social. Os
frutos dessa iniciativa tdm como destinatdrios os cidaddos, vistos, a um s6
tempo, na dupla qualidade de consumidores e trabalhadores. Estes devem
compartilhar eqiiitativamente dos resultados positivos da integracdo, seja
em termos do methor aproveitamento de seu salério na aquisigio dos bens
que satisfagam suas necessidades, seja em termos de variadas formas de
elevagdo do préprio padrdo salarial, ai compreendidos tanto a retribuigdo
direta pela tarefa executada como também o desenvolvimento de melhores
condigbes de trabalho e de emprego.

Essa conjugagio de fatores sdcio-econdmicos, ao lado da necessidade
de assegurar a insergdo dos paises do Cone Sul no cenédrio da competigao
mundial, protagonizada cada vez mais por sélidos blocos econdmicos,
guiaram a decisBo politica de participagio no MERCOSUL. A compreensio
da importéncia histérica da integragdo econdmica do Cone Sul resulta
também da certeza de que estd fadado a nfo ter futuro o pais que hoje
quiser crescer isolado dentro de suas proprias fronteiras, com base no nacio-
nalismo fechado e no protecionismo interno, porquanto este modelo nio
permite a absor¢io das novas tecnologias nem a expansdo das trocas e dos
mercados, nem os ganhos decorrentes da mudanga de escala.
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As fronteiras nacionais ji ndo constituem mercado suficiente para que
as vendas nele realizadas sejam capazes de garantir o retorno dos vultosos
gastos em pesquisa e desenvolvimento dos projetos dos setores de ponta
da economia mundial. Por esse motivo, 0 mundo assiste hoje a uma imensa
movimentagdo no sentido da integragdo de grandes espagos geoecondmicos,
com destaque para a Comunidade Econdmica Furopdia, a associagiio entre
o Japaoc e os paises asidticos dec indusirializagdo recente e a imtegragio
econémica da América do Morte,

Os pafses do Cone Sul ndp poderiam deixar de acompanhar gsse mo-
vimento de integragio regionel que estd permitindo, nas principeis regides
geoecondmicas do globo, a superagio das limitagdes dos mercados nacio-
nais, o gue certamenie produzira. nessas regides, padrdes de competitivi-
dade ¢ desenvolvimento tecnolégico ainda superiores aos jd existentes. Se
nossos peises ndc avangassem no sentido ca integragie regional, o fosso
tecnoldgico que nos separa do Primeiro Mundo seria aprofundado progres-
sivamente. Isso torne ¢ MERCOSUL um imperativa poiitico e econdmico
para lodcs nds. E, para levé-lo adiante, com cs resultados que desejamos
alcancar, é preciso vontade politica e engajamento eferivo dos diversos
segmentos da sociedade civil no que pode ser o embrido da integragiio
de toda a América Latina.

A opgia brasileira pela inlcgragao enconira o pleno respaldo do
art. 4.°, pardgrafo dnicc, da Constituicdo Federnl, que dispde:

“A Republica Federativa do Brasil buscard a integragéo
econdmica, politica, social ¢ culiural dos povos da América Lati-
na, visando a formacdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.”

Esta direiriz constitucional. que orienta a decisdo politica e conforma
a diplomacia nacional, recolhe o resultado de experiéncias anteriores,
embora voltadas basicamente para a integraciao econdmica. Assim é que
participa o Brasil da Associacio Latino-Americana de Livre Comércio —
ALALC, constituida pelo Tratado de Montevidéu de 1960, até ser pos-
teriormente substituida pela Associegdo Latino-Americana de Tntegragao
— ALADI, reformulada pelo Tratade de Montevidéu de 1980. Sdo verda-
deiros precedentes do MERCOSUL., mas que com e¢ste ndo se confundem,
pois atuam em dmbitos distintos. A ALALC pretendia a instalagio de uma
zong livre de comércio, em todo o contincnte. Os produtos constantes de
uma lista negociada poderiam livzemente circular entre os paises associados
com vistas & substitui¢io de importagGes procedentes de terceircs paises.

J& a ALAD]I possui amplitude maior que a ALALC. Nag visa & insti-
tuigdo de uma zcna livre de comércio. Tem como objetivo maior a consti-
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tuigio de um mercado comum, operacionalizado, contudo, através dos
chamados Acordos de Alcance Parcial, celebrados entre dois ou mais paises.
Ao viabilizar essas iniciativas bilaterais, a ALADI coloca um degrau ne-
cessirio ao passo subseqiiente, que é o da instituicio de relagbes plurilate-
rais na América Latina,

Nesse contexto, o MERCOSUL est4 compreendido no d&mbito maior da
ALADI, representando um Acordo de Alcance Parcial deste. O mesmo pode
ser dito do Tratado de Integracdo, Cooperagdo e Desenvolvimento cele-
brado entre Brasil e Argentina, em 1988, com vistas & criagio de um
mercado comum entre os dois paises. Este Tratado foi revisto pelos pafses
signatérios em 1990, daf resultando a disposicio do Paraguai e do Uruguai
em participarem do mesmo mercado comum. Surge assim o MERCOSUL,
que veio a ser constituido através do Tratado de Assungdo, subscrito

em 23.6-901,

Mas o que vern a ser, afinal, o mercado comum almejado pelo Tratado
de Assungio?

Podemos defini-lo singelamente como a abertura de fronteiras com
o objetivo de methor aproveitar o potencial de produgio ¢ de consumo de
bens através da unifio dos espagos de trocas que cada pais internamente
possui. Para viabilizar este comércio é imprescindivel a retirada de gravames
tarifarios ou de restrigbes de natureza ndo tarifiria que possam onerar ou
impedir a circulagdo de produtos fabricados na 4rea do MERCOSUL.

E preciso, todavia, deixar claro que o Tratado de Assungiio nfio cria
o mercado comum, Efetivamente, ndo. Este é o objetivo final, a ser reali-
zado a partir de 31 de dezembro de 1994. Até essa data, tudo € provisdrio,
mas decididamente destinado a criar condigSes para a instalagio do mer-
cado comum. Exceto no que se refere a este objetivo maior (art, 1.°), ao
periodo de vigéncia, que ¢é por prazo indeterminado (art. 19), e outras
poucas disposicdes, ¢ Tratado de AssungSo fixa claramenie regras de
transigdo para se chegar ao mercado comum. E, na realidade, um conjunto
de disposicdes transitdrias.

Exatamente porque hd um objetivo (0 mercado comum) a ser atingido
em prazo determinado (31-12-94) é que ndo se deu & circulagiio de bens o
tratamento de liberdade que teriam caso o mercado j4 tivesse sido consti-
tuido. Isso explica a cautela dos Estados-Membros em retirar paulatinamen-
te as tarifas que cada qual faz incidir sobre os bens importados (Programa
de Liberagio Comercial) e de estabelecer um programa de redugio de
produtos sensiveis & concorréncia como formas de evitar impactos de monta
sobre o parque industrial de cada pais, ainda ndo afeigoado a sistemética
¢ as mudangas de toda ordem que o mercado comum introduz.
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E, aqui, um aspecto relevante merece destaque: os casos precedentes
de integrag@o registram que as questdes sociais, particularmente no campo
do trabalho, surgiram muito tempo apds a abertura de fronteiras. No caso
do MERCOSUL, os governantes dos Estados-Membros tiveram a sabedoria
¢ a sensibilidade politica de criar 0 mecanismo para discussdo dos temas
sociais pari passu com o desenvolvirnento das questdes econdmicas aplicadas
a0 cendrio do mercado comum. Para tanto, foi de fundamental importéncia
a “Declaragio dos Ministros do Trabalho dos Paises-Membros do
MERCOSUL”, subscrita em Montevidéu, em 9 de maio de 1991. Elaborada
apés o debate do tema pelos titulares das pastas, assistidos por Enrique
Rodriguez (Argentina), pelo signatdrio (Brasil), por Oscar Martinez Pérez
(Paraguai) e por Santiago Perez del Castillo (Uruguai), a Declaragdo deixou
consignado o seguinte:

“] — O Tratado de Assungio abre as portas de um notével
progresso para Os Tespectivos paises e, portanto, € necessirio
procurar um resultado exitoso das negociagdes pendentes;

Il — € necessario atender aos aspectos trabalhistas e
sociais do MERCOSUL e acompanhar as tarefas dos respectivos
representantes para assegurar que ¢ processo de integragdo venha
acompanhado de efetiva methoria das condiges de trabalho nos
paises que subscreveram o Tratado;

IIl — promover a criagio de subgrupos de trabalho com a
atribuicdo de avangar no estudo das matérias vinculadas a suas
pastas (Ministérios do Trabalho);

IV — estudar a possibilidade de subscrever um instrumen-
to, no Ambito do Tratado de Assuncdo, que contemple as inevi-
téveis questdes trabalhistas e sociais que decorrem do inicio de
execugio do Mercado Comum;

V — os paises se comprometem a prestar a necessiria co-
laboragiio para o conhecimento reciproco dos regimes proprios
relacionados com o emprego, a previdéncia social, a formacdo
profissional e as relagdes individuais e coletivas de trabalho.”

Essa Declaracio veio a ser reafirmada em Foz do Iguagu, em 10 de
dezembro de 1991, o final do Encontro sobre Relagbes Trabalhistas no
MERCOSUL, promovido pelo Ministérioc do Trabalho do Brasil, onde os
mesmos participantes da reunido de Montevidéu uma vez mais consig-
naram:

“fica reiterado o que se acordou na reunido dos Ministros do Tra-
batho, realizada em Montevidéu, em 9 de maio de 1991, com
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relagio a necessidade de promover a criagio de um Subgrupo de
Trabalho no contexto do Anexo V do Tratado de Assungao, que
deveria ser denominado de relagées do trabalho, emprego e pre-
vidéncia social, com a responsabilidade de ocupar-se destes temas.”

Ao encerrar este Encontro, o Ministro Antfnio Rogério Magri propds
que o subgrupo a ser criado poucos dias apds tivesse a composicio
tripartida, abrindo-se espago para a participagio de empregadores e de tra-
balhadores, por suas entidades sindicais. Assinalou, naquela oportunidade,
0 Senhor Ministro:

“0O MERCOSUL requer todo um amadurecimento na rela-
¢d0 entre os atores soclais, envolvendo governos, empresdrios e
trabalhadores. Na discussiio dos assuntos trabalhistas, esse ca-
rdter tripartite ¢ abscluiamente fundamental, considerando as
peculiaridades intrinsecas da relagdo capital-trabalho. De nossa
parte jd externamos a opinido de que tais foros devem ter no
tripartismo sua caracteristica, pois que absolutamente indispen-
sdvel ao equacionamenio da complexa gama de problemas que
hio de surgir ao longo do processo de integragdo.”

2. O presente do MERCOSUL

E dentro desse contexto é que surge como valioso instrumento de
participagdo o Subgrupo n° 11, o dnico criado apds a tatificagio do
Tratado de Assung8o, cujo Anexo V constituiu apenas 10 Subgrupos.
Nio que istso dizer — repisese — que o Subgrupo tenha surgido
tardiamente. Muito pelo contrdrio. Sua criagdo ocorreu a tempo de evitar
a repetigdo das demais experiéncias internacionais, em que as questdes
sociais foram tratadas sé depois de consolidados os fatos econdmicos.

.

A constituicdo do Subgrupe n® 11 ccorreu na reunido do Conselho
Mercado Comum de 17-12-91, em Brasilia, & qual estiveram presentes os
Presidentes dos quatro paises. Inicialmente voltado para os “assuntos tra-
bathistas” (Resolugio n.® 11/91 do GMCQ), o Subgrupo n.” 11 teve o seu
campo de acdo ampliado para tratar de “relagOes trabathistas, emprego e
previdéncia social” (Resolugdo n.° 11/92 do GMC), como fora solicitado
pelos Ministros do Trabalho.

Para melhor desincumbir-se de suas atribuicBes, o Subgrupo n.° 11
decidiu subdividir-se em Comissdes Temdticas. Para tanto, espelhou-se na
estrutura j4 existente na Se¢fo brasileira do Subgrupo n® 11. Nesta, por
consenso entre o Coordenador Nacional e entidades sindicais representati-
vas de trabalhadores e de empregadores, foram criadas seis Comissdes
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Tematicas, todas tripartidas, ficando a cargo de cada qual o aprofundamen-
to técnico dos seguintes temas, a luz da integragdo de mercados: (1) Rela-
¢oes Individuais de Trabalho, (2) Relacbes Coletivas de Trabaltho, (3)
Emprego, (4) Formacio Profissional, (5) Saiide e Seguranca do Trabalhador
e (6) Previdéncia Social.

Além destas Comissdes Temdticas, o Subgrupo n.° 11 criou mais duas:
a de n* 7, Seiores Especificos, e a de n.° 8, Principios.

Estas ComissGes jd iniciaram seus trabalhos. Algumas delas ja defi-
niram uma metodologia uniforme para o mapeamento dos respectivos
assuntos em cada pais. Esse procedimento tem o objetive de gerar um resul-
tado que possa ser susceptivel de comparagéo e, portanto, orieniar as agbes
que s¢ fagam necessdrias, servindo de base sélida para estas,

Entre as tarefas das Comissdes encontram-se questGes da maior impor-
tincia, tais como: o levantamento das assimetrias entre as legislagbes do
trabalho dos 4 pafses e dos custos de trabalho, a definigio de exigéncias
migratdrias para a circulagdo de trabalhadores nos paises do MERCOSUL,
a validagdo de titulos para o exercicio de profissdes regulamentadas, a
determinagdo de um conjunto de convengles bdsicas da OIT que possam
ser ratificadas pelos 4 paises para formar um arcabougo juridico comum e
permitir a elaboragio de uma Carta Fundamental de Direito do MERCOSUL.

Todos esses temas sdo de inegdvel relevincia. Mas ndo se deve perder
de vista que um dos objetivos do processo de integragdo é o da harmoniza-
¢do das legislagdes. Desde a citada reunido dos Ministros de Trabalho, em
Montevidéu, em 9-5-91, sustentamos que a pretendida harmonizagdo, a ser
considerada por instituto e pela finalidade de cada qual, nio conduz &
uniformidade legislativa. Tal identidade normativa seria inalcancdvel, ba-
sicamente, por dupla razdo: a sobetania interna de cada pais-membro e
a atuacdo dos fatores sociais na fonte de produgdo do Direito do Trabalho.
Isto sem falar nas razbes histéricas ¢ culturais de cada povo.

A harmonizagao de que fala o Tratado tem, portanto, o nitido sentido
de redugdio, até onde possfvel for, das diferengas que os regramentos nacio-
nais, autdnomos ou heterdnomos, dispensem aos diversos assuntos em
comparagio. As corregbes que se fizerem necessdrias devem-se dar de forma
que, no conjunto, os trabalhadores tenham aproximadas, in mellius, suas
condigdes de trabalho. N@o seria crivel supor que tal aproximagio ocorresse
tomando-se como referéncia o pardmetro minimo de direitos sociais de um
dos paises. Isso seria a negacdo do ja referido principio de justiga social,
consignado no pértico do Tratado de Assungéo, e o esvaziamento do conted-
do social que possa ter a declaracdo de melhoria de condigdes de vida
encerrada no outro considerandum.
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Também nédo seria crivel supor que esse melhoramento das condigdes
de trabalho pudesse ocorrer de uma s6 vez no plano interno de cada pafs.
Ao forgar a natureza das coisas o resultado pode ser uma desprotecdo
maior,

Fssa necessidade de equalizagdo paulatina de direitos sociais nos leva
a entender que o cventual desequilibrio nos custos do trabalho entre os
quatro paises ndo pode constituir fundamento para justificar a adogio de
medidas de salvaguarda nem para embasar qualquer controvérsia a respeito
de vantagens comparativas de um pais sobre o outro na colocagdo de pro-
dutos no mercado ampliado. Isso porque jé estd implicitamente admitida
a desigualdade atual, seja ela qual for, no pressuposto de que € necesséria
a equalizagdo laboral, que d4 conteddo & Justica Social.

3. O juturo do MERCOSUL

Indubitavelmente, a integragdo de mercados ird produzir sensiveis
impactos sobre as relagdes de trabalho, que acarretario mesmo uma
mudanga de cultura. Nesse contexto, € de se prever que os interlocutores
sociais deverdo valorizar a negociagio coletiva, que passard a ser utilizada
nao como expressdo de efeito em discursos vazios, mas como prética efeti-
va, t80 mais positiva quanto mais exercitada seja.

Sdo previsiveis também significativas mudangas de comportamento
nas relagdes de trabalho. Os empresdrios deverao cada vez mais encarar
o trabalhador como um parceiro neste processo € ndo como um adversdrio
que é preciso manter distante. Abre-se, assim, o espago para o desenvolvi-
mento da geréncia participativa, da énfase sobre a formagio e aprimora-
mento das potencialidades do trabalhador e de sua conseqiiente valorizagdo,
como condigdo de sua dignidade humana, entre outras.

Os trabalhadore§ ¢ 0 movimento sindical, por sua vez, terdo provavel-
mente de adotar uma postura menos politica e contestatria e muito mais
convergente na busca de solugbes negociadas. O préprio perfil da negocia-
¢lo coletiva devera ser gjustado a esse novo cendrio, porque a garantia do
ntvel de emprego estard intimamente ligada & busca de solugbes para proble-
mas comuns a empregadores e empregados. Os trabalhadores deverdo incluir
nas pautas de reivindicagOes, além das postulagfes salariais, cliusulas que
digam respeito & qualidade e a produtividade, & formacéo e & reciclagem
profissional, ao acesso maior a dados e informagGes da empresa, & criagdo
de mecanismos patitdrios para resolver problemas de interesse comum ao
nivel da emptesa etc,

A questdao do emprego ganha vulte no cendrio do mercado ampliado
por miltiplas razdes. A retirada de barreiras alfandegérias tende a levar 2
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especializagdo dos quatro paises nos setores em que tém vantagens compa-
rativas. Pelo menos em wum primeiro momento tais setores serdo, sem
divida, beneficiados pela ampliacdo do mercado. Contudo, os setores mais
fracos, menos competitivos, de cada pais, ao se sentirem ameagados pela
perda do mercado que hoje possuem, podem recorrer & reconversdo empre-
sarial, tanto considerada sob o prisma da modernizacfio produtiva interna,
sem mudanga da atividade econdmica, quanto a entendida como reformula-
¢do da atividade econdmica que a empresa explora. Essa reconversdo, no
curto prazo, pode significar desemprego, exigindo que cada governo acuda
a emergéncia com politicas de emprego, reciclagem e formagdo de mao-de-
obra destinadas a reinserir, 0 quanto antes, o trabalhador no mercado de
trabalho. O seguro-desemprego, por maior que seja seu valor, serd sempre
um paliativo e terd sempre uma expressdo monetéria insuficiente se compa-
rado ac emprego perdido. O objetivo é, por conseguinte, evitar o agrava-
mento dos efeitos da recessio que alguns dos Estados-Membros do
MERCOSUL ainda experimentam. E preciso uma coordenagd@o voltada para
minimizar esses impactos negativos de curto prazo sobre o nivel de emprego.

E imperioso evitar que o mercado comum sirva de escudo para que
grandes empresas racionalizem suas atividades através da concentragio de
unidades produtivas em apenas um dos paises envolvidos, com o conseqiien-
te fechamento das fdbricas existentes nos demais. Devemos esforgar-nos
para minimizar essa possibilidade, a qual escapa aos propdsitos de bem-
estar social previstos nos wmbrais do Tratado de Assungdo. Essa minimi-
zacdo requer, entre outras coisas, uma eficaz harmonizagdo das politicas
macroecondmica, de modo a equalizar as cargas tributdrias, as politicas
de estabilizagdo de pregos etc., criando assim cerfa homogeneidade dos
ambientes econdmicos de cada um dos pafses.

Além disso, desejdvel se torna a criagdo de mecanismos capazes de
impedir uma tal acdo socialmente nefasta por parte das prandes empresas,
como, aliss, estd proposto na Declaragdo Tripartite de Principios sobre as
Empresas Multinacionais e a Polftica Salarial, adotada pela OIT, em 1977,

Se, de um lado, 0 MERCOSUL amplia o acesso ac mercado para as
empresas, de outro, simultaneamente, aumenta o nivel de competi¢io entre
elas. Nesse sentido, a busca da qualidade e da produtividade passa a cons-
tituir, mais do que nunca, um imperativo de sobrevivéncia para todas as
empresas dos quatro paises. Essa situagio requer uma grande preocupagio
com a elevagdo do nivel de qualificapdo profissional da mao-de-obra no
ambito do MERCOSUL, quer através de maiores investimentos em ensino
bésico, quer através de programas de treinamento ¢ reciclagem profissional,
cumprindo lembrar sempre que estes programas s3o indcuos, se o traba-
lhador ndo possuir, de antemio, uma boa formacdo bésica. Quio mais ampla
for a formagdo escolar, melhor base para a absorgio da formagfio profis-
sional subseqiiente. Dai a necessidade de agdes articuladas entre os orge-
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nismos de educagdo geral e de formagao profissional para desvendar a forma
mais eficaz de inser¢do dos jovens no mundo do trabalho. E esta insercio
pode ser alcangada através do adequado planejamento de estdgios profis-
sionalizantes ou de cursos de formagdo metddica que desenvolvam
habilidades para o trabalho em sincronismo com as demandas do mercado.

A ultima correlagdo entre formagdo profissional e emprego desafia,
no dmbito MERCOSUL, o desenvolvimento de um sistema mformatizado
sobre o mercado de trabalhe, com bases estatisticas comins & com uma
classificagdo de ocupagbes homogéneas.

Um sistema com essa configuragdo viabilizard uma das pedras angu-
lares do mercado comum: a livre circulagio de trabalhadores entre os
paises-membros.

E fundamental regular a circulagdo da mdo-de-obra enire os paises
envolvidos, que fatalmente serd acentuada com o estabelecimento do mer-
cado comum. Isso exigitd um esforgo de harmonizagdo das respectivas
legislagbes trabalhistas, bem como todo um trabalho de conscientizagdo
social destinado a impedir que surjam manifestagSes xendfobas acusando
os nacionais de cada um dos paises do MERCOSUL de ocuparem postos
de trabalho que deveriam ser destinados aos nativos de cada pafs, cum-
prindo lembrar que tais manifestagdes j4 constituem uma grande preo-
cupagdo das autoridades dos Estados Comunitdrios, no dmbito da CEE.

Embora intrinseco ao processo de integragdo, o trdnsito da mio-de-obra
deve tomar cuidado para evitar que alguns desses paises assistam & emi-
gragio do estoque de méao-de-obra qualificada, indispensdvel ao seu desen-
volvimento econdmico interno, ou a ocupagdo desarrazoada d¢ postos de
trabalho por imigrantes especializados que possa comprometer a qualifica-

¢do profissional dos trabalhadores no paifs de sua nacionalidade.

Os complexos pontos que foram mencionados com n brevidade
exigida pelo momento deixam claro que a integrag@o econdmica, objeto
do MERCOSUL, longe de constituir apenas um trénsito de bens e ser-
vicos isentos de barreiras tarifirias e ndo tarifdrias, é uma verdadeira
revolucio, exigindo de todos — governos, empresdrios e trabalhadores —
um trabalho conjunto e participativo para que a mudanga seja absorvida

com o minimo de traumas e até com os melhores resultados possiveis.

Muitos sdo os desafios que o Subgrupo n.° 11 terd de enfrentar.
Afinal, ndo existe uma férmula que permita orientar as a¢Ses no campo
das relagGes de trabalho frente a um processe de integragdo dos mercados.
O certo é que a formagdo de blocos geocecondmicos ¢ uma realidade
dos dias atuais e que ao Subgrupo 11, com o seu trago distintivo do
tripartistno, estd reservada a delicada missdo de equilibrar os desejiveis
ganhos econdémicos com os necessdrios avangos no campo social.
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