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1. Fundamentos gnosiol4gicos
1.1. Qual o fundamento l6gico da verdade?

Por mais que se queirargeitar a criticado
conhecimento pelareferénciaao método [égico,
0 espirito ndo poderadei xar dereconhecer legi-
timidade aestavia, sob penade nulificar o Gni-
coinstrumento atual mentedisponivel asuapré-
prianatureza, no sistemade comunicagéo, por-
gue o conhecimento/objeto de sua apreensao,
sistemati zag&o e transmi ssao passa, hecessaria
mente, pela construgdo |6gico-verbal daidéia,
do conceito, do juizo, do principio, do argu-
mento, do sistema, do valor, da instrumentali-
dade e da efetividade.

O casuismo cientifico do sstemaptolomaico-
copérnico revela um dos mais extraordinarios
experimentos histéricos davul nerabilidade dos
€l ementos comumente aceitos como fundamen-
tos daverdade: autoridade da fonte de conhe-
cimento, convicgao, evidéncia flagrante.

Por milhdes de anos antes da Histéria e por
séculos apds, toda a humanidade e todas as
autoridades de plantdo, bem como apropriain-
teligénciaque pulsavivamente em nossa Cons-
ciéncia Presente, tém sido testemunhas da evi-
déncia flagrante de que o Sol giraemtorno da
Terra, 0 que, emborafruto de nossaexperiéncia
milenar e impressdo totalitéria ditada pela evi-
déncia flagrante, néo é verdade.

Quando se atribui mais poder a0 enfeitica
do do que ao feiticeiro, quando se atribui mais
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maj estade a0 sdito do que ao rei, onde esta a
origem do caos. nos fatos ou no intérprete dos
fatos?

Mutatis mutandis, onde estaaraiz do caos:
nale ounointérpretedalei?

N&o seriaapredominanciados métodos pré-
|6gicos de interpretacéo do Direito que estaria
reforcando os “nos de estrangulamento” da
efetividade dodireito material e, principa mente,
criando acimulo desnecessario de processos
na Justica do Trabalho?

Parece que 0 “ pecado origina” dadoutrina
e dajurisprudéncia vigente no universo do Di-
reito do Trabalho € o “tabu da diretriz adminis-
trativistapré-Constituicéo de 1946" .

Com a Constituicdo de 18 de setembro de
1946 arota de movimentag&o e o sentido dos
instrumentos de realizacdo datutelado direito
material sofreu ateracdo radical, com aexclu-
s80 do “satélite procedimental trabahista’ do
sistema dominado pela forga gravitacional ad-
ministrativa transportando-se para o sistema
dominado pelo “sol daciéncia processua, ins-
trumentalizadapel o Poder Judiciério”.

Entretanto, a“lei dainércia’ apanhouamen-
talidade juridica em estado de “ hibernacao his-
térica’ naluz absolutado procedimento admi-
nistrativo. E, paraos processualistas trabalhis-
tas, consiste verdadeiro tabu raciocinar em ter-
mosdo processo comum, que, paradoxa mente,
vem expressando “ maismgjestadedo queore”,
com aintroducéo de vérios procedimentos aper-
feicoadores da Ciéncia Processual que consis-
tenarealizac8o datutelado direito com o méaxi-
mo de efetividade e o minimo deinstrumentali-
dade, dentro do menor tempo possivel.

Se os estudiosos do Processo Comum en-
contram no modelo do Processo do Trabalho
inspiracdo paraconcretizacdo da“ Equagéo Pro-
cessua Perfeita’ (Justica—tutelajuridicacé
lere = Minima Instrumentalidade — certeza e
seguranca formal minima necesséria) a nao-
aplicacéo deste modelo ao Processo do Traba
Iho revela contradi¢ao absol uta, sO justificavel
ante a predominante adoc&o de raciocinio pré-
[6gico, pelo qual se admite que o fato de os
model os administrativos pré-processuai s have-
rem habitado desde a origem com o Direito do
Trabaho, por passe mégico, comunicam suas
propriedades aos model os processuais moder-
nos, com rej ei¢ao datécnicaprocessual comum.

O ponto elementar do erroderaciocinioesta
no desvio do trénsito dainteligénciahermenéu-
tica, que deve fluir, predominantemente —

método dedutivo — dos principios para a atua-
¢&o da prestagdo jurisdicional.

Assim como nédo € a forcaimprimida pelo
movimento do satélite que revelaseu sentido e
sua direcdo, e, sim 0s vetores impostos pelo
astro dominante, também ndo é aaparéncia do
direito que determina o dever-ser da norma
juridica, cujaeficiciae normatividade sfo plas-
madas pelos principios gerais do Direito, cen-
tro gravitaciona que transmite atodo Ordena-
mento Juridico a unidade e sistematizacéo, a
razéo eovalor, o sentido eaextensdo do Direito.

1.2. Qual o principio geratriz e motriz do
processo?

N&o deve a hermenéutica sujeitar a inter-
pretacéo e aplicacdo dos modelos processuais
ao principio fundamental da efetividade ime-
diata do Direito por meio da minima instru-
mentalidade necessaria—fonte propulsora do
processo?

2. Daexecugdo dos titulos extrajudiciais

Gracas a este renovado impulso, gerado a
partir daEscola Superior daMagistratura, pode-
se compreender com fundada autoridade que o
tabu deixado pelaConstituicdo de 1946, ao trans-
formar aJusticado Trabalho de 6rgéo adminis-
trativo em 6rgdo do Poder Judiciério, comegaa
ser dissolvido pelainteligéncia de novos intér-
pretes do Direito ante a constatagdo da incon-
gruénciainjustificadade se aplicar ao Processo
do Trabalho os institutos sob a Gtica e o clima
impostos pelo absolutismo administrativista
pré-1946.

A questéo exige amplas consideracdes, con-
tudo, parainicio daatuacéo damaisimportante
erevolucionériacontribuicdo em prol daceleri-
dade processua e do descongestionamento da
Justicado Trabalho. Convém expor os seguin-
tes argumentos, que tornam inevitavel, neces-
sario, exigivel, a aplicagdo no Processo do
Trabalho, dostitulosexecutivosextrgjudiciais:

a) aCLT sujeitarse dinter pretacao evol uti-
va em razdo da época em que foi concebida,
bem como condiciona-se areconstrucdo de
inter pretacao de seus model os procedimentais
em face daateracdo radical causadapelatrans-
formag&o do model o administrativo em modelo
judicial, apartir daConstituicao del946;

b) por forcado método edo objeto préprioda
CiénciaJuridica, aextensdo e o sentido dodever-
ser contido nanormajuridicando sdo, necessaria
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mente, reveladospelaaparénciado Direito, pela
formalidade daregra, mas pelo movimento plas-
mado dos principios gerais do Direito; o
hermeneuta pressupde, necessariamente, que
a autoridade do legislador flui da consciéncia
coletiva e histérica do povo e que sua vontade
tem valor perfeito, 16gico e justo, por isto, na
leitura juridica, em principio, desconsidera o
impossivel, o absurdo, o contraditorio, o as-
sistematico, o inconstitucional, o ineficaz

¢) aCLT, no artigo 876, disciplinaapenas o
titulo executivo judicial; entretanto, ndo setra-
ta de omissdo excludente, mas de omissdo im-
potente, porgque a época da edicdo da Consoli-
dacdo das Leis do Trabaho, a propria“ senten-
catrabalhista’ eratitulo extrgjudicial execut&
vel perante a Justica estadual;

d) a disciplina do artigo 585, I, do CPC,
modelo de inspiragéo das escolas modernas,
corresponde a consubstanciagéo do Principio
Fundamental Ontoldgico do Processo, vetor
gerador e diretriz interpretativa dos instrumen-
tos processuais, cuja atuagdo consiste na con-
cretizacdo doméximo de celeridade da satisfa-
¢do do direito material, mediante o minimo
necessério de instrumentalidade da certeza e
seguranca da prestagao jurisdicional; pois, 0
titulo executivo extrajudicial, que exclui, por
inteiro, o processo de conhecimento, 0 recurso
ordinério, o recurso de revista, todas as moda
lidades recursais pertinentes a &rvore cogniti-
vaprincipal, além do complicado procedimento
de liquidacdo de sentenca e eventual agravo de
peticao, encontrano Processo do Trabalho per-
feitaidentidade de principio, de meio ede fim;
tratarse de modelo cuja natureza, dir-se-ia, se
ndo fosse contrariado pela Histéria, que
nascera do modelo processua trabalhista, na
medidaque atinge o maximo de celeridade pela
dissolucdo de, praticamente, todos os “nos de
estrangulamento da celeridade processual”,
porque exclui o proprio processo de conheci-
mento, para dar ao credor, na hipotese de
inadimplemento, o titulo executivo perfeito, por
sua caracteristica de certeza e seguranca do
direito, executével desde logo;

€) ndo se concebe, observadas as cautelas
indispensaveis, quanto a formag&o do titulo
extrgjudicial pela vontade das partes, razdes
suficientes contrarias a adocéo desta via de
solucédo dos conflitos obrigacionais trabal his-
tas, cujo modelo exclui a atuagdo da propria

organizacaojudiciaria, atendendo adiminuicdo
das demandas pela forma mais eficiente e por
outrolado instrumentalizando o credor pelafor-
mamaiscélere de satisfacdo do direito constru-
ido pelas proprias fontes geradoras do conflito;
aindaporque ao credor caberaescolher aviade
execucdo imediatado titul o executivo extrgjudi-
cia ou, ignorando-o, por eventual vicio, gjuizar
a acdo que melhor atenda a sua pretensao;

f) alguns exemplos podem, preliminarmen-
te, ser citados: 1) tem sido comum naregido de
Franca-SP, aconstituicao detitul os extrgjudici-
ais patrocinados por entidade sindical para so-
lucdo de pendéncias relacionadas com dezenas
e centenas de trabalhadores, que sdo despedi-
dos por motivo de fechamento de empresas,
ante a crise calcadista precipitadas por proble-
mas econdmico-financeiros e climapolitico lo-
cal egeral, como o direito a ser protegido € do
trabalhador, esta hip6tese pode ser enquadra-
da satisfatoriamente no inciso |1 do artigo 585
do CPC, terceirahipétese: “instrumento detran-
sacdo referendado pelos advogados dos tran-
satores’, combinado como artigo 477, 8 1°, da
CLT; 2) acordo feito pelo trabal hador perante o
Ministério do Trabalho, naformado artigo 585,
I1, combinado com o artigo 477, § 1°, daCLT,
permissivo contido naprimeira hipétese que se
referea” ou outro documento publico”; 3) acor-
do promovido pela Procuradoria do Trabalho,
tanto em acao civil publica(Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993, art.83, 111), bem
como has agdes individuais previstas no artigo
793 da CLT; 4) por escritura publica, primeira
hip6tese doinciso |1 do art.585 do CPC; 5) por
documento particular assinado pelo devedor e
por duas testemunhas instrumentérias, em que
0 empregador confesse a divida, segunda hi-
potese prevista no dispositivo em estudo; 6) €,
finalmente, parareforco dalegitimidade, opor-
tunidade e eficécia daexecucdo detitulo extra-
judicia perante a Justica do Trabaho, faz-se
referénciaa A¢ao Monitoria, introduzida pela
Le n° 9.079, de14 dejulho de1995—arts. 1.102a,
1.102b, 1.102c do CPC —(DOU, 17.7.95), pela
qual, com baseem provaescritasem eficaciade
titulo executivo, exigir-se-apagamento de soma
em dinheiro, sendo o réu citado para pagar ou
oferecer embargos, em quinzedias, transforman-
do-se, de pleno direito, pelaomissdo do réu ou
por rejei ¢ao dos embargos, em titulo executivo
judicial.
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