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INTRODUGAO

Em 1961, em livro sébre a sentenca normativa (!}, conceituamo-la como
uma das fontes de direito, que, editada pelos Tribunais do Trabalho, tem por
fim o estabelecimento de normas e condigbes de trabalho e que “irradia eteitos
juridicos gerais, abstratos, para o futuro, com campo de incidéncia objetivo-
subjetiva limitado, entretanto, as categorias profissionais ¢ econémicas que se
tcn.llnam covolvido no processo de dissidio coletive” ().

Ali procedéramos ao exame de sua estrutura legal, das origens dos conflitos
coletivos de interdsse eclodidos entre as categorias econdmicas e profissionais,
da dinimica e do conteudo jurisdicional da sentenga normativa e como se
comportava, em relagio a ela, o ordenamento juridico brasileiro.

(*) Tese apresentada nos "Coléquiocs de Direito Processusl”, realizados em Campos do
Jorddao, de 11 a 13 de abril de 1989.
(1) Vmuena, Paulo Emflio Ribelro de: “Da Sentenga Normativa”, Tese, Grafica Sta.
Maria, Belo Horizonte, 1961.
(2) VoHENA, Paulo Emilio Ribeiro de, ob. cit, p. 9.
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De L a osta data, nito sofreu o institato juridico modificagao ou destigura-
coes cm sua natureza.

Se atingiu a pletora legislativa posterior a 1964, para reter, no plano da
lei ordinaria, limites de jundicizacio de certos fatos relacionais de trabalho,
como os critérios de aumentos de salarios, isto se den em aprego a geral
sistematizagao do plancjumento econdmico, com vistas, sobretudo, a imediata
contengio dos surtos inflaciondrios,

Equacionada a sentenga normativa em seu correto grau hierdrguico, entre
as demais jontes de Direito do Trabalho, nada estranha o aparccimento de leis,
que “The apertem o conteudo, impondo ou excluindo determinadas situagoes
faticas 4 constitutividude juridica” (#).

F o que se deu com as Leis 0. 4725, de 13 de julbo de 1965, 4903, de 16
de dezembro de 1963, ¢ os reflexos dos Decretos-Les 1% 15 ¢ 17, respectiva-

mente, de 29 de julho e de 23 de agdsto de 1966 (*).

NATUREZA JURIDICA

AMILCAR DE CASIRO, em suil uposigﬁu a nossa defesa de tese, ao analisar,
com profundidude. a natureza juridica da sentenga normativa, expos que nio
pode ¢l ser tratuda ¢ considerada, sendo como win instituto juridico de direito
processial. Inernstada na sistemdtica do processo, também por ela, o jniz
concretiza a ordem juridica.

A contestagilo mais serve a CARNELUTIL ¢, com ¢le, a caudal de doutrinado-
res que e seguiram a imagem, quando canceberam ter a sentenga normativa
corpo de sentenge ¢ alma de lei.

Também sua alma era alma de sentenga, como, alids, veio demonstrar, no
Brasil, a compressio legislativa porque passou e ora passa.

Enquanto visa ela, uos dissidios coletivos, a apropriagio juridica de relagoes
economicas ¢ socials de trabalho e lhes assegura a respectiva eficacia, trai
singularidade no fenomeno da criatividade juridica, pois as normas ¢ condigdes
de trabalhu, a yue di vida, injetam-s¢ nos contratos individuais de todos
aqueles que integram as categorias protissionais ¢ econdmicas componentes do
dissidio (Constituigao Federal, art, 134, § 1.9).

A injecao dd-se automdtica ¢ imperativamente (Consclidagiio das Leis do

Trabalho, urt. 444 ).

CLASSIFVICACAO DAS SENTENCAS NORMATIVAS

A natureza e os fins da sentenca normativa impoéem certas peculiaridades
ao sistemia de classificagio, que se pretenda conferir-lhe, Antes, dissociam-no, ¢m
parte, dos critérios de classificagiio das sentengas comuns (*}.
i3 Idem, idem, idem, pag. 104 e segs. e 117, n.* 3.

(4) Barros JUNIOR, Cassio Mesquita e Macano, Octdvio Bueno, “Dissidios Coletivos™
Ed. Legislacio do Trabalho, 5. Paulo, S:D,

{5) Cfr. LENT-JaueRNIC, “Zivilprozessrecht”, 13. Auflage, C.H. Beck'sch Verlagsbuchhan-
dlung, 5. 173 ff.; BerwuarpT, W. “Das Zivilprozessrecht”, 3. Auflage, Walter de
Gryter & Co., Berlin, 1968, S. 262 fi., ¥ 43, Rocco, Alfrede, “La Sentenza Civile”,
Casa Editrice A. Giuffre, Milang, 1962, p. 139 e ss.
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E isto, porque sua finalidade, com visar & solug¢ao dos conflitos coletivos,
se guarda na cgigﬁo de normas gerais para a categoria, ¢ que, desvestidas de
férga executoria estrita, vdo disciplinar, compondo-os, os contratos individuais
de trabalho,

Estranho lhe é o cfcito condenatério, a excegio das custas processuais
(C.L.T,, arts. 789 ¢ 790, caput ), como se da com as agdes declaratérias (C.P.C.,
art. 290, pardgrafo tmico), ¢ cuja execugdo sc acha expressamente prevista
(C.L.T., art. 789, § 8.2) (¢).

O principio geral, que rege as sentengas normativas, é o da dispositividade.

Dispositivas, porque normativizam fatos, incorporam-nos #o mundo do
direito. Dispoem, com estabelecer “normas ¢ condiges de traballio”, no campo
de criagio jurisdicional aberto pelo preceito do art. 134, § 1.9, da Carta de 1957,
como o fizera, anteriormente, a Constituigio de 1946.

O dispor toma sua acepgio propria de atividade legiferante, como criagio
de norma, segundo um juizo hipotético, provido de sangio.

Aqui, em aprégo & sua classificagiio, jd ndo guardavamos fidelidade a Pinks
Criaves, Ctl;uan o subdividia as sentengas normativas, oriundas de dissidios
coletivos de natureza econémicy. em disnositivas (“a,?g‘g coletiva sébre cgndigéeg
de trabalho”) e em constitutivas (“sébrc aumentos ou reajustamentos sala-
riais”) (7). E diziamos, na esteira de Poxrtis bk MirANDA, de Lrrara ¢ CARNE-
LUTTI, “no constituir, implicita vem a disposigio” (5).

- LU AR, LA e AU LR}

A dispositividade nio caracteriza, pois, uma espécie de sentenga nonnativa,
mas integra e define sua natureza, como um poder de normar, de juridicizar
relagoes da vida (?). Cria o direito objetivo, de que se seguirdo, certamente,
direitos subjetivos.

Nio faz atuar direito objetivo, na especitica fun¢io do Poder Judiciario,
como ensina magistralimente Prrcores: (10). Elabora-o, sob mandamento consti-
tucional.

Tio pouco “cria”, no sentido de fixar a experiéncia juridica do concreto,
que ¢ a missio ao juiz conferida pela ordem juridica, no magistério de
SaTTA (7).

A criatividade, na sentenga normativa, detém-se no abstrato da norma e a
fixagio da experi¢neia do concreto, que dela possa decorrer, mmpoc névo exerci-
cio de agio judicial, através dos chamados dissidios individuais.

No quadro geral das formas de solu¢io dos conflitos coletivos de trabalho,
as sentengas normativas, em sendo dispositivas, sitbam-se como um dos meios
de seu equacionamento.

(7) Pmies CHavrs, “Da A¢io Trabathista”, Ed. Forense, Rio, 1956, p. 309.

(8) VoHewa, Paulo Emillo Ribeiro de, ob. cit., p. 57.

(9) Cfr Jreger, Nicola, “Corso di Diritto Processuale del Lavero™. Crvam, Padova,
1836-X1V, 2* Ediz, p. 21, em que fala em “processo collettivo dispositivo™.

(10 PercoLrsi, Fearrucio, “Diritto Costituzionale, Cepam, Padova, 1968, 15 Ediz., vol.
29 p. 110,

(11} Satra, Salvatore, "Diritlo Processuale Civile”, CepaM, Padova, 1967, p. 154.
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Sua implantagio no processo judicial e sua edicio por orgios encarregados
da administracio da justica, imprimem-Thes teigdo substitutivia oo correlatie as
convencoes coletivas de trabalho.

Distingneni-se, e que se resguardam de certas formulagoes ¢ postulados
inerentes a0 processo. decorrentes dainstauragilo da controversia, em sua
coneepgao @ mais ampla (%),

A apropriagio judicial, entretanto, em scu curso claborative, nao lhe elimina,
e substancia, atos de participagao dos mteressados no conflito, quando se lhes
propicia 4 negociagio ¢ se nsiste pelo acorde (CL.T,, arts, 764, 860, 862, 863,
$64 ¢ Lei et 4330, de 1.¢ de junho de 1964 (lei de greve), arts. 11 e 23).

Abertas, pela ordem juridica brasileira, as vias da convengio coletiva
i Constitnican woderal, art, 135, XIV, ¢ Consolidagio dus Leis do Trabalho, arts,
611 ¢ segs.), podesse assimilar a sentenga normativa a arbitragem, facultativa
Ol nl:rigat(}ri.l — consvante o constrangimento, ¢ue leva ou nao as partes a
preseng de um Orgao proviamente estabelecido para decidir -, como um dos
incios de se solucionarem os contlitos coletivos de trubalho (4.

Diz-se que. nestes, a colisio de intercsses irrompe-se ¢ se desdobra no
plino geral dus categorias profissionals ¢ economicas.

Contlitanu-sc, aqui, intercsses abstratos, sem atengao a individuagio de cada
unt dos componentes. QO impasse empolga o grupo como um todo, E a conside-
ragao imediata. que se tem, ¢ a do coletive, como uma peculiar esfera de
desequilibrio de interesses ¢ que demanda solugoes também coletivas.

Por aqui, «fastamo-nos dos contlitos individuais, que geram pretensoes
fundadas s existencia de norma paridica ¢ cnja eficacia jurisdictonal se limita
a cada caso decidido.

A dnsatisfugio, o resistincia, o chogue de intercsses entre categorias de
trabalhadores ¢ de emprésas, que Hsionomizam os contlitos coletivos, contém
preciso desdobramento conceitual, que a doutrina, indiscrepantemente, desde
definicio da Oficina Internacional do Trabalho, qualifica de contlitos coletivos
ceonnniicos ¢ contlitos coletivos juridicos do trabalho (1),

A ocorrencia dos pJ'iI:lvims, nascenn pretensoes ao estabelecimento de novas
condigoes de trabalho ou & moditicagio das condigies existentes. E o fendmeno
de juridicizacio de relagoes de trabalbo, E, dos segundos, a interpretagio de
normas ¢ condigoes em vigor.

(12 CIr. Jagcer, Nicola, “Corse di Diritto Processuale Civile”, La Goliardica, Milanag,
1956, 2+ Ediz., p. 192 a 194,

(13 Deveall, Muric, “Curso de Derecho Sindical y de la Prevision Social”, Ed. Victor
P. Zavulia, Buenos Alres, 1952, p. 186 e ss.; Prapo, Roberto Barrelo, “Tratado de
Direite do Trabalhe”, Ed. Rev. dos Tribunais, 8. Paulo, 1967, vol. I1, p. 7i9 e ss.

1147 Cir. Cteva. Muario de la, "Derechio Mexicano del Trabajo”, Ed. Porrua, México,

= ~ M e .~ 3 - . 1 L34
1909, p. TG o 55 Caganrrras, Guillermo, “Derecho de log Conflictos Laboraleg

Biblipgriatica Omeba, Buenos Aires, 1966, p. 85 e ss.; JUNIOR, A, F. Cesurino, “Direito
Social Brasileiro”, Liv. Freitas Buastos, Rio-S. Paulo 1963, 52 Bd, 1Y Vol, pags.
298,300, .Y 1446,
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Sc os direitos preexistem, o conflito, na segunda hipdtese, afeta apenas
seus contornos, sua area de incidéncia, seu campo de aplicagdo. Se ndo preexis-
tem ou se, a despeito de precxistentes, se revelam inaptos & satisfagao dos
interésses profissionais ou econdmicos de seus portadores, 0s movimentos coleti-
VoS visamg sua criagiio ou A sua modificagdo J' 183,

0OS DISSIDIOS COLETIVOS JURIDICOS

A admitir 2 canalizagio dos conflitos coletivos de naturcza juridica pelas
vias processuais do dissidio coletivo, como se acha, até o momento, consagrado
na doutrina e na jurisprudéncia pétria, (1°) podem classificar-se as sentengas
normativas, quanto ao objeto da lide, em econémicas e juridicas.

As primeiras, dispositivas em sentido estrito, tém por fim a constituigio ou
a modificagao de situagdes juridicas e se denominam, como vimos, constitutivas.
Melhor se ajustaria A sua indole, enquanto formam ou modificam relagées
juridicas, a terminologia germénica, como sentengas de formagao ou de modifi-
cagio (Gestaltungs-oder Rechtsinderungsurteile). (1)

As segundas, quando se alude a uma fungio mcramente declarative do juizo
coletivo, assimilar-se-iam as sentengas declaratdrias ou de accrtamento, ao sabor
do direito italiano. (%)

Corrente no direito brasileiro, essa divisio {oi assim e recentemente delinca-
da pelo Tribunal Superior do Trabalho: “Sempre gue o dissidio suscitado por
entidade sindical tem por objetivo a intcrpretagio de norma legal, regulamentar
ou convencional, de interésse de um grupo, que representa, constituido de pessoas
nao identificadas, a controvérsia é coletiva e de natureza juridica, sendo resolvi-
da por sentenga declaratdria” (os grifos sdo nossos). {(*)

E indiscrepante que, nas agbes declaratdrias, visa o autor o aclaramento
de uma situagio juridica duvidosa, tio-somente (“... blosse Klarung einer
zweifclhaften Rechtslage”) ou a precisio de uma relagio juridica ou um
documento litigioso (*... streitige Rechtsverhiltnis oder Urkunde, genau zu
bezeichnen”), como ensinam BERUARDT ¢ FURTNER. (*°)

(16) Cfr. StareorINi, Eduardo R., “Derecho Processal Social’, ‘Tes, Buenos Aires, 1955,
pag. 50 ss.; UnsINa, Alberto Trueba, “Derecho Procesal del Trabajo”, México,
1943, Tomo Ii, pégs. 87/88 ¢ T. ITI, pag. 115 e s5.; LOPES, Armando Porras, “Derecho
Procesal del Trabajo” Ed. José Cajica, Jr. S/A, Puebla, México, S/D, pags. 76 a
80, 317/318 e 330 e ss.

(16) PuUrcH, Luiz Roberto de Rezende, "Direito Individual e Coletivo do Trabalho”, Ed.
Rev. dos Tribunals, S. Paulo, 1860, pag. 363 e ss.; BataLxa, Wilson de Souza Campos,
oTratado Elementar de Direito Processual do Trabalho”, Jos¢ Konfino Ed., Rio,
1960, Vol. 11, pag. 548, n° 215, TST-D-C-N-2/66, AC. TP 135/67, rel. Min.
ARNALDO SUSSEKIND, in “Legislagiao do Trabalho”, Maio-Junho/1967, pag. 292, ss.

(17) BLRNHARDT, ob. cit., 5. 178, ff.; LENT-JAUTRNIC, ob. cit. S. 89. {f; FuRTNER, Georg,
*Das Urteil im Zivilprozessrecht', Verlag C. H. Beck, Miinchen und Berlin, 1967,
S. 12, ff.

(18) CosTa, Sergio, “Manugsle di Diritto Processusle Civile", UTET, Torino, 1966, 3%
Ediz., p&g. 36, ss.

{19} Nossos os grifos; vide nota n.© 18, Ac. do TST.
(20) BERNHARDT, ob. cit., S. 174, 1I; FURTNER, ob. cit, §. 71, II, respectivamente.
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A luz do texto legal, que a institul e autoriza, porem (CP.C, art. 2.9
pardgrafo unico}, presta-se a via instrimnental ndo so o operagan de fixagao de
contornos, do sentido da relagio juridica, mas também a verificacio de sua
existéneia ou nio,

A inexistencia da relagio juridica — ou, para sermos téenicamente abundan-
tes, a sua ndo-preexisteneia — nio exclui a propositura da agio declaratoria,
Pois pode haver a pretensio & declaragiao dessa inexisténcia,

A certeza, que se logra, portanto, na acio declaratéria, alcanga a tutela de
trés situagdes, que, se perfeitamente distintas, se conjugam ¢ se sucedem: a)
existéneia ou nio de wma relagao juridica; D) os exatos limites de COMPreensio
da relagio juridica ¢, ¢) a definitividade da declaragio.

Por certeza entende-se, aqui, alids, como um dos fins do processo, e na lgdo
de RepeNty, o estar a declaragao provida da autoridade da coisa julgada. {*1)

Justamente nesse t(’)picu ¢ (que CARNELUTTI $e alvoroga em suas perscruta-
Coes. ao cotejar w sentenca declaratorio com a sentenga normativa coustitutiva,
para atirmar: a profunda diferenca de funcio, (ue existe entre esse tipo e o
tipo da sentenga declarativa (de acertamento) reflete-se sibre o questio de sua
mutabilidade ("La protonda ditferenza di funcione, che esiste tra questo tipo e
il tipo della sentenza dichiarativa (di acertamento ), si refictte sulla (uestione
della sua mutabilitd,”™) (=)

Se a eoisa julgada ¢ incompativel com a indole dus sentengas normativas
(C.LT. arts. 873 a $73. ¢ Lei nv 4726, citada, art. 12}, que ndo podem desgar-
rar-se de sua natureza e explicacio constitucional, gue ¢ “estabelecer normas e
condicoes de trubalho™. sujeitas, portanto. as flutuagoes do trafico socio-cconomi-
cu, vesse, a uin primeiro lance, que uma fungdo meramente declaratoria 1o JHIZ0
coletivo redimdaria mima inutilidade jurisdicional.

Nao vai longe da memoéria a suscitagio de alguns dissidios coletivos, de
naturcza juridica. para fixar-se a exigibilidade ou nio das gratificacoes bancirias
de tim de anos em face do advento da iei 0t 4.090. de 13 de jutho de 1963 que
crion o chamado 13.° salario.

Declarada o absor¢io, mais de uma vez. em dissidio coletivo, voltaram,
concomitantemente ou depois, os tribunais, agora cm dissidios individuais, a
pronunciar-se ¢ o tiveram c¢m sentido contririo, inclusive o proprio Supremo
cribuml, gne acabou por concluir que a gratiticagao da Lei v 4,090 nao
exclui as gratiticagdes contratuais de tim de ano.

Em 1961, sobre o tema, escreveramos:

“Quanto & finalidade, distinguem-se os dissidios coletivos em juridicos

¢ CCONOMicos. Nos primeiros, interpreta o Tribunal uma norma existente

(21} Cfr. RepENTI, Enrico. “Derecho Procesal Civil", EJE.A,, Buenps Aires, 1957, TI.,
pag. 21

t22) CaRNELUTTI, Francesco, "Teoria del Regolamento Collettivo dei Rapporti di Lavoro'”,
Cepam, Padova, 1936-XIV, pag. 141,
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e, nos segundos, cria-se um clo juridico antes inexistente, sbbre fato
econdmico ou relacional do trabalho.

Concentrada, na Justiga do Trabalho, a atribuigao de “conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos (Constituigio, art. 123}, & excegdo
daqueles relativos a acidente do trabalho (§ 1.°), nio se estranha hajam
doutrina e jurisprudéncia, conciliando um dos efeitos caracteristicos das
sentencas comuns (a interpretatividade) com a eficicia gcculiar as
sentengas normativas de natureza econdmica (impessoalidade), elabo-
rado essa figura absolutamente paradoxal, que sio os dissidios coletivos
de naturcza juridica.

A guardar fidelidade, porém, com os fundamentos constitucionais do
poder normativo da Justiga do Trabalho, ndo se atina com quaisquer
antecedentes positivos ou 16gicos que expliquem tais dissidios. Justifi-
cam-se, apenas, parece, teleologicamente.

Dissidios coletivos, que se finalizam na sentenga normativa, como regra
substancialmente criadora de situagdes juridicas abstratas, existem, mas
somente os de natureza ccondmica. Aqui, preserva-se sua fungio juridi-
co-social: a criagao do direito objetivo. Ora, se criada a norma, se exis-
tente a fonte juridica, a sua aplicagdo, como a sua interpretagio (que
sio processos inseparaveis da realizagio do dircito}, mas, aqui, nos
dissihios de natureza juridica, irremissivelmente distintos, j4 que, cm
face da diversidade competencial originaria, entre Tribunais Regionais
ou Superior e Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento, hd interpretagdo de
normas coletivas, por aquéles e aplicagao dc normas j4 interpretadas,
pelas Juntas, nas agbes de cumprimento (C.L.T., art. 872, paragrafo
nico} competem aos Orgios que julgam dissidios individuais, simples
ou plarimos, através de sentengas comuns (C.L.T., art. 852, letras a e
b) e, acrescente-se, em fungao caracteristicamente jurisdicional como
se verd adiante.” (**)

Desenvolvimento irrcfutdvel désse ponto de vista encontra-se agora em
LAMARCA, que esquadrinha a inteira impropriedade dos dissidios coletivos
de natureza juridica, quando arremata: “em nosso direito nio cabem os dissi-
dios coletivos de naturcza juridica sobre interpretagao de regra juridica legal
ou consuetudindria.” (**)

A interpretagio, na fungio jurisdicional, é operagio mental do juiz, que
compde o ato decisério. Apanha o sentido da norma, que ¢é geral, ¢ a individua,
aplicando-a ao caso concreto.

Se a fungiio jurisdicional, nas sentengas normativas, se esgota na interpre-
tagdo, o juiz conclui em tese, como viu LAMARCA,

Ali4s, no III Congresso Naciona! de Direito do Trabalho e da Seguranga
Social, realizado na Argentina, em 1965, afirmou-se que os chamados i_ssidios

{23) VuENa, Paulo Emilio Ribeiro de, ob. clt., pags. 63/64.

{24) Lamarca, Antbnio, "Acdo na Justiga do Trabalho", Eds. Trebalhistas S/A, Guana-
bara, 1968, pags. 220 a 225, ‘.
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caletivos de natureza juridica encerram, em seu suposto, “a aparcncia de
pronunciamento in ebstracto” (*7). E natural seria sua assimilacio wos dissidios
individuais, pois em ambos se supbe a existéncia de uma norma juridica e
sua aferi¢io.

A exemplo do que ocorreu na Iddic antes da 1T Guerra Mundial, ¢ se dd
na Austritlia ¢ Nova Zelindia {(*%), o dircito brasileiro judicializon o sistenn
de arbitragem, para a solugio dos conflitos coletivos do trabalha, cometendo
essa fungio a Justica Especializada.

Tratu-se de atribuigio excepeional. em que o jurisdicio se alarga, por
um plano eriador de normas.

A essa fungio correspondeu a elaboracio de pretensdes especificas e a
formulagao de um processo especial, com regras excepeionais de competéneia
(CLT. arts. 675, a c o, 702, ), b e I, ¢ e 836 ¢ seds. ).

Enquanty outras ordens juridicas cometem a comissaes paritirias ou de
arbitragem o poder de solugio dos cunflitos de natureza econdmica, resguar-
dam, nos orgaos comuns do Poder [udiciirio ou em Tribunais do Traballo, a
normal fungao julgadora, a que deverio ser submetidos os contlitos de natureza
juridica. (=7).

No sistema brasileiro, a alta especializagio confluin nos dissidios coletivos
de natureza ccondmica, em que se autorizam pretensdes a4 eriagio ou modifi-
cagio de condigies do trabalho. O thema decindendum, gevador da contro-
versia, ¢ peculiarissimo ¢ s0 cle permite o desencadeamento da via processual
colctiva.

As demais controversias coletivas, as juridicas, devem ser resolvidas como
o sio as individuais. Por agqui também se atende ao principio da economia pro-
cessual e o da imediata repereussio da sentenga, no plane das categorias liti-
giosas.

A nio admitir essa orientagio, estar-se-i jungindo o juiz, no julgamento de
dissidios individuais, que tenham por objute cumprimiento de nornws coletivas
— e que tertum sido acertadas em dissidio de natureza juridica — 4 interpreta-
¢io concluida pelo Tribunal. B éste subtrai ao juiz de primeira instancia um
poder juridico, nma operagio fundamental do ato decisério, que a ordem juri-
dica diretamente lhe confere: o de interpretar e aplicar as normas juridicas,
de que plano hierdrquico o sejam.

Essa ¢ a mais grave distor¢io acarretuda pelos dissidios coletivos de na-
tureza juridica ¢ o julz, & interpretagan dos tribunats, nao estd vinenlado, Puis,
(253} IIT Congresso Nacional de Dereciwo del Trabujo v de la Prevision Social, Univ. de

la Plata, La Plata, Mayo, 1965, pags. 46 47.

{260 Cfr. Mirsor, T., “Les Rapports enire Convention Coleclive et Sentence Arbitrale”
Ed. Pichon et Durand-Ausias, Puris, 1958, pag. 141 e ss.

(27) Mirsou, T, ob, cit.,, pag. 177 e ss.

'
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no Estado de Dircito, o juiz sé6 se subordina 3 lei, como ensina NAWIASKY
(“... der Richter ist mur dem Gesetz unterworfen”). (*3)

O juiz, explicita BONUMA, no exercicio, porém, da fungio jurisdicional, sb
A lei est4 subordinado, devendo aplic4-la ao caso concreto da demanda, dando-
lhe, se houver divida ou obscuridade, a interpretagio que lhe parccer mais
certa (*®). Toma-se lei, aqui, como a prépria estrutura do ordenamento juridico
e a subordinagiio é A ordem jurfdica ¢ ndo sé A lei, pois podem nio ser coex-
tensivas a ordem juridica e a lei, segundo PONTES DE MIRANDA. (*°)

Salvo lei expressa, autorizando-os, nao se admitem os dissidios coletivos
de naturcza juridica e devem, portanto, ser banidos da classificagdo ora cm voga.

SENTENCA NORMATIVA HOMOLOGCATORIA

Esse tipo resulta da natureza da atividade jurisdicional exercida pelo Tri-
bunal do Trabalho,

Teécnicamente, s6 se pode falar em sentenga normativa homologatéria nos
processos de dissidios coletivos, como composigio dos interésses conflitantes,
através de ato conciliatério (C.L.T., art. 863) (3).

Incumbe sua homologagio ao Tribunal, que deveria julgar o litigio, e o
térmo, publicado o acérdio respectivo, terd eficicia igual 2 da sentenga que
decidir a litis coletiva {Lei n.2 4.725, cit.,, art. 10).

A conformagio da sentenga normativa homologatdria nasce com o processo
coletivo, processo contencioso, que s¢ encerra com a conciliagio ou o acérdo (%2).

Seria impréprio aludir, aqui, a prestagio jurisdicional voluntdria on graciosa,
bem que o ato final se revista das mesmas formas juridicas, com fins constitu-
tivos ¢ preventivos (32).

No procedimento gracioso ou voluntério, propriamente dito, quando
sindicatos ou grupos de empregados e emprésas procuram a Justica do
Trabalho, para homologar — extrajudicialmente, como se postula — seus acérdos
ou contratos, para aumentos salariais, nao se arremata em uma sentenga norma-
tiva. Homologa-se, aqui, acérdo ou contrato i:oletivo, sim'plesmentc.

{28) Nawiasxy, Hans, “Staasypen der Gegenwart”, Fehr'sche Buchhandlung, St. Gallen,
1934, S, 36.

(29) BoNUMA, Jodo, “Direlto Processual Civil”, Ed. Saraiva & Cia., 1946, Vol. I, piag. 380,
Cfr, ainda, como decorréncia da independéncia do magistrade, Maunz, Theodor,
*Deulsches Staatsrecht”, C. H. Beck'sche Verlagsbuchhandlung, Milnchen und
Berlin, 15. Auflage, 1966, 8. 64/65.

(30) PONTES Dt MIRaNDA, “Comentéarios & Constituigio de 19467, 1* Ed., Max Limonad,
5. Paulo, 1953, T. III, pAgs. 437/438; ANTUNTS, J. Pinto, “Da Limitaco dos Podéres”,
Belo Horizonte, 1955, pag. 61. ’

(31) Lopres pa Costa, Alfredo Aratjo, “A_ Administraciio Publica e a Ordem Juridica
Privada”, Ed. Bernardo Alvares, Belo Horizonte, 1961, pags. 343, ss. e n° 284,

(32) MAaRQUES, José Frederico, “Ensalo sObre a Jurisdigho Voluntaria”, Ed. Saraiva, 8.
Paulo, 1959, 28 Ed, pigs. 227 e ss.

(33) Marques, José Frederico, ob. cit., pags. 70 e ss.
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A natureza do ato, do térmo, nac se transmuda, pois jamais houve um
momente de prestagdo jurisdicional, porque o o6rgio ndo foi chamade, em
momento nenhum, a presta-la. Ndo se mmstaurou um dissidio.

Os acdrdos ou contratos, para fins de reajustes salariais, homologados pela
Justica do Trabalho, ndo oriundos de processos, de litigios coletivos, nio se
conceituam como sentengas normativas,

Mantém-se como acdrdos ou contratos ¢ a atividade jurisdicional foi, aqui,
tipicamente, graciosa ou voluntiria e expressamente admitida em lei {Lei n.°
4.725 cit., art. 12}. O prejulgado 26/67 torna-se ocioso, quando conclui auto-
rizada a Justica do Trabalho a homologar tais atos juridicos.

SENTENCA NORMATIVA CONDICIONAL

Deformagito usual nas sentengas normativas — porque, como norma geral,
abstrata e permanente ou temporiria, com eficicia no ambito das categorias
dissidentes, visa & uniformizacio das condigies de trabalho, tais quais as
convengdes coletivas — aparcee em clausulas concedendo aumentos gradativos
a empregados admitidos posteriormente & instauragio do dissidio, & razio de
1/12, por més de contrato.

A incidéncia da regra normativa depende, aqui. do concurso do fato, que
se delineia como um evento futuro.

Ainda assim, ndo serin correto titular as sentencas normativas que o
admitem condicionais, pois condicional, aqui, ¢ apenas a clausula, alcancando
os empregados posteriormente admitidos (34).

Como norma geral, deve ela incidir imediatamente ou gerar efeitos juridicos
4 cessaciio da sentenga anterior, que foi por ela modificada.

DECISAO JUDICIAL

Dada a natureza judicial do drgio de que promana, como judiciais se
classificam as sentengas normativas.

E, segundo a hicrarquia daqueles drgios, on a competcncia origindria,
para sua proferigio, podem distribuir-se em sentenga normativa de primeiro
grau, pelos Tribunais Regionais do Trabalho e sentenga normativa do segundo
grau, pelo Tribunal Superior do Trabatho, julgando recurso ordindrio (C.1.T.,
art. 895, letra b, combinado com o art. 702, II, a).

Ou sentenga normativa julgada em tinica e dltima instancia, que ¢ aquela
prolatada pelo Tribunal Superior do Trabalho, “nos dissidios coletivos que
excedam a jurisdigic dos Tribunais Regionais do Trabalho” (C.L.T., art.
702, 1, b).

(34) Cfr. Costa, Moacir Ldbo da, “Sentenca Condicional”, in “Revista de Direito Pro-
cessual Civil’, 1.2 Vol,, Ed. Saraiva, 3. Paulo, 1960, pags. 92 e ss.





