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inespiorato dagli studiosi di diritte vorpo-
rativo, ¢ indubbiamente quello che concer-
ne la revisione del contratte collective di
lavoro per sopravvenuio notevole muta-
mento dello stato di fatto esistente al mo-
mento della sua stipulazione.”

VICENZO CARULLO, “La Revisione
delle norme colettive di Lavoro”,
Dott. A. Giuffré editore, Milano,
1942,

| — INTRODUCAO

1. Enfoque do tema — A ‘“proibi¢ao” da revisioc — por sentenca norma-
tiva — das convencodes, dos acérdos ou das préprias sentencas normativas
antes de decorrido um ano de sua vigéncia conflita com a admissao da re-
visdo, em qualquer tempo, das convengoes ou dos acérdos coletivos ditada
pela conhecida clausula rebus sic stantibus, implicita ou subentendida nestes.

A pertinéncia dessa gquestio pode ser evidenciada através de preciso
enfoque feito por KROTOSCHIN, (*) quando observou que “la aplicacién de
la teoria de 1a imprevision a las convenciones colectivas (no otra cosa signi-
fica la admisién de la clausula rebus sic stantibus} estd estrechamente vin-
culada a la cuestién de la revision periédica de las convenciones colectivas
prevista de modo expreso por algunas legislaciones.” No mesmo sentido,
MARIO DE LA CUEVA (2) asseverou que “Una institucién emparentada con
la revisién del contrato colectivo es su modificacion, al grado de que, en
verdad, forman una unidad”, considerada a modificagao referida como aque-
la resultante de circunstincias extraordinarias, sob o fundamento da teoria
da imprevisio.

(*) Palestra proferica no Curso do Comité Nacional de Direitoc Comparado (Secho do
Distrito Federal) — Universidade de Brasilia.

(1) EKEreteschin, E., “Instituciones de Derecho del Trabajo”, Ed. Depalma, B. Alres, 1947, Tomo I,
phg. 263,

{(2) De la Cueva, M. “Derecho Mezicano del Traba)o”, Ed. Porrus, 4% ed, Mexico, Tomo II.
1961, phg. 678,
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Precisamente aqui surge a discussio sébre a aplicagdo A convengio cole-
tiva de trabalho da cldusula rebus sic stantibus ou da teoria da imprevisio,
como & modernamente divulgada, consagrada e sustentada pelo pensamento
juridico universal, como principio fundamental deé hermenéutica dos con-
iratos que geram ohrigagdes sucessivas ou dependentes do futuro.

Como expde MITSOU, (%) a aplicagdo estrita do principio pacta sunt ser-
vanda pode produzir conseqiiéncias deploraveis, tanto para o devedor como
para o credor, notadamente durante o8 perfodos de instabilidade econémi-
ca, que produzem um desequilibrio quanto is prestagdes estipuladas. Por
esta razio, acrescenta, ¢ que a doutrina de diferentes paises se esforgou por
restringir o alcance désse principio, sustentando que, em certas condicdes,
uma das partes deve ter o direito de dirigir-se ao Tribunal, pedindo-lhe a
revisdo do contrato.

Daf a solugéo ter sido construida A base de diversas teorias: a da “pressu-
posi¢do”, de WINDSCHEID; da “impossibilidade econdmica”, de VOLKMAR;
da “superveniéncia”, de GIUSEPPE OSTI; do “desaparecimento da base do
negécio”, de OESTMAN, LEHANN e LARENZ da “férga maior”; do “caso
fortuite”; do “érro”; da “boa-fé”; do “abuso do direito”; do “risco previ-
sivel”, de modo geral, defendidas por J. RADOUANT; e, prmclpalmente a
“teoria da imprevisao”, “de nome mais divulgado e modernamente consa-
grado”, () que revalida a teoria da cliusula rebus sic stantibus, sustentada,
atualmente, pela imensa maioria dos tratadistas, como, para citar alguns,
TREITSCKE, HENRY DE PAGE, CARULLO, MONTEL, VOIRIN, BREZIN,
LALOU, CARDINI, BONNECASE, NIBOYET, BARASSI, COGLIOLO, co-
VIELLO, LONGOQ, POLACCO, SRAFFA, JOSSERAND, POPESCO, KOELL-
REUTER, GURKE, FOURNIER, JENKS, GUTTERIDGE, THILO, ZAKI,
CUNHA GONCALVES, e muitos outros, o que seria exaustivo enumerar. ()

De um lado, portanto, o principio da intangibilidade ou imutabilidade
do contrato, consubstanciado na méixima pacta sunt servanda, enunciado na
Lei das XU Téabuas, reformulado por ULPIANO (“Yoc servabitur quod initio
convenit: legem enim contractus dedit” — D.50,17,23 — ou, ainda: “con-
tractus enim legem ex conventios acceipiunt” — idem XVI 3,1, § 69, e,
posteriormente, consagrada pelo célebre Artigo 1.134 do Cédigo Civil napo-
lednico, de 1804 (“Les conventions legalement farmées tiennent lieu de loi
4 ceux qui les ont faites’™).

De outro lado, 2 imposi¢io da teoria da imprevisio ou da scprlwonlon-
zu, segundo GIUSEPPE OSTI, (°) ou seja, da famosa cldusula rebus sic stan-
tibus, “‘de mau latim, mas de vigoroso conceito no enunciado de COGLIOLO,

(3) altsou, T., “Les Rapports entre Conventon Collective ¢t Sentance Arbitrale™, Lib. (Mn. de
Drolt et da Jur., Purla 1958, phg. 287.

(4) Mals, P. cnmelro “Da Cliusula Rebus sie Stantibus”, Ed. Sarsiva, 8. Paulo, 1039, pig. 148
5} llpinolu E., "A Cljusula Rebus sic Stsatbur no Dlnlto (kntomponnm" in Buvilh
Forénse, n.% 137, 1951, pig. 281 o segs.. Medelros da Fonsecs, cn.aol'brtuitoe'lbom

Impmulo 32 ed, Rio, 1958, pigs. 2183 e sege.; Medeiroa l"bn.!een “‘Oontrato Dirigido
esmmulmpmvhlo thevhuJ\mmmdnmuldmeNlcmnﬂanlnih vol. 9,
1948748, phg. 175, Berranc Ne'vea. @, “Tesria ds Impravisio e Cldusula Bebas llc Stantibus”’,
in Revists Forense, vol. 142, pigs. 513 o segs.: Beuomnu-oy “Do Contrato”, !'oreme.
mo 1000, phgs. 281 e sega.. CGomes, Orlando, “Obrigagdes”, B4, Forense, Rio, 1061, pigs 154
e segs.; Gomes, Orlando, “Contratos”, Bd. Forense, Rio, 1059, ‘phgs. S'I'aeﬂ nleslan:u
Maranhio, Délic, “Instituigies de Direito do Trabalho”, c/A. Bussking ¢ 8. Vianca
© ‘ngurasutx: Rio, ;o;ul cpl:ga 545: 540; e Maia, g Gu'nelm ob. oit,.
K Codl de usels “Rebus sic Staniibus" nel ﬂvuu,ppn Btortco™, in Riy.
dimnttochue vol IV, no 3, phgs. 1 & zegs, o
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a impor atenuacio ao pacta sunt servanda — como observou CARNEIRO
MAIA. () Trata-se de principio insito a todos os contratos que geram obri-
gacdes sucessivas ou dependentes do futuro, ficando seu cumprimento con-
dicionado ao permanente estado de fato contempordneo da formagido do
vinculo, para utilizarmos da traducao de BESSONE (*) do texto latino: “con-
tractus qui habent tractum successivum et dependentiam de futuro rebus
sic stantibus intelliguntur”, conforme foi formulado pelos canonistas, pelos
pos-glosadores e pelos bartolistas, desde os séculos XII e XIII, e firmado
nos séculos XIV e XVI, “apesar de ser um instituto milenar, concebido no
direito romano e desenvolvido no canénimo” (*); e, desde o século XVIII,
admitido tanto no direito privado como no direito piblico, principalmente
nos Direitos Administrativo, Internacional e do Trabalho, como atualmente
confirmado pelo direito positivo de alguns Estados, entre os quais, a Ru-
mania, a Italia (Cod. Civil de 1942), a Franca (Lei Failliot, de 21-1-1918), a
Coldémbia, a Polonia (Cod. das Obrigacoes, de 1934, Art. 269), e, segundo
informa LINO LEME: (*) “Também o Codigo do Egito admite expressamente
a revisdo dos contratos por imprevisao.” Esta é admitida na Inglaterra e
nos Estados Unidos, naquela de acdrdo com a interpretacio de ARNOLDO
MEDEIROS, (1) através da jurisprudéncia dos tribunais, como se verifica
nos “Coronation nat cases” e na “Frustation of adventure”; e nestes, “a no-
¢ao de imprevisio ¢ o conceito de impossibilidade econémica vém-se insi-
nuando, como se vé, do “Restatement”, publicado pelo “American Law Insti-
tute” que, embora obra de carater privado, procura condensar os principios
assentados nesse sentido”. Na Alemanha, na Sui¢a, na Espanha, na Arges-
tina, no México e no Brasil a imprevisio é, igualmente, defendida pela
jurisprudéncia dos tribunais.

Nio ha falar, no entanto, em oposicdo entre os dois principies. Um nao
rechaca o outro. Como bem precisou COSSIO: (¥} “En nuestra cuestion, este
tema haria ver sin ninguna sombra de dudas, que las dos clasulas, pacta
sunt servanda y rebus sic stantibus, son ambas, por igual, expresiones nece-
sarias de la misma buena fe constitutiva de la conducta contractual; que,
por consiguiente, ambas se complementan por compeneiracion; que solo
considerando las expresiones verbales por si mismas como hace el racio-
nalismo, resultan afirmaciones contradictorias que reciprocamente se ex-
cluyen; y que la tarea de una auténtica ciencia del Derecho estaria en en-
contrar la férmula normativa de su juego conjunto y complementario en
la experiencia.”

2. A Opiniao de Carullo — VINCENZO CARULLO (**) aborda a questao
sobre se o direito de revisao do contrato coletivo constitui uma aplicacio da
clausula rebus sic stantibus, advertindo, inicialmente, da discordincia exis-
tente entre os autores quanto i razao do direito de revisio do contrato cole-

Mala, Paulo Carneiro, ob. ¢it., n.0 4, pag. 16

Ressone, D., ob. cit.. phag. 282.

Carvalno Monteiro, Oswaldo, *‘Cliusula Rebus sio Stantibus™, in Revista Forense, Rio

maio de 1943, pag. 242.

(10} Moraes Leme, Ling, “Dirella Civil Comparade’’, Bd. Revista dos Tribunals, 8. Paulo, 1962,
phg. 287.

{11) Medeiros da Fonseca, &, “O Contrato Dirigido e a Teoria da Imprevisho", cit. pag. 175.

{12) Césslo, Carlos, “La Teorla de la Imprevision™, Ed. Abeledo-Perrot, B. Aires, 1961, pags. 17
e 18.

(13) Carullo, V., “La Revisione delle Norme Collecttlve dl Lavoro”, Dott. A. Giuffré editore,

Milano, 1942, phgs. 114 e 117,

o~
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tivo, recorrendo alguns — como COSTAMAGNA, MALCHIODI, RANELLET-
TI e CONIGLIO — ao direito comum, e encontrando a justificagio na cliu-
sula rebus sic stantibus como condi¢do “sottintesa” (subentendida) nos con-
tratos de obrigacdes sucessivas. Segundo CONIGLIO, estamos diante do
caso de aplicacdo da clausula rebus sic stantibus, ‘“propria dei contratti cosi-
detti continuativi e a tratti successivi.”

Escreve CARULLQO que a cldusula rebus sic stantibus, de acdrdo com
os autores que sustentam a sua admissibilidade, pode ser invocada somente
quando sobrevém, depois da conclusio do contrato, um acontecimento im-
previsto e imprevisivel para as partes, que haja determinado uma profunda,
radical e extraordinéria mudanc¢a do estado de coisas.

Para tentar-se a acio de revisdo, ao contrario, basta que se verifique
uma notével mudanca do estado de fato existente no momento da estipu-
lagdo.

Tanto a “clausula” como a “revisdo” respondem i necessidade de ate-
nuar o rigido principio da pacta sunt servanda. Mas, na opinido de CARUL-
LO, enquanto pela “clausula” a mudanga do estado de fato em que se con-
ciui ¢ contrato determina normalmente a resolu¢io do contrato, pela “re-
visdo”, A alteracdo das condigdes déste — quando pedida — nao se atribui,
preventivamente, nenhuma eficicia. Ocorre, entdo, que as associagbes ou,
na falta de acbrdo, os drgdos conciliadores e jurisdicionais competentes,
ulteriormente, definem em cada caso gquais devem ser as modificagbes a
serem introduzidas na convencio coletiva.

A clausula rebus sic stantibus, quando admitida, funciona, portanto, nor-
nalmente, por meio da condigcdo resolutiva ticita: as partes interessadas
nodem discutir se no caso ocorreu ou nio qualquer transformagio das cir-
sunstincias, 0 que constitui conditio sine qua non de seu reconhecimento;
mas, uma vez estabelecido que a mudanga em questdo se operou, o efeito
“& quello che &, subtraido a tddas avalia¢des e discussdes das partes.

A revisdo, a0 contrario, nao ¢ uma condigio resolutiva subentendida,
mas o meio pelo qual a lei permite seja modificada e acomodada is novas
situagdes de fato a convengdo coletiva concluida em condigdes considera-
velmente diversas; donde surge a eventualidade de, admitida pacificamente
a mudanca verificada, as associa¢des profissionais discutirem ou assumirem
logo posicoes inconcilidveis a respeito de novas cliusulas a serem intro-
duzidas para o aperfeicoamento da convencio coletiva.

Na hipétese da “clausula”, a indagagao sébre a vontade das partes &
essencial porque, quando demonstrado que elas previram a mudanga ocor-
rida ou introduziram na convencdo um elemento de aleatoriedade, a “cléu-
sula” nao podera ser absolutamentie invocada. O mesmo nio ocorre com a
“ravisdo”, em que a vontade das partes — expressa ou ticita -— nido influi
no sentido de que a mudanga, ainda que prevista, dard sempre o direito a
agio de revisao. Por lei, uma vontade contraria das partes ndo pode ser
presumida ou admitida.

A explicagdo, conclui CARULLO, estd em que para invocar-se a “revi-
sd¢” basta uma mudanga apenas notével, ainda que nio imprevisivel e ex-
traordinaria .
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3. O principio rebus sic stantibus como cldusula ingénita dos contratos, e a
Opinido de Ripert — Pela sua prépria natureza, a clausula rebus sic stanti-
bus é ingénita aos contratos que geram obrigacdes sucessivas ou dependen-
tes do futuro, de acérdo com o texto latino: ““. .. rebus sic stantibus intelli-
guntur”. Esta, pois, sempre subentendida ou, na expressdo italiana, “sot-
tintesa”. Essa questdo também foi cbjeto de discussdo, conforme nnta TOR-
NAGHI: (*) “Discute-se sdbre se a clausula rebus sic stantibus deve ser su-
bentendida e, em caso afirmativo, a quem compete declarar a mudanca
essencial das circunstincias de fato. A pritica tem acolhido a resposta
favoravel i primeira questdo. Quanto i segunda, a solugio ideal consistiria
em deferir a um arbitro a declaracio. Sao inimeros, entretanto, os casos
em que uma das partes a féz.”

Melhor seri afirmar que se trata de uma cldusula ingénita, ou seja,
inata, congénita, inerente, que nasce com o conirato, como o faz, expres-
samente, CARVALHO MONTEIRO: (%) “A mencionada clausula, como con-
dicao ingénita do contrato, é uma presungic de direito absolute, e nic con-
digao tacita de contrato ou accesséria da vontade.”

Mas, em sentido contrario, argumenta RIPERT, (6} sob o fundamento
de que “se as coisas nio devessem mudar nio valia a pena fazer um sé
contrato para se cumprir de modo sucessivo, ou pelo menos ésse contrato
naoc apresentaria senio a fraca vantagem da simplicidade. O que o credor
prevé é justamente que as coisas mudarde, e garante-se desde logo por uma
série de operagGes. Ele ndo pide sem divida prever com exatidio as cir-
cunstincias futuras, mas previu que haveria uma modificagio das circuns-
tincias presentes. Assim, quando se quer aplicar a lei do contrato é-se
fatalmente levado a nao admitir a clausula rebus sic stantibus”, E, mais
adiante, afirma: “Contratar € prever. O contrato é um empreendimento
sobre o futuro. Todo contrato contém uma idéia de seguranca. Admitir a
revisdo dos contratos, tddas as vézes que se apresente uma situagio que nao
foi prevista pelas partes, seria tirar ao contrato a sua prépria utilidade que
consiste em garantir o credor confra o imprevisto™.

Ao que nos parece, por tais fundamentos, desmerece prosperar a opi-
nido de RIPERT que, segundo tudo indica, apenas raciocina do ponto de
vista de uma das partes {o credor), desconsiderando a hipdtese de que a
clausula rebus sic stantibus pode, inclusive, favorecé-lo.

Na verdade, ao contrario do pensamento do civilista francés, a clausula
rebus sic stantibus vem atender precisamente a natureza econdmica dos
contratos acima especificados. Antes de qualquer argumentacio, vale notar
que o proprio RIPERT reconhece que o contratante “nao pode sem divida
prever com exatidao as circunstincias futuras”, e que “todo contrato contém
uma idéia de seguranca”. E guase 6bvio que — como entende RIPERT —
contratar significa prever, mas, sob pena de contradicdo, éste prever nip
pode significar “prever com exatidao as circunstancias futuras”, cuja im-
" possibilidade ndo € posta em davida. Entao, o prever atinge tio-s6 o desen-

(14} Tornaghi, Hélio, “Processo Fenal”, A, C, Branco Ed., Rio, 1953, vol. I, pig. 28.

{15) Carvalho Montelro, Q., "Cldusula Rebus sic Stantibus”, in Revista Forense, Rio, malo de
1943, pag. 242,

(18) i‘Rlpert, Qeorges, “A Regra Moral nas Obrigaciies Clvis', Ed. Baraiva, 3. Paulo, 1937, pdgs.
51 ¢ 156.
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volvimento normal ou as variagbes proporcionais, tendo em conta a média
geral, porque, por outro lado, somente assim se pode atender o conteudo
de todo contrato, apontado por RIPERT, isto é, “uma idéia de seguranca”
fue nao se forma, com anterioridade, A base de anormalidade futura. E
esta visto que por duas razdes légicas: primeiro porque a anormalidade fu-
tura nao entra no contetido ideal de seguranca do contrato, pois que repre-
senta ela a inseguranc¢a para ambas as partes; e, segundo, porque a anor-
malidade como possibilidade no future é o imprevisto quando se tem, no
presente, circunstancias normais. Se o efeito do advento futuro e imprevi-
civel for a valorizacdo ou a desvalorizacio sensiveis da moeda, credor e
devedor serdo, respectivamente, prejudicados, com o beneficio déste na
primeira hipétese e daquele, na segunda. ('7)

A clausula rebus sic stantibus visa, por conseguinte, a revisio dos con-
tratos em questdo, corrigindo a anormalidade, para justamente garantir o
retérno a normalidade contratual, isto €, resguardar sempre a “idéia de
seguranca”, sem o que o contrato, como forma, estaria a salvo, mas, como
contelido, irremediavelmente perdido em sua contradicdo insanivel. Como
bem acentua COSSIO: (%) “Un contrato comienza y termina como conducta
compartida dentro del.mismo proyecto de existencia que amhbas partes han
coproyectado. Obviamente, las consecuencias de azar estan mas alli de
este proyecto de existencia que los coniratantes se han dado para salir de
una situacién v alcanzar otra mediante su actuacion.” Tanto a cliausula
pacta sunt servanda quanto a rebus sic stantibus sio expressées necessirias
da boa-fé contratual. Ensina COSSIO: (") “La ontologia juridica demuestra
que cada una de estas cliausulas involucra a la otra, ambas como buena fe;
de modo gue quien invoca a una de ellas, en eso mismo también esti invo-
cando a la otra, si se refiere a una realidad. Solamente el hecho imposible
d2 que existiera un contrato fuera de toda situacién, permitiria disociar
aquellas clausulas. Pero la estructura de la vida humana es situacional y por
eso fodo contrato esti necesariamente siempre en una situacidn. Por esa
ambas cljusulas son forzosamente paralelas e inseparables, una como refe-
rencia al contrato en situacion y la otra como referencia a Ia situacion del
contrato.”

O contrato nio se erige em Deus. Sua seguranca nao é a do contrato
em si, mas daquilo que é contratado. E a seguranca do que é contratado sé
se garante quando se subentende ingente z cliusula rebus sic stantibus
entre aquilo que ¢ contratado para os casos futuros imprevistos e relativa-
mente anormais i normalidade relativa do presente,

Razao tem SERRANO NEVES, (*") ao criticar: “Data venia, o dmbito
era1 que se coloca RIPERT é bastante limitado e lhe nio di ensejo de lancar
ura olhar mais amplo sdbre a momentosa questao.”

(1i) Em casos de baixa ou alta do valor do ouro, determinando, respectlvamente, & alta ¢ a
baixa doa pregos das mercadorias, se o valor destas permanecem constantes: e nao Hos
casos de alte ou balxe dos veldres das mercadorias determinantes da alta e balxa de Bseus
precos, 88 o valor do ouro permanece constante — segundo nos parece (Of. o/Marx, K.,
“El Capital", trad. esp. de W. Roces, Ed. Fondo de Cultura Economica, Mexico, Tomo I,
vol. I, 1946, pag. 109; Ed. bras., trad. de R. Sant'Anna, Ed. Clv Bras, Rio, 1968, Liv. 1,
vol. I, phg. 111).

(18} Cd=aslo, C., ob. cit,, pag. 41,

(19) Ibldem, pég. 48.

(20} g:rm;:l% Neoves, Greraldo, “Teoria ds Imprevisfo e Clausula “Rebus sic Btantibus", ob. cit.,

£. .
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Também, nao sem razio, ARNOLDO MEDEIROQS, (*!) ao apontar os
“Coronation nat cases” da justica inglésa, como exemplos da aplicagio da
“teoria da imprevisao”, destacando tratar-se da adoc¢do “das teorias da clau
sula tacita ou condiglo implicita, relativas 4 existéncia do objeto do ajuste”.

J& ne inicio usames a expressdo “principic insito”, inclusive utilizado
por BESSONE. Também ESPINQLA (%) chamou a atengao para a conclusio
de GUTTERIDGE, professor da Universidade de Londres: “A conclusio,
a que chega GUTTERIDGE, é assim por éle exposta: “A teoria que admite,
como implicita no contrato uma condicio de “rebus sic stantibus”, de ordem
a deixar nas mios dos tribunais a avaliagao das dificuldades de execugdo de
um contrato €, sem duvida, um meio muito eficaz para salvaguardar a san-
tidade dos contratos.”

Leciona ORLANDO GOMES: (%%} *“A clausula “rebus sic stantibus” con-
siderava-se nos contratos de duracdo e nos de execucao diferida, como con-
dicao de sua forca obrigatéria. Para que conservassem o seu poder vin-
culante, estava subentendido que ndo deveria ser alterado o estado de fato
existente no momento de sua formacao. Admitia-se, em suma, que ‘“‘contrac-
tus que habent tractum sucessivum et dependentium de futuro rebus sic
stantibus intelliguntur”. Assim, deveriam ser entendidos os contratos, pre-
sumida a clausula.”

De resto, nao é do mesmo RIPERT (**) o ensinamento de que “Se o po-
der do juiz sébre o contrato se deve afirmar pela suspensiao ou moderagio
do diretto injusto do credor, é preciso tentar descobrir a parte concedida
4 regra moral na aplicacao dos meios juridicos que estio a disposicao dos
tribunais.”?

Ora bem, considerando gue, segundo o direito francés — conforme in-
forma MITSOU %) — “il n'existe pas de différence essentielle entre la
méthode d’interprétation des lois et la méthode d'interprétation des
contrats”, e que “Dans les deux cas, le juge, — ici Darbitre —
doit avant tout rechercer la volonié réelle, selon le cas, du
législateur ou des parties contractantes” —— entdo, desde logo, devemos
levar em conta a importancia da consideragdo da teoria da imprevisdo como
“vision de una verdad ontolégica” — como ¢ féz o autor da “Teoria Egolé-
gica do Direite”, conforme vimas, de vez que, segundo frisa éste autor “Ha
de decirse que todo desarrollo teérico sin base ontoldégica, en una ciencia
que concierna al hombre, efectivamente es ideoldgico y traduce un com-
promiso que nos es con la verdad objetiva. Solo la ontologia — y la onto-
logia del hombre es existencial —, contiene posibilidades de asegurar una
neutralidad para el hombre cuando habla de si mismo; sélo la ontologia
nos da la esperanza de que la verdad sirva en las ciencias que nos concier-
nen en forma parecida a como ha servido en las ciencias que no nos con-
ciernem. Al margen de la ontologia, la especulacion en las ciencias huma-
nas es ideologia.” (*")

(21) Medeiros da Fonseca, A., "O Contrata Dirigide e a Tecria da Imprevisao”, cit., pag. 175,
{22) Espinola, E., ob. cit.. phg. 289.

(23) Gomes, Orlando, “Contratos’”, cit, pag. 40,

(24) Ripert, G.. ob. cit., pag. 149.

(25) Mitsou, T., ob. cit.,, pég. 183,

{26) Cdssio, C., ob. cit., pags. 20 e 21.
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1i — DIREITO DO TRABALHO COMPARADO

1) — ARGENTINA E COLOMBIA

Na Argentina, o regime das convencoes coletivas foi regulado pela Lei
n?® 14.250, de 29 de setembro de 1958. Segundo DEVEALI, (*") o referido
diploma legal nao contém dispési¢do alguma no sentido de contemplar a
possibilidade de revisio de uma convengio antes de seu vencimento, no
caso de superveniente modificacio notavel nas condigbes econdmicas que
existiam no momento de sua celebracdo, como ocorre em poucas legisla-
¢ides, como o Artigo 480 do cédigo colombiano, ao dispor que “las conven-
ciones colectivas son revisables cuando quiera que sobrevengan imprevi-
sibles y graves alteraciones de la normalidad econdémica”.

DEVEALI entende acertada a omissio observada, desde que a mesma
Lei ndo prevé nenhum sistema obrigatério para a solucido dos conflitos cole-
tivos, tendo em conta que a faculdade de pedir a revisdo, com fundamento
na alteracdo das condicdes de fato, tem alcance pratico unicamente nos
ordenamentos em que existe um 6rgio competente para decidir a contro-
versia que possa surgir a éste respeito entre as partes que celebraram a
convengao (um orgao judicial ou alguma forma de arbitragem obrigatéria).
Nio obstante, entende o autor citado que tal consideragio devia induzir a
evitar a norma fixada no artigo 59, da Lei mencionada, segundo o qual “ven-
cido el término de una convencidn colectiva, se mantendra subsistentes las
ccndiciones de trabajo establecidas en virtud de ella hasta tanto entre en
vigencia una nueva convencién”, a fim de eliminar os inconvenientes que
ocasiona uma interrup¢do no regime convencional, como a possibilidade de
uma das partes (em geral, a patronal) conservar indefinidamente o regime
ar.terior, por sua resisténcia injustificada a celebracao de nova convengéo,
principalmente nos casos de mudanca da situagdo econdmica.

Na doutrina, a aplicacio da teoria da imprevisado is convencdes cole-
tivas encontra o apoio de alguns juristas como CABANELLAS, KROTOS-
CHIN, DEVEALL, TISSEMBAUM, RUPRECHT, POZZ0, GRONDA, SAN-
CHEZ, GARZON FERREYRA e outros, embora, na doutrina em geral, prin-
cipalmente do Direito Civil, “En la Repiblica Argeutina, 1a mayoria de los
autores y una abrumadora mayoria de juves, favorecen la primeira actitud”,
(2% isto é, sdo a favor de que os pactos devem ser cumpridos mesmo quando
se produzem alteracdes extraordinirias e imprevisiveis das circunsténcias
vigentes no momento de contratar.

De acbrdo com o ensinamento de KROTOSCHIN, (*) um “cambio fun-
damental de las condiciones econémicas”, com rela¢io ao momento em que
a convencao foi celebrada, tem para esta a mesma importincia que para
qualquer oufro contrato de direito das obrigagdes de certa duragao. Frisa
o autor que “Tales contratos y, por consiguinte, también la convencién
colectiva que, por regla general, se establece para varios afios, se negocian,
por’ sua propia naturaleza, bajo la clausula implicita “si rebus sic stantibus”.
Pero para que una parte o ambas de a convencién puedan invocar esa ciiu-

(27, Deveall, MArio L., “"Curso de Derecho Sindical y de la Prevision Boclal”, Ed. Zavalls, 1%
ed., B. Aires, 1054, Dhig. 239,

{28) Cdsslo, C. ob. cit,, pag. 13.

{2¢) Erotoschin, E. “"Instituciones, .., cit., Tome 1. pag. 262, n.0 212,
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sula, el cambio de las condiciones dehe ser tan considerable y fundamental,
al mismo tiempo imprevisible e imprevisto, que de acuerdo con los princi-
pios de la buena fe no se puede exigir que se mantenga la convencion. Tanto
la disolucion de la clausula ‘“‘rebus sic stantibus” dependen, generalmente,
de un pronunciamento judicial al respecto (a menos que infervenga el
mutuo consentimiento de las partes).”

2) — MEXICO

No direito mexicano, duas sao as figuras do contrato coletivo de tra-
balho: 19) o contrato coletivo ordinario, que rege em determinadas emprésas,
e 2% o coniratolei ou contrato coletivo obrigatério, gue rege para tddas as
emprésas de um ramo determinado da industria, em todo o pais ou em
uma regido econdmica ou geografica. “Hoy se puede hablar del tréansito
del contrato individual de trabajo al contrato colectivo de empresa o con-
trato colectivo ordinario y de éste al contrato colectivo de industria, o con-
trato-ley, o contrato colectivo obligatoric.” (™"

A revisao do contrato coletivo ordinario — Acreditamos que ninguém
melhor do que MARIO DE LA CUEVA esclarece o problema da reviséo da
convencao coletiva de trabalho, cujo nome no México é “contrato colectivo
de trabajo”. Distingue éle a revisao da modificagdo do contrato coletivo,
sem prejuizo de formarem uma unidade, porquanto sao instituigdes aparen-
tadas. E nos fornece a seguinte distin¢ao: a revisao € um direito das partes
enquanto a medificagdo do contrato coletive seria imposta por circunstan-
cias extraordinirias. Pode-se também expressar a diferenca dizendo que
a revisdo é um direito que nasce com o contrato coletivo para ser exerci-
do obrigatoriamente quando vencido o prazo do contrato ou apés dois anos
da vigéncia déste, caso ndo pactuado um prazo determinado, embora a re-
visdo possa ser procedida a qualquer tempo por acordo livre das partes con-
tratantes. No primeire caso, trata-se da revisio obrigatéria de que fala o
Artigo 56 do Cddigo Mexicano del Trahajo, apresentada pelo menos dentro
de 60 dias antes da data do térmo final de vigéncia do conirato. E uma
obrigacdo adquirida por ambas as partes de revisar o contrato. A modifi-
cagdo, por outro lado, é um direito que nasce posteriormente e de um fato
alheio ao contrato coletivo. Em suma, a revisao € um direito ordinario e a
modificacio, um direito extraordinario.

Depois destas explicacGes, acredita DE LA CUEVA na existéncia de uma
regra geral (que seria a do Art. 57, item III, apesar de éste dispostivo ter
previsto apenas um caso — faléncia ou liquidagio — judicial e se conti-
nuarem os trabalhos, de vez que a razdo do preceito ¢ a mesma para as
causas extraordinarias) segundo a qual a presenga de circunstincias extra-
ordinirias permitiria solicitar a modificagao do contrato coletivo antes do
vencimento de seu prazo de duragdo. Assevera o autor que “En estas condi-
ciones, ocurre traer a colacidn la llamada teoria de la imprevisién: Los maes-
tros de derecho civil discutem si es posible aplicar esa doctrina sin violentar
los textos legales; los canonistas hablaron de la clavsula rebus sic stantibus,
implicita en los contratos y cuya esencia es la seguiente: Los derechos y
ohbligaciones de las partes son invariables en tanto permanezcan las cosas
en la condicién prevista al celebrarse el contrato; por eso hablan los mo-

(30) De la Cueva, M., Ob. cit, vol. IL, pag. 46B-
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dernos de la teoria de la imprevisién, pues las circunstancias imprevistas,
cuando alteran sustancialmente las condiciones que dieron vida al contrato,
operan su necesaria modificacion. Y es indudable que el derecho del tra-
bajo acoge este principio de la imprevision, segin se revela en las reglas
acerca de la suspension y terminacion de las relaciones de trabajo”.

Por outro lado, a regra da modificabilidade dos contratos coletivos se
depreende dos textos legais: artigos- 570, 576 e 581, que regulam o procedi-
mento para resolver os conflitos coletivos de cariter econbmico, sempre
qle existam circunstancias extraordinarias, tendo a Junta de Conciliagdo
e Arbitragem a faculdade legal para introduzir modificagdes necessirias
quanto a aumentos de salarios, jornada e ntimere de trabalhadores (reajuste
de pessoal, de salarios e de horas de trabalho). Esta é a licio de DE LA
CUEVA que, nesse sentido, cita jurisprudéncia da ‘“Cuarta Sala de la Corte”,
do seguinte teor: “En vista de que el articulo 576 de la Ley Federal del
Trabajo no establece ninguna taxativa, em cualquier momento, y no sélo
cada dos afios cuando se haga la revisiéa de! contrato colectivo de trabajo,
puede plantearse ante las Autoridades del Trabajo un conflito de orden
econdémica originado por la existencia de un desequilibrio entre los factores
de la produccién a causa de que las ganancias gque percibe el patrono son
desproporcionadas con los salarios que paga a sus trabajadores”.

A revisdo do contrato-ley — A revisdo do contrato-ley difere, quanto
a 5ua maneira de ser, da revisdo do contrato coletivo. Se esta pode ser rea-
lizada por acdrdo das partes ou pelas Juntas de Conciliacién y Arbitraje
{(giuando submetido o conflito ao seu conhecimento), a revisio do contrato-
ley deve ser sempre feita por acordo das partes, podendo estas submeter
suas diferencas i arbitragem do tribunal. Mas nao existe a revisio obriga-
téria como no contrato coletive ordinario, de vez que, segundo o Artigo 66
da Ley Federal del Trabajo, “la falta de un nuevo acuerdo pone fin a la
vigencia del contrato colectivo obligatério.” Nio é admitida a intervenciio
das Juntas para a formagio nem para a revisio do contrato-dey. Tal solugdo
é laxada de inconveniente por DE LA CUEVA.

Segundo o Artigo 65 da Ley Federal del Trabajo, a revisio do contrato-
ley pode ser procedida dentro dos trés meses anteriores ao seu vencimento
ot em qualquer tempo, sempre que exisiam circunstincias econfmicas que
a Justifiquem. Observa DE LA CUEVA: “Ahora bien, como no existe tri-
bunal que juzgue, previamente, sobre la existencia de las dichas circuns-
tancias econdmicas, resulta que 1a revision es siempre procedente.”

Se a revisdo do contrato-ley depende da vontade das partes, o unico
prccedimento é a conciliagdo, na qual poderi intervir a Auvtoridad del Tra-
bajo. E, segundo legislacio posterior a Ley Federal, criou-se uma concilia-
¢ao obrigatéria. Apds esta informacgio, conclui DE LA CUEVA: “La revision
del contrato-ley puede conducir a dos resultados: un nuevo acuerdo de las
mayorias e la desapariciéon de la institucién.”

3) — ESTADOS UNIDOS

O problema da revisio dos contratos ou acérdos coletivos ou acdrdos
ou contratos de negociacdo coletiva, segundo MAHER, (*') ndo oferece difi-

(31} Maher, John E., 0O Trabslhismo e & Economias’’, Ed. F. Bastos, Rio, 1965, phg. 121,
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culdades num regime em que éstes contratos sdo produtos de negociagies
coletivas (**) dinimicas e nado estaticas.

Conforme noticia RANDLE, (**) o direito de negociar coletivamente faz
parte de uma politica naecional, sendo um direito que encontra melhor pro-
tegdo nos Estados Unidos do que em qualquer outro lugar. A negociagio
coletiva é uma obrigacio legal, mas inexiste obriga¢do para as partes de
chegarem ao acdrdo final, mesmo perque o objeto daquela nao é somente a
celebracio de um contrato coletivo, havendo ainda negociagbes para a so-
lugdo de reclamacgdes, arbitramento e mediacao de contratos e para greves
e lock-outs. Ocorre que as negociacoes coletivas amadurecidas podem sobre-
viver apenas quando cada parte reconhece e assume a sua responsabilidade
em conexdo com os acoérdos alcancados. Dai os autores, em geral, darem
maior énfase as negociacdes coletivas que geram os acordos ou contratos
coletivos, razio pela qual se referem indistintamente as negociacoes cole-
tivas ou aos contratos ou acordos coletivos. “Contudo, as negociagdes nac
comecam nem terminam com a assinatura de um contrato. Seria um érro
tal interpretacao, porque isto é apenas o inicio da negociagao que, na ver-
dade, se desenvolve durante 365 dias por ano. As partes mais importantes
das negociacoes coletivas sao aquelas que se desenvolvem no dia a dia, sob
as regras estabelecidas através do acérdo trabalhista.” (*)

As negociacées podem produzir resultados apenas quando existir a
aceitacao, por parte dos empresarios e por parte dos trabalhadores, das
necessarias e adequadas responsabilidades, como escreve CLARK KERR.
Nio sdo elas, como adianta CHEYFITZ, {(*) a mera assinatura de um acdrdo
garantindo antiguidade, férias e aumentos salariais. Nao se trata de uma
simples sessdo em térno de uma mesa, para discussio de queixas e reclama-
cdes. Basicamente, sdo uma férmula democratica das “normas da emprésa”
em todos os assuntos que afetam diretamente os trabalhadores. As nego-
ciacoes coletivas, ensina éste autor, sao o autogovérno em funcionamento,
como a projecio da politica da geréneia, com o direito dos empregados de
se manifestarem. Em sintese, o estabelecimento da Lei industrial baseada
no consentimento mituo.

{32) Randle, C. Wilson., "Contrate Coletivo de Trabalho'., Ed., Domimus, 8. Paulo, 1963, pags.
72 e segs. — Para Randle, as negociagoes coletivas so uma funcéio gue participa da natu-
rezs da psicologia, de debate, da filosofla, das relag¢des humanas, da teatralidade e de que
pode ser chamado ‘'correr em campo aberto”, Coletlvas porgue representam uma satividade
de grupo, desenvolvida por meio de representiantes, traduzinde umsa agéo de grupo por
forca de suas natureza representativa. E o térmo negociacdes, em seu sentido quase literal
& sindonimo de confabular, berganhar, transacionar ou debater. Indica posigées originais,
ndo fixas nem rigidas, porém flexivels, das quais se retrocede tanto quantoc possivel para
uma area de acdrdo. Deve haver o que dar ¢ o que receber antes de se chegar a um
acordo. “‘SAo um exercicio no sentido de uma retirada habilidosa. retirada que nao parega
um retrocesso (BAKKE e KERR)”. Em térmos de susas partes componentes, as negociagdes
coletivas sfo literalmente a acdo representativa de grupg, com uma atividade concebida de
maneira fluida e mdvel, a0 invés de indiferente e inflexivel. As negociagdes colelivas nio
sio ainda o acérdo ou o contrato coletive, '“sfio “exploradoras’™ até gue se consigam acOrdoe
definitivo” (Edward Wright BAKKE e Clark KERR). As caracteristicas das negoclagdes
coletivas, de acdrdo com Randle, sfio: a) uma arte, nae uma ciéhcia; b) uma demonstra.
¢io da aplicagio da democracla lndustrial; ¢) dinamicas; d) um método de criagho de ume
jurisprudéncia Industrial; e) um proeesso continuo; f) baseiam-se em grande parte nos
fatos: g) um processo de duas partes; h) complexas (ob. cit., pags. 72, 73 e 76 a B81).

(33) Randle, C. W., ob. cit., phgs. 73 e 4.

(34} Gardiner, Glenn., “When Foreman and Steward Bargain™., McGraw-Hill, Book Co., New
York, pags. 15 e 16.

(35) Cheyfitz, Edward T. "“Ceonstructive Collective Bargaining”, McGraw-Hill Book Co., New
York, 1947, pag. 35.
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As negociagdes coletivas apresentam caracteres legislativo, judicial e
executivo, quando, respectivamente, determinam normas reguladoras da
conduta das partes, determinam normas sbbre a interpretagio do acordo e
determinam normas sdbre a solugdo de reclamagdes, a disciplina e o arbi-
tramento.

A interpretacic dos autores norte-americanos nos leva & conclusio de
que, sendo altamente dinimicas as negociagdes coletivas, os acdérdos ou con-
tratos coletivos resultantes poderiam ser constantemente alterados ou modi-
ficados. Como nota RANDLE, ac se concluir a negociagido de um contrato,
deve-se iniciar os preparativos para a negociagdo do proximo. E mais im-
portante ainda é o fato de que, no periodo que medeia a negociacao de
dois contratos coletivos, as negociagbes coletivas guase sempre estio em
constante uso, dirimindo relagoes, interpretando e aplicando o contrato e
na solucdo de problemas nao previstos no acordo firmado. (**) Mesmo por-
que “o processo de negocia¢iio é sujeito a um processo de constante apri-
moramento, ditado por alteragdes que visam seu aperfeicoamento”. (*)

0 acérdo é medido pelas relagoes humanas, de vez que estas se desen-
volvem na interpretacido e execucdo daquele. Arremata RANDLE: (%8) “A-
chave para ¢ sucesso em assuntos trabalhistas, portanto, ndo se encontra
tento no proprio contrato, mas sim na forma na qual as partes o empregam
e pela qual regulamentam seus atos. A negociacio do contrate coletivo nao

sta terminada quando o contrato estiver completo e assinado; ela estd ape-
nas iniciando. E um processo de humanizar o contrato, de forma a usi-lo
nas relacoes diarias. Rle trata da dinimica da correla¢ao das partes. A exe-
cucdo do contrato abarca a solucio de reclamagdes, arbitrio (caso haja), a
interpretagao do acérdo, a elaboragiao de estipulagdes e regulamentos para
completar o contrato, e o exercicio de julgamento profundo para ajustagem
do contrato as intangibilidades das relacbes humanas. Ele envolve a obser-
viacdo construtiva de um contrato que no momento atual nio é o gue era
hi uma hora atris, e que varia hoje do que foi ontem.”

Em razio do processo dindmico das negocia¢des coletivas, ndo ofereceria
dificuldades, portanto, o problema da revisdo do acdrdo ou contrato coletivo
dz trabalho, em face de qualquer evento, presente ou futuro, imprevisivel
o\l previsivel.

Sem embargo, a legislagio norte-americana atualmente vigente sébre o
assunto nio parece comungar com as condescendentes conclusbes doutri-
narias. Com efeito, segundo um ‘“Summary of the Labor Management Re
lztion Act (TAFT-HARTLEY ACT) — As Amended Through 1959” — pu-
blicado pela National Labor Relations Board (Washington 25 D.C., 1961),
na parte sdbre “Bargaining Steps to Change or Terminate a Contract” (pag.
13), as hipoteses estdo assim regulamentadas:

“Section 8 (d) provides a special procedure for the termination
of contracts or the negotiation of contracts to replace existing

(i6) Randle, C. W, cit, pig. 78.
(37) Ipidem, pag. 81.
(38} Ihidem, pig. 492
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ones. There are four specific steps wich must be observed. The
party desiring to terminate or modify an existing contract cover-
ing employees in an industry affecting commerce must:

1. Serve the other party to the contract with a written notice of
the proposed termination or medification. This must he served
at least 60 days before the termination date or agreed reopen-
ing date of the contract. Or. if the contract contains no expi-
ration date, 80 days berofe the time it is proposed to make
such termination or modification.

2. Offer to meet and confer with the other party for the purpose
of negotiating a new contract or a contract containing the pro-
posed modifications.

3. If no agreement has been heacher 30 days after the notice was
served, notify the Federal Mediation and Conciliation Service
that a dispute exists. Any State or Territorial mediation or con-
ciliation service within the State where the dispute occurs also
must be notified.

4. Continue in full force and effect, without reserting to strike
or lockout, all the terms and conditions of the existing contract
until 60 days after the notice was given or until the contract
expires, whichever occurs lafer.

This section also provides further that:

Any employee who engages in a strike within the sixty-day
period. . . shall lose his status as an employee of the employer
engaged in the particular labor dispute, for the purposes of
section 8, 9 and 10 of this Act, as amended, but such less of
status for such employee shall terminate if and when he is
reemployed by such employer.”

Resumindo: pela Lei “Taft-Hartley”, no capitulo referente as praticas
desleais de trabalho, dispoe que quando esta em vigéncia um contrato cole-
tivo de trabalho, a parte que pretender anuld-lo ou medifica-lo devera: a) no-
tificar a outra parte, sessenta dias antes do vencimento do contrato ou se
éste nio tem data de vencimento, sessenta dias antes da época em que de-
vera produzir a anulagio ou modificacio pretendida; b) propor um encon-
tro com a outra parte, a fim de negociar um ndvo contrato ou um contrato
que contenha as modificacbes propostas; €) inocorrendo acdrdo, notificar o
fato da existéncia de disputa ao Servigo Federal de Mediagao e Conciliagao;
d) continuar entretanto aplicando o contrato preexistente até sessenta dias.
ap6s a notificagio acima, sem apelar para greve ou lock-out. Os empregados
que se declararem em greve, dentro do aludido periodo de sessenta dias,
perderdo o emprégo.

A conclusido é a de que, portanto, nio é possivel a revisao do contrato
a qualquer tempo, sob o fundamento da imprevisio. O sistema & seme-
Thante ac do México e de outros paises como 0 nosso, como veremos.
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4) — ESPANHA

Assinala PEREZ LERERO (*") que a revisio da convengio coletiva é
admitida em determinadas circunstancias, entre elas, a mudanca das con-
dij6es sociais e econdmicas que motivaram convencio, de vez que “el con-
venio colectivo, como todo contrato, lleva implvita la clausula si rebus sic
stantibus”. Baseia-se no Artigo 12 da Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales, de 1958, e no Artigo 5 do Regulamento de 22 de julho de 1958, que
trata das causas de revisio e rescisio.

Informa PEREZ BOTIJA (*") que pelos Artigos 6 e 7, da Ley de Regla-
mentaciones de 1942, “la elaboracién puede llevarse a cabo por iniciativa
del Departamento del ramo u otro Ministerio o bien a propuesta de la Or-
ganizacién sindical. Se reconoce, pues, a los Sindicatos una especie de
derecho de ‘iniciativa parlamentaria”. Pero la deliberaciéon y aprobacién
0 sanciéon correspondem integramente al Ministerio do Trabajo. Una vez
aprobado, se publicard en el B.0O. (art. 14). Es interesante la previsién
que senala el art. 10: “En el caso de que los aumentos de salarios y demas
re'ribuciones del personal, propuestos en una nueva reglamentacién de
trabajo, puedan influir sensiblemente en la elevacién del coste de vida,
con evidente repercusion en la economia nacional, seri oido el Ministerio de
Hacienda, el cual emitird su informe en el plazo de quince dias.” Quiere
evitarse asi la inflacién.”

Informando que o Supremo Tribunal espanhol estima que, dado o
carater protetor de obreiro da legislacao social, esta conserva para os
contratos de trabalho como norma geral a vontade das partes livremente
manifestadas, salvo se em prejuizo do trabalho, pois a limitacdo 4 vontade
das partes se restringe quando resulta prejuizo para o trabalhador, devendo
respeitar-se as condi¢bes de trabalho anteriores a4 vigéncia de uma regula-
mentacdo, mais favoraveis que as estabelecidas por esta, adianta MENEN-
DEZ-PIDAL (*') com propriedade: “es decir, centrando la cuestién, existe
el predominio de la doctrina contractual, pero este no quiere decir que no
deba operar la doctrina de la relacién de trabajo ya que con acierto se ha
puesto de manifesto que muchas veces la voluntad individual se mostraba
como teoria iluseria, por lo que fué preciso la intervencién estatal, y, para
que entrasen em juego algunos de los principios informadores de la nueva
rama del Derecho, es decir, del Derecho social, laboral, del trabajo, estable-
ciendo serias limitaciones a la voluntad individual y diandole un sentide
social a las cuestiones referentes a la libertad de contratacién y de segu-
ridad juridica, sometiendo a revision las clausulas “rebus sic stantibus” (re-
visidén de lo pactado), la “exceptio non adimpleti contractus” (cumplimiento
de la obligacién hasta tanto que la otra parte no ejecuta la suya), teoria
.de los riesgos y otras.”

Correta ¢ a observagdo de BOTLJA (**) de que ndo é mais possivel falar
de uma rigida teoria contratual, sendo preferivel substituir o sistema clas-

(38~ Lefiero, J. Perez, “Convenios Colectivos Sindicales”, Ed. Aguilar, Madrid, 1950, phg. 60.

(40 Botlj;, E. Perez, “'Curso de Derecho del Trabajo”, Ed. Tecnos, 6.8 ed., Madrid, 1980, pag. 96
ne 22,

(41 Menendez-Pidal, J., “Derecho Soclal Espafiol”, Ed. Rev. Der. Priv., Madrid, 1952, vol, I,
Péags, 225 e 228.

‘42 Botlja, E. Perez, ob. cit., pag. 1186,
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sico por outro mais amplo e flexivel, eis que “El rdtulo relaciones laborales
permite abordar cuestiones alli tratadas muy indirectamente. Esta posicién
no significa menosprecio alguno por la teoria general del contrato de tra-
bajo, que, en estos ultimos afnos, sobre todo, ha servide para estimular la
investigacién cientifica patria.”

Dai porque, como mais adiante vem acentuar o mesmo autor: (**) “La
voluntad del hombre, dentro del Derecho espafiol experimenta el fenémeno
que la doctrina francesa y argentina califican de “‘dirigismo juridico” o *di-
rigismo contractual” (...} La limitacion gradual y progresiva del consenti-
miento contractual alcanza asi un nuevo estadio de desarrollo (...) No es
la voluntad de las partes la que normalmente fija las condiciones del con-
trato; son las reglas objetivas, normativas de conducta individual, las que
predeterminan con caracter minimo aquellas condiciones.”

5) — FRANCA

No direito francés do trabalho, segundo interpretacao de DURAND e
VITU (*) se, em principio, o arbitro nac pode maodificar as regras contidas
numa convengdo coletiva, a jurisprudéncia arbitral sempre admitiu a re-
visdo das convencdes coletivas por motivo da imprevisao; sendo gue esta
faculdade de revisao se estende, nas mesmas condicdes, as sentencas arbi-
trais que decidem um conflito de interésses. E em ambos 0s casos, uma
regra juridica deve ser adaptada is modificagdes profundas surgidas no
meio econdmico e social.

Tedavia, os autores franceses salientam a admissio da teoria da impre-
visdo no direito francés mais por influéncia da jurisprudéncia, e, dessa
forma, considerada em relacdo a cada caso particular. Assim, DURAND e
VITU (**) escreveram, tendo em conta o contrato de aprendizagem: “Au dela
du délai de deux mois, le contrat ne peut plus prendre fin par la volonté
unilatérale de 'un des contractants: il ne peut éire résilié que dans des
cas énumeérés par la loi et qui supposent soit une faut de l'une des parties,
soit D'arrivée d’un événement qui modifie profondément 1'économie du
contrat d’apprendissage.”

Certo, de vez que o direito comum francés consagrou o principio
privatistico da intangibilidade ou imutabilidade do contrato, consubstan-
ciado na maxima pacta sunt servanda, através do célebre artigo 1.134 do
Codigo Civil napolednico de 1804, assim redigido: “Les conventions legale-
ment fermées tiennent lieu de loi a ceux qui les ont faites. Elles ne peuvent
étre révoquées que de leur consentement mutuel, ou pour les causes que
la loi autorise. Elles doivent étre exécutées de bonne foi.”

Além da chamada Lei Failliot, de 1918, que adotou a nogao de impre-
visao, previndo apenas a rescisio dos contratos comerciais concluidos antes
de 1-8-1914, posteriormente prorrogado, em 192¢; T. MITSOU (**) nos da
conta de um texto de projeto governamental, instituindo a arbitragem obri-

{43) Ibidem, papgs. 125 e 126,

(44) Durand, P, e Vitu, A, "Tralté de Droit du Travail’', Lib. Dalloz, Paris, Tome III, pag. 1027,

{45) Ibidem, Tomo II, 1950, pag. 893, n.° 474.

(46) Mitsou, T., “Les Rapports entre Convention Collective et Sentence Arbitrale”, Lik. (én,
de Droit et de Jurisp., Paris, 1958, pig. 38.
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gatoria, cuja redacao é a seguinte: “Les procédures de conciliation et d’ar-
bilrage s'appliquent notamment en cas de variation notable du cofit de
la vie au réglement des différends nés des conséquences de cette variation
et ayant trait 4 la négociation et 4 la révision de clauses relatives aux sa-
laires contenues dans les conventions collectives (Art. 13).” Por outro
lado, DEVEALI (*") da noticia de uma lei francesa que faculta ao Ministro
do Trabalho revogar o decreto de extensdo, quando resulta que a convencio
coletiva ou as disposi¢cdes consideradas nao mais correspondem i situacgio
do ramo de atividade na regido considerada, como exemplo da aplicagio da
revisdo da convencdo coletiva em virtude de modificagdes notiveis nas
condi¢des econdmicas que existiam no momento de sua celebragio.

Portanto, segundo reafirma MITSOU, (**) apoiandc-se em PLANIOL,
RIPERT e ESMEIN: “En France, les juridictions civiles ont jusqu’a pré-
sente repouseé toute application sur les contrats de la théorie de I'impre-
visién . ”

6) -~ ITALIA

0 Cédigo Civil, de 1942, diz em seu Artigo 1.467: “Nos contratos de
exacugdo continuada ou peribédica, ou entio de execugdio diferida, se a
prastacdo de uma das partes tornar-se excessivamente onerosa pela ocor-
réncia de acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, poderd a parte
que deve tais prestagdes pedir a resolugdo do contrato com os efeitos esta-
be.ecidos no art. 1.458. A resclucio nao pode ser pedida se a onerosidade
superveniente entra no risco normal do contrato. A parte contra a qual é
peidida a resolugio, pode eviti-la oferecendo para modificar eqiiitativamente
as condi¢oes do contrato.”

A legislagio italiana encampou, assim, a teoria da imprevisio sempre
que houver impossibilidade de execugdo ou agravacio excessiva desta, de-
correntes da mudanca das condi¢des de fato. Neste sentido, também a
interpretagio de MANARA, citado por ALMEIDA PAIVA. (*)

Ja anteriormente ao Cédigo Civil, o artigo 71 do Regulamento de 1¢
de julho de 1926 previu a agio tendo em vista o estabelecimento de novas
condi¢bes de trabalho, admissivel mesmo quando um contrato coletivo fOsse
interposto, e antes mesmo que o térmo fixado por éle tivesse terminado,
tendo em conta uma modificagao notivel no estado de coisas existentes no
momento da conclusao do contrato. Confirma B ARASSI: () “E infatti 1’art.
71 cap. reg. ammette 'azione di revisione dei contrattto colletivo “anche
prima della scadenza del termine in questo stabilito per 1a durata”; é I’azione
con cui si chiede 1a formulazione di nuove condizioni del lavore. Perd occorre
che “si sia verificate un notevole mutamente dello stato di fatto esistente
al momento della stipulazione.” E, de igual modo, ratifica FEROCI: (1) “La

(47) Deveall, M. L., ob, cit., phg. 237.
(48) Mitsou, T., ob. cit., pag. 36. :

(48) Almelda Paiva, Alfredo, "A Cliusula “Rebus sic Stantibus” nas Empreitadas de Constru-
cho"”, in Revista Forense, n.® 141, phg. 30.

(50) Barasst, Ludovico, “Diritto Sindacale s Corporativo”, Ed. Dott. A. Giuffré, II.* ed., Mllano,
1934, n.° 154, pags. 381 o 382,

(51) Ferocl, Virgillo, "“Instituciones de Derecho Sindicale e Corporative”, trad. de J. M. Ruis
Mzanent, Ed. Inst. Reus, Madrid, 1842, pag. 333.
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accién para pedir nuevas condiciones de trabajo es admitida aun cuando
el contrato colectivo esté em vigor, y antes de la caducidad del término
establecido para su duracién, siempre que se haya verificado un cambio
notable en el estado de hecho existente en el momento de la stipulacién.”

Para ACHILLE GIOVENE, {(**} com apoio em OSTI, o instituto da super-
veniéncia (sopravvenienza) encontra fundamento no Art. 1.104 do Cédigo
Civil, ligado intimamente a doutrina do érro. Diz o autor citado: “Enuncio
nettamente il principio che l'ulteriore argomentazione varra a saggiare nella
sua esattezza: per me: l'instituto della sopravvenienza ha una base testuale,
un fondamento specifico, nell’art. 1.104 cod. civ.; e, piu chiaramente, esso
si ricollega inlimamente alla dotrina dell’errore. Ed a mio avviso, per la
dimonstrazione di un tale assunto, si pué partire proprio da quell’analise del
contenuto volontarioc del negozio, condoita com acuto senso de realtd
dall’OSTL.”

7) — ALEMANHA

A jurisprudéncia alema — Rechsprechung — no periodo de Weimar,
segundo MITSOU, (") através de acérdao do Supremo Tribunal do Trabalho
(Reichsarbeitegericht), de 2 de fevereiro de 1929, chegou a admitir a apli-
cacao, no dominio das convencgoes coletivas — Tarifvertrége, Kollektvvertra-
ge — da clausula rebus sic stantibus — Derzeitklausel — que ji no direito
comum com fundamento no direito necessario (notrecht) e na pretendida
impossibilidade moral de cumprimento, fora consagrada desde o direito
local prussiano {landrecht) em oposigao ao direito feudat (lehnrecht), condu-
zindo A revisio, excepcionalmente, dos contratos individuais. A referida
decisao fixou que a questdo de saber se esta clausula ¢ aplicavel as con-
vengdes ainda em vigor constitui exclusivamente uma “‘questao de direito”
— Rechtsfrage —, cabendo aos tribunais do trabalho resolver cada caso
particular.

8) — POLONIA

O direito positive polonés admite expressamente a teoria da imprevi-
sdo, quando, no Art. 269 do Codigo das Obrigacoes, prevé que: “Quando,
por efeito de acontecimentos excepcionais, tais como: guerra, epidemia,
perda total das colheitas e outros cataclismas naturais, a execugao da pres-
tacio venha a encontrar dificuldades excessivas, ou a ameacar uma das
partes duma perda exorbitante que as partes ndo puderam prever ao tempo
da conclusdo do contrato, pode o Tribunal, se o entender necessario, na
conformidade dos printipios da boa-fé, e depois de ter tomado em consi-
deracao os interésses das duas partes, fixar o modo de execugio, a impor:
tancia da presiacio, ou ainda pronunciar a resolucido da convencgéo.” (™)

E MITSOU (*%) se reporta ao referido Codigo para justificar a aplicacéao
da clausula rebus sic stantibus as convencdes coletivas de trabalho, de vez
que o citado texto legal abrangeria as obrigacdes em geral.

(52) Giovene, Achille, “L'Impossibilitdé della Prestazione e la Sopravvenienza (La dottrina
della clausola “rebus sic stantibus’)”, Ed. Dott. A. Mileni, Padova, 1941, pag. 100, n° Z,

(53) Mltsou, T., ob. cit., pag. 36.

(54) Espinola, Eduardo, “A Clausuia Rebus sic Stantibus no Direito Contemporanec”, in Revista
Forense, n.® 137, 1851, pag. 289.

{55) Mltsou, T., ob. cit., pags. 36, 347 a 357.
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ill — DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

1. Nogbes prévias — A maioria dos autores sustenta, como RUSSOMANQ,
) gue, “técnica e terminologicamente, nao existe, hoje em dia, no direito
brasileiro do trabalho, diferenca substancial entre éstes dois vocabulos: con-
vencao e contraio. Donde se conclui que podem ser usados como sindnimos
juridicos” .

Para CESARINO JR.. ") “a melhor definicio de contrato coletivo de
trabatho que conhecemos ¢ a do art. 19 da lei biillgara de 1936”, que comega
por dizer que “O contrato celetivo de trabalho ¢ uma convengao... etc.”,
informa que SINZHEIMER emprega. como sindnimos, os {rés conceitos: con-
vencoes coletivas, contratos coletivos e contratos de tarifas”.

O “Code du Travail” francés, em seu artigo 31, a, L. 1, define a con-
vencao coletiva como ‘‘'accord relatif aux conditions de travail conclu
enfre. .. ete.”

Os autores argentinos AFTALION, OLANO e VILANOVA (*) aludem
indistintamente “a las convenciones coleciivas o contratos colectivos de
trabajo, institucidn vertebral de! Derecho del Trabajo de nuestros dias”
(UNSAIN), cujas condi¢des de trabalho pactuadas adguirem o cariter de
norma geral, de ordem puthlica, da qual nio podem afastar-se os contratos
individuais.

Todavia, com essa sinonimia nao esta de acdérdo GALLART FOLCH, *%
ao frisar que “Es el pacto o convencion colectiva de condiciones de trabajo.
que en alguns paises se denomina, con patente error en la terminologia, “con-
trato colectivo de trabajo”, la mas caracteristica de las formas convencio-
nales colectivas de regulacién de las condiciones de trabajo’.

Ha, portanto, autores trabalhistas que distinguem as duas espécies
pelos seus diferentes objetos. Assim, no contrato coletivo, 0 objeto € o tra-
balho, o coentrato de certo servico. a prestacio de fazer ou de executar o
servico e a remuneragio do mesmo. Na convengio coletiva, ndo se confrata
um servigo e, sim, normas, preceitos. clausulas, etc., que visam a regular
os contratos individuais ja em curso ou futuros.

“No contrato coletivo, como entendeu OLIVEIRA LIMA, (") a presta-
¢io do empregado € o servico, a do empregador é o salario. Na convencao
coletiva, a prestacido das duas convenentes € a mesma: o cumprimento das
normas pactuadas. O contrato coletive é simples contrato de execugio, reali-
zado coletivamente (contrato cumulativo, contrato plirimo, contrato de tra-
balho cooperative, contrato de tropa ou equipagem, comandita de mao-de-
obra, mutirao etc.).”

{58} Russomano, M. V., "Comenthrios & Consolidagfho das Leis do Trabalhe'. 55 ed.. 1860, vol,
IV. pag. I0B2.

{57 Cesarino Jr., A, F. "Direitc Socisl Brasileire”. 4.8 ed., 1957, vol. L numerus 133 e 121, pags.
269 ¢ 268.

(58] Aftaliom. E. R, Olanc, F. Q. & Vilanova, J., “Introduccidn al Derecho', Bd. La Ley, B.
Alres, 1964, DAg. 638,

{591 Gallart Folch, A., “Derecho Espafiol del Trabalo'', Ed. Labor, Barcelona, 193§, pag. 142,

{80} Lima, O. Ac de 24-1-58, TST-PLENO, Proc. n¢ 5.372/55, 1.8 Turma — in Bevista do TST,
numercs 2 e 4, malo-agbsto, de 18958, pags. 87 e 88
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2. Legislaggo — A atual legislacao brasileira sdhre as convencoes coletivas
de trabalho (Decreto-lei n? 229, de 28 de fevereiro de 1967, que deu nova
redagio ao Titulo VI da CLT, arts. 611 a 625) passou a utilizar exclusiva-
mente a expressdo convencao coletiva (anteriormente a CLT falava em
contrato coletivo, mas como sindnimo de convencio).

Pelo direito positivo brasileiro, ao contraric da doutrina norte-ameri-
cana, ha distin¢do entre a convengdo coletiva ¢ 0 acérdo coletive. A con-
vengdo “é o acdrdo de cariter normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi-
¢oes de trabalho aplicaveis, no ambite das respectivas representagdes, as
relagdes individuais de trabalho” (Art. 611 da CLT). O acérdo coletivo tam-
bém estipula condi¢ées de trabalho, mas que apenas sio apliciveis no am-
bito da emprésa ou das emprésas acordantes is respectivas relacdes de
trabalho (Artigo 611, § 1° da CLT). Por outro lado, segundo o Artigo 612
consolidado, ha outra diferenca de carater processual, quanto ac quorum
exigido para que a Assembléia Geral dos Sindicatos, especialmente convo-
cada para ésse fim, possa deliberar e votar pela celebragao da convencio ou
do acdrdo: se daquela, o querum deveri ser de 2/3 dos asseciades, ¢, se
déste, de 2/3 dos interessados.

Nio vamos aqui discutir a natureza juridica da convencio coletiva —
se se trata de um misto de contrato — ato normativo, ato regra, uma lei
profissional ou uma categoria juridica original. O certo é que, através da
convenc¢ao coletiva, empregados e empregadores, por intermédio de seus
sindicatos, se atribuem direitos e se impéem deveres, respeitada a legis-
[agdo vigente.

Um dos limites & criagdo do direito objetivo por parte dos sindicatos,
ao acordarem uma convencio coletiva de lrabalho, é o do Decreto-lei n? 5,
de 4 de abril de 1966, quando estatui em seu Artige 8° que “a quaisquer
classes, categorias profissionais ou atividades sio vedadas vantagens nao
previstas expressamente em lei ou que ultrapassem os limites fixados nas
regras gerais da Consolidagio das Leis do Trabalho.” O Decreto-lei n? 15,
de 29 de julho de 1966 — com alteracoes do Decrefo-iei n? 17, de 22 de
agosto de 1966 — estabeleceu normas e critérios para a uniformizagao
dos reajustes salariais, sujeitos 4 autorizacidc do Conselho Nacional de Poli-
tica Salarial; permitindo 3 emprésa escapar i responsabilidade dos aumen-
tos salariais, desde que demonstre judicialmente a sua incapacidade econé-
mica e financeira.

Interessam-nos, aqui, as convencdes coletivas que estipulam aumentos
ou reajustes salariais (o0 que ¢ permitido inclusive quando tais aumentos
ou reajustes impliquem a elevag¢ao de tarifa ou de precos sujeitos a fixacao
por autoridade piiblica ou reparticic governamental, conforme a redagéo

do Artigo 624, da CLT) dentro naturalmente dos indices oficiais mensal-
mente publir!adng pelo Govérno, de conformidade com a sua orientacio geral

_________ FoN SV LS S S LUV LLSNT UL & SUd ViaVidwayadl glial

da politica econémica e financeira. E neste sentido, releva assinalar que,
como bem enfocou SAAD: (") “Quanto A politica salarial estamos na crenca

(61) Bead, E. G. "Consolidacho das Lels do Trabalho Comentads”, Ed. LTr, S. Paule, 1870,
pag. 241.
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de que a Convenc¢io ou o Acordo poderao estipular aumentos salariais em
percentagem superior aquela que resultaria da aplicagao des critérios cons-
tantes das Leis n.os 4725 e 5.451, de 12-6-68, se o excedente fdr absorvido
pela ou pelas emnprésas. Nao foi previsto qualquer mecanismo tendente a
impedir a violacdo, por parte da emprésa, do compromisso de nao elevar
os precos de seus produtos para atender a integralidade do aumento sa-
larial.”

Mesmo assim, interessam-nos apenas aquelas convengdes em que as
partes convenentes nao estao de acérdo com a sua revisao, total ou parcial.
Se entre elas ndo ha divergéncia quanto a conveniéncia do reajustamento
salarial, poderio elas proceder 4 revisdo, porém de acérdo com o processo
consolidado. Se h& desacordo, se ha pretensao de uma delas e recusa, de
outra, a que pretende pode instaurar dissidio coletivo, dentro de 60 dias
anteriores ao térmo final da convencao denunciada, para que o ndvo instru-
mento possa ter vigéncia no dia imediato a ésse térmo, cabendo a Justica
do Trabalho dirimir a controvérsia (Art. 616, §§ 12 a 49, da CLT). Neste
sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: “As condigdes
de trabalho que podem ser objeto de convengdo coletiva, uma vez fracas-
sada a negociagio direta ou com a mediagio do Ministérioc do Trabalho,
podem ser objeto de dissidio coletivo a ser dirimido pela Justica do Tra-
balho."” {Ac. TST—RO-DC n® 26/69, em sessdc plena de 30-4-88.) Note-se
que, mesmo na hipotese em que a Justica do Trabalho decida o conflito apés
o prazo de 60 dias, a sentenca normativa vigoraré a partir do dia imediato
ao térmo final de vigéncia da convencio, ex vi do disposto na letra b do
paragrafo Gnico do artigo 867 da CLT. E, se ajuizado o dissidio apés o
prazo de 60 dias anteriores ao térmoe final da convengao discutida, ou na
hipétese de inexisténcia de actrdo, em vigor na data do ajuizamento, a sen-
tenca normativa vigorara a partir da data de sua publicagao (letra a do para-
grafo Gnico do artigo 867 da CLT).

Acontece que, segundo o item XIV do Prejuigado do TST n? 33/34, de
1968, “nenhum reajustamento salarial poderi ser concedido por sentenga
normativa antes de decorridos doze meses da vigéncia do Ultimo acérdo,
convengio ou sentenga"”. A confrario sensy, podera ser concedido por sen-
tenca normativa o reajustamento salarial apés decorridos doze meses da vi-
géncia do Gltimo acdrdo, convencdo ou sentenga. Isto em se tratando de
convengdo coletiva cuja duragio foi estipulada, ne méximo, por um ano.
Se a duragdo da convengio é de 2 anos (limite maximoe permitido pelo § 3¢
do artigo 614 da CLT), se torna impossivel, segundo nos parece, 0 reajusta
mento salarial no segundo ano de vigéncia da convengio, pela menos, de
vez que ¢ dissidio deve ser instaurade dentro de 60 dias anteriores ao térmo
final da mesma, para que o reajustamento entdc decorrente possa ter vi-
géncia no dia imediato a ésse térmo, de conformidade com o artigo 6168 e §§
da CLT. (*-A) Esta contradi¢io compete ao legislador obviar.

De qualquer modo, o objeto de nossa atengio é o fato de que, em nosso
direito positivo trabalhista, o regime vigente para os reajustes salariais é o

(81-A} O prazo era de 33 dias (Pardgrafc Unlco do artigo 12, da Lei n.© 4,725, de 13 de julho de
19856 — com A redacko dada peln Lei no 4.003 de 18 de dezembro de 1p83) fol rerogado
— segundo nos parece — pelo § 2.9 do artigo 618, da CL.T., mandado acrescental pelo
Decreto-lel n.* 424, de 21 de aneiro de 1900, gque Institulu outro, de 4 dims.
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que condiciona a concessdo déstes, por senten¢a normativa, ao decurso de
um tempo determinado — de um ano de vigéncia da convencgédo, do acérdo
ou da decisao que fixa as condigdes de trabalho, entdo discutidas — embora
a modificagao da situacdo de fato existente por ocasio do ajuste que se
pretende rever tenha ocorrido antes do prazo legal, por férca de aconteci-
mento notivel, imprevisto e imprevisivel. E ¢ que se depreende da reda-
¢do dos Artigos 611, § 3% e 873, da CLT, e do recente Prejulgado do TST
n? 33, de 1968 — com as modificagdes introduzidas pelo Prejulgado n? 34,
do mesmo Tribunal (Diério Oficial da Guanabara, de 12 de marco de 1969),
verbis:

“Art. 616 —

§ 3% — Havendo convengdo, acérdo ou senten¢a normativa em
vigor, o disstdio coletivo devera ser instaurado dentro dos sessenta
dias anteriores ao respectivo térmo final, para que o ndvo instru-
mento possa ter vigéncia no dia imediato a ésse térmo."”

“Art. 873 — Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabera
revisio das decisoes que fixarem condigbes de trabalho, quando
se tiverem modificados as circunstancias que as ditaram, de modo
gue tais condi¢bes se hajam tornade injustas ou inapliciveis.”

“PREJULGADO N.os 33-34/68. ITEM XIV: Nenhum reajustamento
salarial podera ser concedido por senten¢a normativa antes de de-
corridos doze meses da vigéncia do ultimo acdrdo, convencido ou
sentenga.”

Nio hi condicionar a aplicacio da clusula Rebus sic stantibus a qual-
quer limitagdo legal do prazo de vigéncia da convengao coletiva de trabalho
para justificar a revisdo decorrente de alteragio notavel e imprevisivel da
situagae de fato existente no momento do ajuste. Caso contrario, raziao ine-
xistiria para a admissdo da referida clausula como implicita nos negdcios
juridicos de trato sucessivo e dependentes do futuro. O essencial nela é
justamente nio estar condicionada a nenhum praze legal ou contratual, mes-
mo porgue as finalidades da ordem juridica de seguranca e certeza nas re-
lagdes juridicas e de estabilidade social devem sempre ser visadas, como va-
lores juridicos que o Direito realiza ou se propoe a realizar. Nio se pode
fixar wm prazo durante o qual o evento da mudanca extraordinaria e im-
previsivel nao teria o efeito da revisao dos contratos. Obviamente, nao se
pode prever o que é imprevisivel.

Com referéncia ao item X1V do Prejulgado do TST n.es 33-34/68, combi-
nado com o Artigo 616 e 873 da CLT, deve ser ressalvada a interpretacao
quanto a uma possivel, porém dificil, admissdo de que tais dispositivos se
referem exclusivamente a uma revisao obrigatéria, entio inaugurada doutri-
nariamente em nosso Direito do Trabalho, nos moldes da teoria mexicana,
segundo o melhor ensinamento de MARIO DE LA CUEVA, isto €, uma obri-
gatoriedade de revisdo limitada as épocas determinadas, porém sem prejuizo
da modificacao, a qualquer tempo, da convencao, sob o fundamento da teoria
da imprevisao, baseada na ocorréncia de alteracées imprevisiveis das condi-
¢oes econdmicas e sociais, que escapam a acuidade do legislador mais ar-
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guto, caso contrario ou nao seriam imprevisiveis as alteracdes ou o legis-
lador seria um profeta. Nio obstante, conforme pensamos tér demonstrado,
esta exegese, ou melhor, éste malabarismo hermenéutico seria, na melhor
das hipdteses, o ultimo a corresponder ao sentido e as conseqiléncms dos
textos legais.

Apds advertir que, em sua opinido, a revisio. lmplica em derrogagio
dos térmos da convencdo e que nao pode ela retrotair a uma data anterior
er1 que os direitos se hajam incorporado ao patnmémo de alguma das
partes, afirma GARZON FERREYRA (*) que a revisdo “es una solucién de
“equidad” para conformar ciertos aspectos de la convencién con las circuns-
tancias predominantes en el momento y que no han podido ser previstas con
seguridad, al concluirse la convencién. El costo de la vida, el problema de
los salarios, da producién de la empresa, la pérdida de las cosechas, todos
son factores que pueden incidir de modo sustancial sobre las cgndiciones
que regulan la convencion colectiva y que justifican la revisién peribédica”.
Mias, por isso mesmo, entendemos falhas as legislagbes que estabelecem
prazo para a revisao periédica — impossibilitando a revisio foraidos prazos
esiabelecidos e, dessa forma, alijando a possibilidade da alteragiio das con-
vengées a qualquer tempo, sob o fundamento da teoria da imprevisio.

3. Dovtrina — No Brasil defendem a clausula rebus sic stantibus: EDUAR-
DO ESPINOLA, EDUARDO ESPINOLA FILHO, PONTES DE MIRANDA,
JCRGE AMERICANO, FRANCISCO CAMPOS, JAIR LINS, MENDES PIMEN-
TEL, EPITACIO PESSOA, BENTO DE FARIA, SA PEREIRA, ARTHUR RO-
CHA, PEDRO BAPTISTA MARTINS, ORLANDO GOMES, ABGAR SORIA-
NO, ARNOLDC MEDEIROS DA FONSECA, NELSON HUNGRIA, RIBEIRO
DA COSTA, SANTIAGO DANTAS, CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA,

ARLOS MEDEIROS DA SILVA, SERRANO NEVES, HAHNEMANN GUI-
MARAES, OROSIMBO NONATO (éstes dois ultimos, segundo se -depreende
da redacéo do artige 322 do Anteprojeto do Cédigo de Obrigacdes do Brasil),
e entenas de outros.

Apo6s admitir a omissdo legal, conclui EDUARDO ESPINOLA (%) que
“merece acolhida, como principios de orienta¢io uma regra como a do art.
263 do Codigo polonés”, ¢ qual, segundo éle, é o uinico em que se encontra
una regra precisa, contemplando especiaimente a doutrina da impreviso.
OFLOSIMBO NONATO (*) também assim entendeu. afirmando que “s6 a im-
possibilidade superveniente exonera o devedor da obrigagic” (Rec. Ex. n?
18.120); salientando que a “teoria da imprevisio” pode ser aplicada em
certos casos sob o fundamento dos principios gerais de direito (Rec. Ext.
n® 9.346, de 16-4-1946). lgualmente, foi a decisiaoc de NELSON HUNGRIA,

(62. TFerreyra, ., “La Convencién Colectiva de Trabajo”, Ed. Arayi, B. Alres, 1954, phg. 133

(63, Espinola, K., ob. cit., pig 9. — Nio obstante, ssgundo DELICO MARANHAQ (“Institulictes
de Direito do Trabalho”, ¢/ A. Sussekind e S, Viana, 1.¢ ed., Rio 1057, vol. I, phg. 539.}
Entende que a ‘nipénese do art. 503 da CLT prevé a npllcn.clu ds teoris das imprevishko,

(64) Neoneto, O., in Revista Forense, vol. 135, pig. 71; e Revista Forense vol. 113, phg. 531.
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() acrescentando exprimir ela “um mandamento de egiiidade”. Nao é
outra a conclusio a que chegou CARNEIRO MAIA, (") também apelando
para o disposto no Artigo 4° da Lei de Introducde ao Cédigo Civil Brasileiro.

No direito brasileiro do trabalho, também diversas autoridades apdiam
a aplica¢do da teoria da imprevisao, como DELIO MARANHAQ, ARNOLDO
MEDEIROS, ORLANDO GOMES, EGON GOTTSCHALK, CARVALHO MON-
TEIRO, NELIO REIS etc. .

Segundo o ensinamento de DELIO MARANHAO, (5} “Nao h4 confun-
dir a nogio de base do negécio com a teoria da imprevisdio. Supde esta
“acontecimentos extraordinarios, fugindo a tdéda previsic no momento do
contrato” e que lhe alteram de tal maneira a economia “que torna fora de
diuvida que a parte ndo teria consentido em assumir a agravac¢io do Onus
se tivesse podido prever os acontecimentos posteriores”. Nao se confun-
dem, por outro lado, ambas, com a férga maior, que faz impossivel a exe-
cucio do contrato: aquelas a tornam, apenas, mais onerosa. Pela teoria da
imprevisdo explica-se o disposto no art. 503 da Consolidagao, que permite
ao empregador reduzir, unilateralmente, de modo geral e proporcional, os
salarios de seus empregados, com o limite de reducdo de 25%, respeitado o
salfrio-minimo, ndo apenas em caso de fér¢a maior, mas no de “prejuizos
devidamente comprovados”. Tais prejufzos devem resultar, entretanto, de
acontecimentos “extraordinarios” e “imprevisiveis” e niio imputaveis, evi-
dentemente, ao empregador. Do contririo, estaria o empregado partici-
pando dos riscos da emprésa. A alteragio é, também aqui, temporéria:
cessada a causa, cessam os efeitos”.

ARNOLDO MEDEIROS ("*) manifestou-se a favor da revisao dos con-
tratos coletivos de trabalho, tendo em conta a ‘““teoria da imprevisio”, com
apoio em ORLANDO GOMES. Releva notar, porém, a conclusao de ARNOL-
DO MEDEIROS, (%) assim redigida: “E ndo se compreenderia que, num ramo
do direito que procura proteger os econdmicamente fracos, para assegurar
a paz social, a Justi¢a especializada que o aplica com poder normativo, se
devesse insensibilizar diante de uma situagdo inequitativa e injusta, decor-
rente de fatos imprevistos, podendo dar lugar a conflitos prejudiciais aos
altos interésses da coletividade.”

E ORLANDO GOMES, () apoiado em MESSINEOQ, sustenta que “Quan-
do acontecimentos extraordinirios determinam radical alteragdo no estado

(85) Hungris, N. “Arquivo Judicidrio”, vol. XVI, pag. 220.

(68) Maia, P. Carnelro, ob. cit., phg. 363,

(8T) Maranhfo, Délio, "Direito do Trabalhe, Ed. F. G. Vargas, Rio, 12 ed,, 1966, pags. 177 e 178.
(68) Medeiros da Forpseca, A., '‘Caso Fortulto e Teorla da Imprevisho’, cit., pig. 300.

(68) Ibldem,

(70) Gomes, O., “Contratos”, cit.,, pag. 4.
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de fato contemporineo a celebra¢io do contrato, acarretando conweqiiéaiciay
imprevisiveis das quais decorre excessiva onerosidade rio camprithents:te
obrigagdo, o vinculo contratual pode ser resolvido ou, a ‘requerbmento: 8o
prejudicado, o juiz altera o contetido do contrato, restavrando.o. equilibrio

desfeito. Em sintese apertada: ocorrendo anormalidade da ALEA que:todo

contrato dependente do futuro encerra, pode-sg operar sua yopolugho out: a

reducdo das prestacoes”.

EGON F. GOTTSCHALK (') que a principio, a0 que parecs, havia con-
cluido pela afirmativa, nio obstante seu entendimento de que o artigo 448
da Consolidagao das Leis do Trabalho obedeceria ao principio do pacis spnt-
servanda, mais adiante, na mesma obra, com base emm POST e HUBKER, frisa
que: “A verdadeira natureza desta comunidade juridica tem as suas
mais profundas igualmente nesta “fdrga normativa dos fatas sociaiz’’, e
pressio dum processo sociolégico com origem na prépria psique humans.”,
E, em outra obra, (*?) & incisivo, ao esglarecer que: “Limita-se, como sempre
se restringin no passado, a Justica do Trabalho a aplicar a “cliusula rebus:
sic stentibue” . FEsta, porém, pode encaptrar guarida na iuterpretagio dos
contratos individuais de trabalho.” E 0 citado autor leva em conta a teoria
de OERTMANN e a jurisprudéncia des tribunais da Alemanha, para infor-
mar que: “Sendo da esséncia dos contrates sinalagmaticos a equivaléncia de
prestagio e contraprestacao, qualguer profunda modificagio de valor de wma
das prestagies por fatos imprevistos e, imprevisiveis, torna incompativel
com os principios da boa-fé a manutango do vinculo obrigacional . Aplicou,
destarte, o Tribunal a clausula rebus skc stantibus nos contratos sigalagma-
ticos para corrigir o desequilibrio sntre as prestagdes contratuais, _eonce-
dendo liberago ou alterando o valor 8a prestagiio que tinha so a de-
preciagio.”

Nesse sentido, observa CARVALHO MONTEIRO (") que: “O contrags
individua} de trabalho, intimamente ligado aos fatores da producao econds
mica, tem tragos eminentemente -dinéimicos, adaptando-se a cada passp &
evolug@o do propric ambiente ipdustrial e ds suas pecessidades. Mais.4
que qualquer outro contrato de direito obrigacional, éle esth ajeito i re-
percussdo dos fendmenos, cuja superveniéncia vem alterar, profundamente,
as condicdes e circunstincias existentes na data de sua celebracio. Nesta
hipétese, a clausula rebus sic stantibus deve encontrar sibia ¢ modarada
aplica(,'ao para ambas as partes (pois, ambas assumiram mitaxmente de-
veres).’

{71) Gottschalk, Egon F. ‘Norml Publica » Privada no Diredto do Trabalbo”, M. Sarive,
8. Paulo, 1944, phge. » 331. )

(12) Gottschalk, Egou F. Greve o Lock-oui”, Bd. M. Limonad. 8. Paule, &/d, phy. LB
{73) OCarvalho Montesire, Oswaldo, ob. eit., pdg. 238, :
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Sobre a forca maior, EGON GOTTSCHALK (™*) comega por afirmar que:
“A clausula rebus sic stantibus é inerente a deciséo dos {ribunais do trabalho
nos dissidios coletivos. E da prépria natureza juridica dos conflitos coletivos
econdmicos, cuja solugcao se acha, essencialmente, sujeita as circunstancias
do momento em que forem fixadas as novas condicdes de trabalho, desti-
nadas, afinal, a equilibrar uma situagdo decorrente de fatos de indole ex-
clusivamente econdmica e, portanto, necessariamente instavel.” Mas, mais
adiante, esclarece que “dai, logicamente, a exclusdo do principio da coisa
julgada na decisido dos conflitos coletivos econdmicos, de acérdo com a nor-
ma do Art. 175, do Regulamento da Justica do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n? 6.596, de 2 de dezembro de 1940.” Ocorre que tal artigo esta-
belece um limite abaixo do qual nao é possivel a revisdo, verbis: ‘“Decorridos
mais de um ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisoes que fixarem
condicdes de trabalho, quando se tiverem notificado as circunstincias que
as ditaram, de modo que tais condi¢des se hajam tornado injustas ou ina-
plicaveis.”

Mas como pensamos ter adiantado, nio é bem é&sse o caso, pois a refe-
rida clausula vige independentemente de qualquer prazo legal, devendo
ter eficacia mesmo contra éste. Ndo se pode estabelecer ou fixar um prazo
durante o qual o evento de notavel mudanca no estado de coisas nao teria
o efeito da revisao dos contratos. Obviamente, nao se pode prever o que ¢é
imprevisivel.

O essencial na natureza juridica da clausula rebus sic stantibus é justa-
mente nio estar condicionada a nenhum prazo legal ou contratual, mesmo
porque, nos casos de senten¢a normativa, as finalidades da ordem juridica
de seguranca nas relagdes juridicas e de estabilidade social devem sempre
ser visadas. Nesse sentido, defende PAULO EMILIO RIBEIRO DE VILHE-
NA (%) que: “... no fundo, procura-se, com as sentencas normativas, al-
cangar certa normalidade ou certa seguranga no desemvolvimento das re-
lacdes socio-econdémicas entre grupos antagbnicos da produgao, o que acar-
retaria, necessariamente, a estabilidade social geral. Esse objetivo a estabi-
lidade revela-se até na coisa julgada, ainda que temporiria (CLT, Art. 873),
quando procura com esta conjurar outra das finalidades cardiais do Direito,
o qual as sentengas normativas atendem, através da clausula rebus sic stan-
tibus, realizando a justica e o progresso social.”

Ainda esclarecedor é o ensinamento de NELIO REIS ("%) quando, com
apoio em CUNHA GONCALVES, DELIO MARANHAQ, CARLOS MAXIMI-
LIANO e GASTON MORIN, salientou ser exatamente o Direito do Trabalho

{74) Gottachalk, Egon F., “Férca Malor”. Ed. Liv. Acaddmica Seralva & Cia., 3. Paulo, 1841,
pags. 13 & 14,

(75) Ribeiro de Vilhena, P. E, "Da Bentenca Normativa'', B. Horizonte, 1961, pag. 80.

(78) Rels, Nélio, "A Teoria de Imprevisho no Contrato de Trabalho', in Revista do Trabalho,
Ed. Trabalhistas, n.c 7, marco-abril de 1961, Rio, pégs. 5 a 8
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o principal campo de aplicagdo da teoria da impreviséo, “precisamente por-
que € neste que a intervengdo estatal se verifica com maior intensidade,
alterando, por via legal, tudo quanto antes haviam as partes contratado”,
chamando de “injusti¢a usuriria” 3 manutencio da vontade alterada pelos
fatos em que uma parte fica menos favorecida.

Neste sentido, assevera ARNOLDOQ MEDEIROS: ("7} “Assim, da mesma
forma que a nogao do abuso do direito impede que se procure desviar o
direito positivo, cuja observancia se assegura, de suas verdadeiras finali-
dades, reprimindo a injustica que se acoberta sob a capa de uma legalidade
aparente, a nogao de imprevisdo evita que o salutar e necessario principio
da irretratabilidade das convengdes possa, por sua vez, conduzir a injustos
enriquecimentos e a uma explora¢io que, no fundo, se revestiria de feigio
usurdria; embora se trate de duas no¢des normalmente distintas.”

Segundo NELIO REIS, (™) compete ao juiz a fungdo de reposigio dessa
vontade alterada, de acoérdo com o principio pacifico do “dirigismo contra-
tual” (expressio de JOSSERAND), no tocante as obrigagdes trabalhistas, em
que “tudo que nao é proibido é imposto por lei”, abandonando o efeito da
imutabilidade das condi¢es pactuadas, do, assim, atenuado adagio pacta
sunt servanda. E o autor entende que assim ocorre, por exemplo, quer
quanto aos salérios quer quanto i duragéo do trabalhe, os primeiros alte-
raveis pela decretagio dos minimos legais dos salarios profissionais e pelos
dissidios coletivos, e a segunda, por lei, na fixagdo de condi¢des especiais
a certas categorias, e, ainda, em “muitos outros aspectos em que a previsio
contratual fica superada pelo intervencionismo estatal.”

Para NELIO REIS, a mantenca de condigdes contratuais alteradas pro-
porciona o beneficio de um sé dos contratantes, com prejuizo do outro, por-
quanto, na expressaio de CUNHA GONGQALVES: () “se os precos sobem,
uma das partes faz lucros enormes, em notével despropor¢io com a pres-
tagao que a outra parte recebe; se a moeda se deprecia, o credor fica desfal-
cade no valor da sua prestacido.” Mas, o entendimento de ARNOLDQO ME-
DEIROS (**) de que ‘‘na nogdo de imprevisio se exigird também o lucro
excessivo, como conseqiiéncia da superveniéncia imprevista” nos parece
rigoroso. Julgamos suficiente a prova da superveniéncia do fato imprevisto,
da alteracdo imprevista do estado de coisas, da desvalorizagio da moeda e
conseqiiente alta do custo de vida, que possa onerar a parte prejudicada,
além de sua obrigagdo, nio importando que haja efetivamente qualquer
lucro, excessive ou nao, mas, a sua possibilidade. Basta a prova de que a

{77) Medeiros da Ponseca, A, “O Contrato Dirigido ¢ & Teorta da Imprevisko", cit., phg. 183.
(78} Reis, Nélio, ob. cit., phig. 5.

(79) Cunha Gongalves, Luis da, “Tratado de Direito Civil”, vol. IV, Colmbra, 1831, phag. $531.
(80) Medelros da Ponseca, A, O Contrato Dirigido e a Teoria da Imprevisho™, cit., phg. 184,
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parte que alega a imprevisio prove essa possibilidade como consegiiéncia
inevitavel da alteragdo havida, inclusive no caso em que a outra parte tam-
bém tivesse sofride algum. A finalidade da aplicacao da imprevisido & jus-
tamente evitar o advento do prejuizo, através da revisao contratual.

Entre os fatos que, na opinidio de NELIO REIS (*!) contra-indicam a
conservagio da situa¢ao desigual, estd o proprio sentido de “permanéncia
da emprésa” ou da “continuidade”, e consistente na prevaléncia do “interés-
se social da realizacio dos fins da emprésa sébre o interésse individual do
titular dos bens econdmicos”. A manten¢a das condicdes alteradas pelos
fatos quebra o predominio da equivaléncia das prestacbes sdbre a nogao
econdmica de seguranca dos contratos. Assevera NELIO REIS: “Ora, se o
Estado, ao intervir no mundo dos contratos, o faz sob o imperativo de
justica igualitaria, nio se pode admitir que éle prdprio, através do Judi-
cidrio, assista, impassivel, um dos contratantes se aproveitar, em demasia,
de condigdes supervenientes e imprevisiveis, em desfavor do outro que, de
boa-fé, deve estar ourigado, apenas aos térmos do seu pacto inaugural.”

Vale destacar, no trecho acima, a maneira incisiva com que NELIO
REIS defende a aplicacio da clausula rebus sic stantibus nos contratos de
trabalho, principalmente quando se observa que o faz no inferésse da em-
présa, o que vem justificar ainda mais o mesmo tratamento quando estiver
em jogo o interésse do empregado, considerado éste a pessoa que, na relagio
juridica de emprégo, é tutelada pelo Direito do Trabalho, ainda que éste
ramo da ciéncia juridica vise a finalidade apontada por GALLART FOLCH
{**) de “‘compensar con una superioridad juridica la inferioridad econdmica
del obrero”, porquanto, para ufilizarmos da expressio de ANTERO DE
CARVALHO: (**) “Em boa hermenéutica, nic se pode dar ac texto um sen-
tido tal que resulta em prejuizo de quem a lei visa a proteger”

4. Jurisprudéncia — Releva citar a seguinte jurisprudéncia do Tribunal
Superior de Trabatho:

“Trés diretrizes constantes nos inspiram no julgamento dos dis-
sidios coletivos. A primeira é a que emana da licio de OLIVEIRA
VIANA, quande nos lembra que o Juiz do Trabalho, no conflito
coletivo, funciona mais como arbitro do que propriamente como
juiz. A segunda é a que radica nesse poder de aumentar salarios
da aplicagdo, aos grupos, da clausula rebus sic stantibus, principio
geral de Direito Civil, peculiar 3 legislacio de todos os povos cultos.
A terceira € a que nos apega, por prudéncia e também por espi-
rito de colaboragio com os demais podéres do Estado, as estatisti-

(81) Reis, Nélio, ab. cit., pag. 8.

(82) Gallart Folch, A, ob. cit, pag. 16.

(83) Anterp de Carvalho, Jodo, "Direito do Trebalho Interpretado”, Ed, F. Bastos, Rio, 1951,
phg. 244,
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cas oficiais de aumento do indice do custo de vida, linico elemento
numérico de que dispomos para uma arbitragem acertada e para
uma aplicagio da clausula rebus sic stantibus.” (Acérdio de ...
30-6-1950 — TST — PLENO.) (*)

“E a aplicagdo da clausula rebus sic stantibus, também chamada
hodiernamente a superveniéncia contratual, destinada a atender &
mudanga das circunstincias que constituiram o ambiente objetivo
de contrato, acarretando a falta de equivaléncia econdémica de
prestagdo e da contra-prestagio. Tal equivaléncia prevalecia no
momento da formagado do contrato, porém desapareceu, passando
éste a ser executado em condigbes diferentes das existentes ao
tempo da convengdo.” (Acérdido do TST — Proc. RR n® 5.458/55
-— Rel. Ministro Oliveira Lima, in D.J. de 15-2-1957.) (%)

Ji anteriormente, o Supremo Tribunal Federal, julgando o Recurso
Extraordinirio n? 2.675/1938, reconheceu, expressamente, que a regra
rebus sic stantibus nio é contriria aos textos expressos da lei nacional. (%9)
E, desde entdo, como informa ARNOLDO MEDEIROS, (*") “tem-se inclinado,
ultimamente, no Tribunal de Justica do Distrito Federal e no Supremo Tri-
bunal Federal, pela admissibilidade da clausula rebus sic stantibus. E cita
o acérddo do Supremo Tribunal Federal de 3-9-1945, no Agravo de Instru-
mento n? 12.472, de que foi Relator o Ministro Filadelfo Azevedo (in D.J.
de 4-4-1946, ap. a0 n® 77, pag. 622),

Fazemos nossa a adverténcia de CANDIDO DE OLIVEIRA FILHO, (*)
no sentido de que a jurisprudéncia deve olhar a doutrina, ter em conta os
resultados dos seus estudos e pé-los a prova na aplicagdo. A isso tanto leva
o disposto nos artigos 4% e 5% da Lei de Introdugéo ao Cddigo Civil Brasi-
leiro, verbis:

“Art. 4% — Quando a lei for omissa, 0 juiz decidirid o caso de
acdrdo com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.

Art. 52 — Na aplicagdo da lei o juiz atenderd aos fins sociais a
que ela se dirige e s exigéncias do bem comum®.

E, igualmente o Art. 8% da CLT, verbis:

“Art. 8° — As autoridades administrativas e a Justica do Tra-
balho, na falta de disposi¢oes legais ou contratuais, decidirio, con-
forme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e
outros principios e normas gerais do direito, principalmente do

-

a,
{84y Mattashkhallr Boan W Lirova & Toaob _siidh . ot phgs. 111 & 113,

Ry OUISSNAS, =gon ., erave ¢ LAOCE-OUY

(85) Rels, Nélio, ob. cit., pég. 7.
(88) m&:l%olu. E., ob. clit., phg. 200; Serrano Neves, G. P., ob, cit, pig. 515; ¢ Revista Forense,
n .

¢.

(87) Medeirod da Fonseca, "0 Contrato Dirigido & a Teoria da Imprevisio”, cit., pég. 106,

(82} OLIVEIRA FILHO, Cindido de, “Teoris » Pritice do Direito”, in llvllh Juridics. da
Facuidade de Direito da UR.J, vol. no 3, 1.9 semestre de 1955, phy.
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direito do trabalho, e, ainda, de acérdo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interésse
de classe ou particular prevaleca sobre o interésse publico.”

A importincia dos textos legais citados se evidencia quando CARNEIRO
MAIA, (*) apds observar que o Cédigo Civil ndo acolheu a teoria da impre-
visao, de modo expresso, como regra geral de revisio dos contratos, conclui
que “ainda & mingua de texto legal, nada obsta a que o juiz, interpretando
¢ aplicando o art. 49 da Lei de Introdugio, que elevou os principios gerais
a categoria de fonte subsididria do direito, com eficicia vinculativa, proceda
a revisdo do contrato de execugdo sucessiva ou diferida que, por forca de
acontecimento extraordinirio sobremaneira gravoso, sofra desequilibrio”.

E o reconhecimento legal de que, como observou GIORGIQO DEL VEC-
CHIO, (*°) nao somente nos Cédigos, ou, como dizia CICERO, “nio do Edito
do Pretor, nem das XII Tibuas, mas na intima Filosofia deve obter-se a
disciplina do direito” — acrescentando: “Una Jurisprudencia desprovida
de elementos filos6ficos seria — segin el ejemplo que KANT toma de la
antigua fabula — semejante a una cabeza sin cerebro."”

E, como escreveu BAYON CHACON: () “en una sociedad organizada
la sencilia afirmacién o negativa, ni por medic de simples reglas abstratas
de refereticia iltima al “pacta sunt servanda”, sino atraves de reglas detal-
ladas que hagan posible la concrecion del negocio juridico.”

Ex positis, entendemos falhas as legislacbes que estabelecem prazos
para a revisao dos negécios juridicos de trato sucessivo, alijando a possibili-
dade de sua alteracio a qualquer tempo, sob o fundamento da teoria da
imprevisao.

Resta-nos lembrar que uma das regras basicas de interpretagcio do Di-
reito do Trahalho consiste, no expressivo magistério de DE LA CUEVA, (*%)
em julga-lo de acérdo com a sua natureza, isto é, como estatuto que traduz
a aspiragio de uma classe social para obter, IMEDIATAMENTE, uma me-
lhoria de suas condigdes de vida, o que a teoria da imprevisao possibilita,
como principio fundamental de hermenéutica, principalmente do Direito do
Trabalho, face ap seu carater tuitivo.

Para além disso, restaria ainda o conséio jusfiloséfico de que a lei ndo
é todo o Direito, ou melhor, nem mesmo ¢ Direito. Direito é a forca dos
proéprios fatos sociais, ou melhor, Direito é ¢ valor normativo dos fatos.

(B9) MAIA, Paulo Carneiro, Ob. cit., pag. 263,

(30) DEL VECCHIO, Giorgio, "Los Principios Generales del Derecho', 2.3 ed., Barcelons, 1948
Phgs. 139 e 140,

(81) Baytn Chacon, G, “La Autonomia de la Voluntad en el Derecho del Traba)o, {Limita-
ciones a la Libertal Contractual en el Derecho Historico Espaficl), Ed. Tecnos, Madrid,
1955, pég. 15.

(82} De La Gueva, Mario, ob. cit., vol. I, pig. 383.
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