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“Para s¢ entenderem as palavras da prudén-
ciz: e receber a Instrugio da doutrina, a
justica e o juizo, e 2 eqiidade.”

(Prov., 1 : 3)

Diz-se que a lei é feita para ser obedecida ou aplicada pelo juiz, na solu-
¢io de um conflito de interesses, configurado por uma pretensio resistida on
nao satisfeita. Ante o caso concreto, pois, o juiz aplicaria a lei. Melhor seria
dizer, o direito, pois que este n3o se reduz apenas em lei, sem falar numa
corrente do realismo juridico que tem a lei como critério oficial de apreciagio
dos fatos e, n&o, como direito, sendo este aquilo que afirma o juiz, na sentenga
valida para o caso concreto,

(*} Teas [(‘ponencie’) spresentads no V Congroso Iberoamericano del Derecho del Trabajo
¥ de Ia Begurldad Eocial — Ciudad de México, del 24 al 26 de Beptiembro de 1974 —
(Referéncia a0 I Tema do Congressa; "La Egquided ¥ ¢l Derecho del Trabalo™).
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Mas, sendo a lei geral e abstrata, néio hi falar em sva aplicagio sem levar
em conta as particularidades de cada caso concreto, que o [iuiz também consi-
dera na interpretagio daquela. Fala-se, entdo, em individualizagio da lei. Esta
hi de ser individualizada para ser aglicada. E a individualizagao sé tem lugar
se hd a consideragio das particularidades do caso concreto. Logo, estas parti-
cularidades sao sempre objeto de comsideragio pelo juiz na interpretagiio da
lei. Em nenhuma hipétese de interpretagio e aplicagio do direito, deixa o juiz
de assim proceder, isto é, levando em conta as particularidades de cada caso
concreto. Isto porque, na realidade, nio existe caso geral e abstrato ao qual
se assentaria, sob medida, a correspondente norma juridica geral abstrata,

Mas, a consideragio das particularidades do caso concreto ndo constitui
“um” procedimento ao qual o juiz recorre, na interpretagio da lei e aplicagio
do direito. Trata-se, em verdade, do préprio modo de ser da interpretagio
juridica. Esta, se € interpretagdo, se apresenta nio s6 em seu resultado (o con-
telido) como, também, em sen modo de ser (forma). Nio se interpreta algo
sem, a0 mesmeo tempo, um modo de interpretagao. Ora, inexistindo esséncia sem
forma ou forma sem conteddo, resulta claro que o modo de ser da interpretagio
integra o conteddo desta. Assim, as particularidades do caso concreto fazem
parte da interpretagio juridica. Nio se pode conceber esta sem a consideraghio
daquelas. Nao hi juiz que, ao aplicar o direito, ndo tenha ante si o caso con-
creto com suas particularidades. E néo hé juiz gue, zinda que disso ndo tenha
consciéncia, deixe de considerar tais particularidades na interpretagio do fato
segundo a lei, para que esta, entdo, individualizada, logre aplicacdo, solucio-
nando a hipétese.

Pois bem, a eqgiiidade ('-A) ¢ justamente esse modo de ser da interpre-
tagio juridica, pois esta, com seu contetido, é a justiga do caso concreto, embo-
ra possa ndo ser, subjetivamente, a verdadeira justica (a qual s Deus conhe-
ce). Trata-se, objetivamente, da justica do caso concreto, pois ao Estado nio
interessa, em primeiro lugar, impor a verdadeira justiga incontestivel (idealis-
mo puro} ('-B}, mas, sim, realizar valores de paz, ordem, seguranga, na comu-
nidade. E o faz, simplesmente, atuando o direito objetivo, fazendo-o eficaz,
por ser, por suposto, a expressio da vontade geral da comunidade,

Portanto, a eqilidade — integrando o conteddo da interpretagio como
modo de ser desta — também é, neste sentido, interpretaggo. Daf porque se
pode afirmar que a interpretacio juridica somente se faz ou se apresenta atra-
vés de sua forma, isto é, com eqiiidade. Interpretagio juridica é interpretagio
eqiiitativa ou ndo ¢ juridica. Esta hi de ser forgosamente uma interpretagio
com eqiiidade, eqiitativa. Tdo certo como correta ¢ a afirmagio de que ndo
ha possibilidade de, na aplicagio do direito ao caso concreto, deixar o juiz de
considerar o caso concreto como tal, ou seja, com suas particularidades ine-
rentes e indescartdveis, sem as quais 0 caso concreto nio se apresentaria como
“este caso concreto” sub judice.

{1=4) Pars ums visko geral da teoria da eqilidade na doutrine dos autores, vide ALIPIO SILYETRA,
“Conceitea o Funcdes da Eqlidade sm face do Direito Positivo’, in “Direito”, Ano I,
nov-dee., vol. XVIII, pégs. 492 o eegs.; e publ. a/d, com Prologo de Clévia Berllaqus,
375 phge., &/Ed.

(1-B) A propdeito, vids JOSR CARLCOS BARBOBA MOREIRA, “Reconhecimento do Pedido”, (in
sus obra "Direlto Processual CLvil”, ed. Horaof, Rio, 1971, pdg. 10i).
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A eqilidade ndo é, pois, o que os autores vém pensando desde Aristételes.
Nio ¢ a eqitidade uma “ditosa retificagio da justica rigorosamente legal”. E
nio é, porque esta justica rigorosamente legal simplesmente ndo existe, pois
seria aquela que desconsiderasse as particularidades do caso concreto e que
sio inevitiveis na interpretagio juridica. Tal justica é pura abstragio, tal
como a norma geral, que nunca pode ser aplicada tal qual €, pois pressuporia
a impossivel ocorréncia real de uma abstragao. Por outro lado, sem individua-
lizacdo da norma geral ndo ha falar em eficicia ou efetividade da norma. (Re-
corde-se a tese de KELSEN sobre ¢ minimo de eficicia como condigio da
validade da ordem juridica como um todo e, também, das normas juridicas em
singular.) Em sintese, a justica rigorosamente legal é apenas um fantasma,
Aqui, ha aplicagdo errada do direito, como nos “erros judicidrios”.

A egiiidade ndo ¢ “fonte” do Direito (), nem mesmo um principio geral
de direito {2) (e este ja estaria incluido entre as fontes), como se tem afir-
mado, de modo geral, na doutrina dos autores, que sequer se preocupam em
precisar o conceito de eqiiidade.

E que nao se aplica eqilidade, mas, sim, faz-se eqiiidade, interpretando-se
as particularidades de cada caso concreto. Mesmo no conceito de Aristételes,
pois direito se aplica e a justica se faz. Mesmo no se%undo sentido da eqiiidade
apontado por Aristételes — de suprir o siléncio da lei, aqui falando no lugar
desta, em virtude de ser omissa, e, ndo, no primeiro sentido de retificagio ou
corre¢ao da lei em virtude de sua generalidade. Na omissio da lei, o juiz cria
o direito, como se fosse legislador' Encontra, pois, a norma juridica aplicavel
ao caso concreto, através da eqiiidade, ou seja, através da interpretagdo das
particularidades do caso, da mesma maneira como procede na adaptago da lei
existente, Nao h4 diferenga nas duas hipéteses. Em ambas, o juiz sempre en-
contra o direito aplicivel apés a interpretagdo equitativa.

A norma de Saloméo de dar o filho 2 sua verdadeira mie s6 teve aplicagio
apbs a enpenhosa apuragiio do comportamento normal de uma mie verdadei-
1a, pela consideragdo das reagdes naturais das duas mulheres disputantes, que
se mostraram diferentes em razio de suas individualidades préprias. A apli-
cagdo da norma anteceden uma interpretagio eqiitativa, cujo contendo, pela
consideragio das particularidades do caso, se apresenton como a justiga do caso,
que se fez com a aplicagdo do preceito normativo. Encaixa-se, aqui. a observa-
¢io de RADBRUCH (*} de que a “idéia” do direito ndo pode ser diferente da
“idéia” de justia, ponto de partida para a determinagdo do “conceito’ de di-
reito como “a realidade que tem o sentido de se achar ao servigo da idéia de
justi¢a”. Donde a conclusio de RADBRUCH de que “A eqiiidade € a justica de
cada caso particular, mas esta nogio nao nos obriga a modificar a defini¢do de
direito que j& demos quando chamamos a este a realidade que tem o sentido
de se achar a servigo da justiga”.

( 1) Assim considersm, por exemplo, BARASSI, Ludovico, “Tratado de Derecho del Trabajoe'™,
Trad. M. Busaini, ed. Alfe, B. Aires, 1851, wvol. 1, pigs. 218 & segs.; ANELLAS, "
»Introduccion al Derecho Laboral”, ed. Chreba, B. Alres, 1380, vol. 1, n.e 315, pag. 543 {este
autor também admlite a eqiiidede como principlo de direlto, ob. eft, n.® 326, pag. 5&1).

( 2) DEL. VECCHIO, . "Los Principlos Genersles del Derecho”, ed. Bosch, Barcelons, 1948,
phen. 118/117 {ver nota n° &) .

( 3 RADBRUCH, Gustay, “Fllosofia o Direito”, § 4°
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Se partirmos do conceito aristotélico de eqiiidade, é porque — como bem
observou MARIO DE LA CUEVA (*) — vido é o empenho dos teéricos do
direito na busca de novas idéias, “porque el problema aristotélico estd siempre
presente y exige la misma solucién”. O raciocinio de MARIO DE LA CUEVA
é um dos mais acertados, entre todos, quando parte ele de que “La equidad
no es um principio ni una formula general derivada de la idea de justicia,
sino un procedimiento y un resultado: Es la armonia entre lo general y lo
particular”.

Mas, como ja acentuamos, a eqiiidade para nés nio é “um procedimento”,
pois sendo o modo irremovivel da interpretagio jurfdica, unide ao “resultado”
desta (por insepardvel a forma do conteido) é “o” procedimento da inter-
pretacdo juridica, integrante desta, pois a_exigéneia da consideragdo das parti-
cularidades de cada caso concreto, na aplicagio do direito (por se achar este
a servigo da justica) € inafastivel de toda e qualquer interpretagio juridica.
Mesmo em Aristoteles (°) isto j4 se acha implicito. Neste sentido, deduziu
também MARIO DE LA CUEVA, a0 prevenir os autores modernos de que
deveriam aprofundar nesta idéia, em lugar de perderem-se na discussio sobre
se a eqiiidade constitui um dos principios gerais do direito, de vez que o pen-
samento aristotélico ndo conduz a esta conclusio, e, sim, sugere “la idea de un
derecho que quiere ser constantemente humano, que no se conforma con las
formulas puramente abstractas y que exige la consideracién especial de los
casos particulares”.

Sem duvida, Aristételes vislumbrou o humanismo do direito através da
eqilidade. como dnico modo possivel da interpretagio jurfdica, tal é a tese
que ora defendemos. O direito — comoe conjunto de normas juridicas de
regulagdo da conduta humana — ¢ criagio do homem para o homem, donde sua
interpretagio e aplicacdo s6 pode ser humana. O humanismo do direito so-
mente € realizdvel pela interpretacio eqiitativa, que implica a consideraglio
das particularidades dos casos concretos, como vnico modo de ser de uma
interpretacio humana que € a interpretagdo juridica, que se faz de um objeto
cultural (humano): o ?]ireito.

Néo b4 negar que MARIO DE LA CUEVA aproximou-se demasiado de
nossa conclusdo, 2o ensinar que “El juez debe procurar que sus fallos sean
equitativos. lo que significa que la equidad es un procedimiento en la inter-
pretacion del derecho”, {além de servir também para preencher as lacunas das
outras fontes, ao adaptar a justica As circunstincias do caso singular). 56 que,
2 diferenca, é que — a nosso ver — a egiiidade nio é “um”, mas “0” {o dnico)
procedimento “da” interpretacio do dirgito, e, ainda, entendido este “procedi-
mento” como “modo de ser” da interpretagiio, nesta integrando. E isto porque
~ como pensamos j& ter deixado claro — nfo é possivel ao juiz (ou ao intér-
prete} uma interpretagdo sem a consideragio Sas particularidades do caso
concreto. ou seja, sem eqiiidade.

A altura, parece-nos merecedora de melhor atengio a posiciio da teoria
egolbgica do cﬁreito de CARLOS COSSIO, a propésito da compreensdo do

( 4) LA CUEVA, Marlo de, “Derecho Mexicano dsi ‘Trabajo”, vol. 1, pags. 395/8.
{ 3) ARISBTOTELES, “ftlca & Nicomaco", Liv. 5° cap. X.
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direito, como “interpretagio da conduta compartida, feita “por medio de o
mediante la ley”, ou, na expressio de AFTALION, OLANO e VILANOVA:
“Nuestra tesis, de que la interpretacién juridica no es otra que un acto de
comprension, y de que no se interpretan las leyes, sino conductas con las leyes,
constituye la versiébn en el 4mbito del Derecho de: ¢) las ensenanzas de
DILTHEY, SPRANGER, etc., acerca de la comprensién como modo da acceso
especifico para el 4mbito de lo humano; b) las ensefianzas de HUSSERL
acerca de la distincién que existe entre la expresidn que dice algo, €l COncelpto
expresado (el algo que se dice), el objeto (toda expresién no sélo dice algoe
sino que lo dice acerca de algo) y la intuicién sensible del objeto” (®).

Neste sentido, valiosa a observagio de DEL VECCHIO (") de que ¢
missdo propria da critica valorar as leis positivas em relagio com a idéia abso-
luta do direito ou do justo natural, pois somente uma concepgdo errdnea da
ciéncia juridica poderia desejar para suas normas aquela ngidez mecinica,
que converteria ¢ juiz em um autdémato, fazendo do summum jus — segundo
o antigo adigio — uma summa injuria. Assim, aquela exigéncia fundamental,
que inspira as teorias jusnaturalistas, e que se¢ denomina em sentido amplo
eqilidade — consideragdo de todos os elementos da realidade para determinar
o equilibrio ou a proporgao correspondente as relagbes entre pessoa e gessoa
—, nio pode ser repudiada na legislagdo positiva que, apés ter procurado su-
prir por si mesma, a seu modo, aquela exigéncia, deve admitir que pode va-
ler-se diretamente, através tao-somente da consciéneia do juiz, em todos os
casos ndo previstos em normas expressas, nem resolaveis sequer analogicamen-
te por meio delas.

A eqiiidade, em ARISTOTELES, tem somente referéncia ao procedimento
de interpretagao juridica, no sentido captado por DEL VECCHIO, de que “O
conceito aristotélico atribui, pois, ao juiz, por meio da eqiiidade, um poder
criador ou modificador da lei, distinto do que lhe concedem os sistemas mo-
dernos, inspirados no principio da separagio de poderes”. Sem divida, pode-
se dizer que ARISTOTELES é um jusfilésofo moderno, dos mais atualizados
(8), embora tenha entendido a eqiiidade como retificagio ou corregio da jus-
tiga rigorosamente legal, sem no entanto ter dado o sentido ou o significado
exato de equidade.

ARISTOTELES nio podia dar um sentido a eqiiidade sendio o de “proce-
dimento” de interpretagio da lei, como est4 implicito na sua consideragio, E
que como modo ?e ser da interpretagdo juridica, a eqiiidade é procedimento
ou forma de cada interpretagdo, nio podendo ter o sentido do conteido desta,
varidvel segundo o caso concreto, em razio das particularidades deste. Por
isso, KANT (®) ndo qualificou 2 eqiidade sendio como uma “divindade muda,
cuja voz ndo pode ser escutada”, ja se utilizando este jusfilosofo da expressio
“tribunal da eqiiidade”, ou seja, a eqiiidade como o a-fazer do juiz.

{ 8) Vide nosso artlgo “Da Compreensfo Egol6gica do Direlto”, in Revista Juridica da Procura-
dorig-Geral do Distrito Federal, outubro de 1993, n.t 13, pags. 32 a 3I7).

( 7) DEL VECCHIO, G. "“Los Prinelpios (lenersles del Derecho™, Ed. Bosch, Barcelona, 1948,
Pigs. 6% e 52, nv 1.

{ 8) Vide ROBLEDO, A. Gomes, “La Sablduria en Aristoteles”, in Rev. Dignoig, Ano LI, n¢ 3,
México, 1957, phga. 3 8 29,

{ 9) EANT, Immanuel, "Principios Metaflsicos de la Doctrina del Derecho™, ed. Univ. Nac¢. Aut.
de México, 1968, pag. 38.
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Nao sem razio, CARNELUTTI (1°) escreveu que, em geral, todo jniz tem
uma alma de legislador, pois, partindo-se da antitese irredutivel entre o fato
e a lei, entre o varidvel e o constante, entre o miltiplo ¢ o tUnico, resta sempre
um vazio que preencher ou uma saliéncia que nivelar para adaptar a lei ao
fato; donde a eqiiidade. .. esmiuga, e ndo unifica a jurisprudéncia, razio pela
qual CARNELUTTI chamou a jurisprudéncia de arte.

A eqiiidade, modo de ser da interpretagdo juridica, nfo pertence a esse
ou aquele direito “substantivo” ou processual, Inc{ui-se a eqiiidade na temética
da Técnica Juridica, entendida consoante o conceito de GARCIA MAYNEZ
(1) como “el arte de la interpretacién y aplicacién de los preceptos del dere-
cho vigente”. E problema de Hermenéutica Juridica, objeto da Teoria Geral
do Direito lato sensu, mas que MAYNEZ inclui na Jurisprudéncia Técnica,
como um de seus ramos, responsével pelo aspecto técnico desta, razio pela
qual a Jurisprudéncia Técnica (no sentido de Ciénecia do Direito) “no es
unicamente ciencia, sino arte”, seguindo, assim, as pegadas de IHERING que
vé a Técnica Juridica como ramo da arte juridica, com o objetivo de aperfei-
goar a forma da matéria juridica.

Portanto, ndo se pode dizer sem mais, como MARIO DE LA CUEVA que
“la equidad desempefia una funcién importantisima en el derecho del trabajo”,
que constituiria talvez “su campo préprio de accién”. E que a eqiidade —
como modo de interpretagao — ndo tem seu campo de agdo ou pertence a esse
ou aquele ramo do Direito, ou a um mais e a outro menos, mas encontra seu
devigo lugar na problematica da Técnica guridica no que diz respeito & her-
menéutica juridica. Logo, a eqiidade é o a-tazer juridico do juiz, no interpretar,
para aplicar ou integrar qualquer ramo do Direito,

Se se diz que a eqiiidade se evidencia, com maior facilidade e profundida-
de, no a-fazer do juiz do trabalho ao interpretar a norma trabalhista, é afirmar
outra coisa bem diversa, que pode ser mais facilmente aceita, pois a raziio
disto estd em que o objeto da relagio juridica de emprego é algo bem mais
valioso do que um mero bem patrimonial: é a prépria vida humana vivente
do trabalhagor, que em outra coisa nio consiste a “prestagio de servigo”, como
um despregar de energias vitais. Sob este enfoque, pode-se bem interpretar
como correta a afirmativa precitada de MARIO DE LA CUEVA, porque —
também em razio dela — o caréter tuitivo do Direito do Trabalho, Por isso e
s6 por isso, podemos igualmente aceitar, como perfeita, a aguda visio de
ANTOKOLETZ (12) de que “es preciso no olvidar el cardter juridicosocial de
la legislacibn del trabajo, que completa las normas legales com soluciones
eqiiitativas (ex eequo et bono), coordinando lo justo con lo humanitario. Sin
margem amplio de equidad no es posible hacer efectiva la misidn tutelar sobre
el proletariado. Poco a poco se va formando una jurisprudencia de equidad,
menos estricta que la jurisprudencia legalista” (no sentido de jurisprudéncia
dos tribunais — grifamos no texto). Neste sentido, se pode falar em uma
jurisprudéncia de egiiidade, como também denominou HEINRICH HENKEL

{10) CARNELUTTI, P, “Lineas Clenerales de la Reforma dal Procesc Civil de Cognicién™, in
“Estudios de Derecho Procesal”, ed. JEA, B. Alres, 1952, vol. I, phg. 152.

(11} liA‘!m. E. Garcls, “Introduccién al Estudio del Derscho”, ed. Porrua, México, 1968, § &9,
phg. 129,

{12) ANTOEOLETZ, "Tratado de Legislscién del Trabajo”, 1941, B. Alres, tomo I, phg. 18.
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(**} ou “direito eqiiitativo” (sequitas, equity) no dizer de THEODOR
STERNBERG ().

Mas ¢ na mterﬁlretagﬁo e aplicagao (ou, aiuda, na integracio) do direito
processual do trabalho que a eqiiidade, como modo de ser desta intarpretagio,
se evidencia como “eqiiidade reivindicatéria”, para aproveitarmos dos ensi-
namentos da “teoria integral” de TRUEBA URBINA (!%}, mas jamais como
entendeu este autor como “fonte” do direito, que nio ¢é. Pode-se dizer que o
legislador, ao ditar a lei processual, o fez apés uma interpretagio da reah%ade,
fazendo-a de modo eqiiitativo. Mas, apés promulgada, o que resta é somente
a lei, como uma das “fontes” do direito. Nao € a eqiiidade “fonte” da lei

rocessual ou de qualquer outra lei. E modo de ser da interpretagio juridica
ge tais leis, que constitui o a-fazer do juiz na aplicacio (ou integragio) do
direito. Nao ¢ somente na aprovagio de uma lei processual reivindicatéria que
se verifica o sentido reivindicatorio da interpretagdo eqiiitativa da realidade
social. A se resumir apenas nisto, a lei processual — da qual ora estamos consi-
derando — seria vd ou infcua. Para que a lei processual tenha eficdcia, neces-
sita ser aplicada e, para que possa sé-lo, requer a interpretagdo juridica, tendo
em conta cada caso concreto e, pois, as particularidades deste. Somente assim e
neste momento resulta o sentido “reivindicatério”, nio apenas da lei processual
em seu conteudo constituide na base de uma reivindicagio em razio da inter-

retagio eqilitativa que considerou as desigualdades (e, pois, as particularida-

es} das classes sociais e sua situagio desigual em determinada questdo social.
O sentido reivindicatério da eqidade, como modo da interpretagio da nor-
ma processual trabalbista, somente logra efetividade no a-fazer do juiz, ao
aplicar o processo como método de solugao do conflito de interesses sub judice.
Sem a existéncia da agdo ndo hd falar em direito processual que, 4 diferenca
do direito “substantivo”, e por sua natureza de direito piblico, ndo se inchui
na esfera da autonomia privada dos individuos. Em outras palavras, se inexis-
tisse a possibilidade de conflitos, desnecessirio seria um método para resol-
vé-los, como é 6bvio.

A partir de nossa tese — de que a egiiidade é 0 modo de ser da interpreta-
¢io juridica, de toda e gualquer interpretagdo juridica, com vista 3 aplicagio
ou a integracdo do direitc — incompreensiveis sao as posi¢Bes doutrinirias que
véem na eqiiidade uma “fonte” do direito ou um “principio” geral do direito;
e ainda mais incompreensivel e mesmo extravagante a disposicao de certas
legislagGes que, como a nossa (no art. 127 do atual Cédigo dEéO Pracesse Civil ),
autoriza expressamente que “o juiz st decidird por eqiiidade nos casos previs-
tos em lei”, o que constitui um sem-sentido, ou melhor, que somente d& a
entender que o legislador nio sabe que coisa é a eqiiidade {mesmo porque ndo
a define}. De acordo com o nosso ponto de vista, tal norma constitui um dis-
parate, pois o juiz sempre, em qualquer caso, decide por eqiidade, pois esta
significa unicamente o modo de ser da interpretagio juridica, desta insepar4-
vel, como a forma do seu contedido; e este modo de ser da interpretagio juri-
dica, em que consiste a eqiiidade, é a consideragdo das particularidades do
caso concreto, inevitivel A compreensio e aplicagio (ou 4 integragio) do

{11} HENEKEL, Heinrich, “Introduccidin n s Pllosofla del Derecho’, Madri, 1688, pag. 539.
(14) B’IEII.NBM. Theodor, “Introduccién a la Clencila del Derecho’, Barcelona, 1940, phge. M
o 23,

(15) URBINA, Trusbs A., “Nuevo Derecho Procesual del Trabajo”, México, 1871, phgs. 40 » sege.
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direito para a solugio do caso em questio. Nisto consiste a “justica do caso
concreto”: na maneira eqiliitativa com que se reveste a interpretagio juridica,
em seu modo de ser. E nada existe sem um modo de ser ou existir.

A egitidade “reivindicatéria> — como modo de ser da interpretagio do
direito processual do trabalho, notadamente — revela um sentimento até mes-
mo inconsciente das exigéncias do direito, como revelagio da consciéncia mo-
ral comunitdriza, cuja importincia nio pode ser desconhecida, especialmente
na solugdo dos conflitos do trabalho, e & qual se chega — pelo menos proviso-
riamente — através de sentimentos ou do instinto mais do que pela aplicagéo
de conceitos da raziio, na consideragio das particularidades do caso concreto.
Outro nio é o ensinamento de HELMUT COING (1¢), que admite, com ISAY;
que a decisdo judicial surge por via puramente intuitiva a partir do sentimento
jurfdico do juiz, e que s6 depois se compara com a lei e se fundamenta mnela;
mas enfatizando que (na versdo espanhola de Mauri) “lo tipico de la decisién
judicial es empero siempre el tener su origen en la conciéneia juridica; el juez
se propone juzgar “justa y eqiiitativamente”, “racionalmente”; e, dando razdo
a YSAY, reafirma o professor de Frankfurt que “el juez empieza por formarse
intuitivamente una decisién sobre la base de la reaccién espontanea de su
conciencia juridica, y luego la supervisa y examina con la ley"

- II —

A interpretagio eqiitativa do direito processual do trabalbo, em razio de
seu nitido cardter reivindicatério, pressupde necessariamente que ela seja
favoravel ao trabalhador, colocando-o numa situagiio de privilégio em relagio
a seu empregador no processo. E o modo de ser da interpretagio das normas
processuais do trabalho em razdo de um dos mais fundamentais principios do
direito processual do trabalho que é o da “disparidade processual”, cFo qual
decorre 2 desigualdade de tratamento das partes no processo laboral em favor
de uma delas: o trabalhador Reclamante. Como proclamou ELSON
COTTSCHALK (17), “admite-se que no processo do trabalho se estabelegam
certas desigualdades juridico-processuais em favor dos asssalariados, com uma
contrapartida 3 desigualdade econdmica das partes™ (1%).

Mas o direito processual do trabalho nZo estabelece uma desigualdade
no sentido de "tutelp" ou de “protegao” do empregado, em razdo de ser este
a parte economicamente débil no contrato de trabatho ou na relagfio juridica
de direito material, 0 que, no entanto, continva sendo no processo on na rela-
¢io juridica processual laboral. A inferioridade econdmica j4 é a justificativa
do sentido protecionista das normas “substantivas”, cujo conjunto forma o
Direito do Trabatho, responsével pelo caréter tuitivo deste, se bem que esta

{186) COING, Helmut, “Fundamentos de Fillosofia del Dereche’, Barcelona, 1861, phgs 254 # 255

(17) QOTTSCHALE, Elson (3., “Singularidade do Direito Processual do Trabalho”, in Revista
da Trabalho, Rio n.*e 10/11, jul.—dez., 1941, pAg. 12

{18) De logo, pois, ultrapasssda nasceil jA & conclusho de n° 2, aprovada pels Comisske do
Tems 1O e homologada paio planiric do IV Congresso Ibero-Americano de Direlto do
Trabalho e da Seguridade Social, reallzado em S6o Peulg, em aptembro de 1572, no sentido
de que ‘o carhter tutelar do Direito do Trabalhc bé de se refletir no processo do trabalbo
ns medida sm gque, atendendo 4 poslgdo desigual do trebalhador frente ad smapregador, ss
pretenda obter a ipualdade das parves no proceeso” (Vide conclusdes do IV Congresso in
Revista ILTr, Bio Paulo, n.® 38, hov, 1972, pigs. 842).
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afirmagao somente tem validade de um modo geral, diante da existéncia de
dispositivos legais nitidamente contrérios ao interesse do trabalhador (¢).

De qualquer maneira, a tese assente é de que o Direito Positivo do Tra-
balho visa a amparar, tutelar, proteger o trabalhador, na relagio material de
emprego, uma vez considerada sua inferioridade econdmica diante da empresa,
este poder invisivel trasvestido de “empregador” (), e, pois, sujeito juridico
desta relagio.

J4 o Direito Processual do Trabalho — ainda que considerado por alguns
autores como ramo do chamado “Direito Social” (2!} — ndo objetiva a simples
protecio do trabalhador, pelo menos como fim imediato. Protegio de que? De
seus direitos materiaisP Mas esta protegio j4 ndo realiza, visa a realizar, ou, no
minimo, deve proporcionar e proporciona o Direito do Trabalho?

O Direito Processual do Trabalho, como instrumento ou método de solugio
dos conflitos de interesses entre capital e trabalho (2} ndo persegue a tutela
deste tltimo, papel que j4 desempenha ou procura desempenhar o Direito do
Trabalho, a néo ser sob o prisma do escopo do processo ou do direito de agfo,
na 6tica da teoria do processo civil.

Para o Direito do Trabalho, h4 designaldade das partes no contrato de
trabalho (desigualdade econdmica}. Para o Direito Processual do Trabalho, h4
designaldade ge tratamento das partes no procedimento, em juizo. Aqui, o
trabathador (como parte processual) parece usufruir, embora nem sempre —
de prerrogativas que espelham, 2 primeira vista, um cardter eitidamente rei-
vindicatdrio (2).

O processualista mexicano TRUEBA URBINA (%), ao expor sua “teoria
integral”, sintetiza, em determinado trecho, que “La naturaleza del nuevo de-

(18) Exemploa nitidos s&o o8 dos Arts. 474, 731 ¢ 732 da CLT (Consolldagio das Lels 40 Trabalho).
Felo primeire, o empregado pode ser punide pelo eent empregador com o suspensfo disei-
plinar sté 30 dias, 0 que & inconstituclonal (V. nosso artige “A Pena de Buspsnain & &
Dignldede do Trabalho' in Ren, LTr, vol. 24, pAgs. 713 e segs.) ¢, pelos segundos dispoaitivos
conaolidadoa citados, o empregeds gque nio as apresents & Junta de Conclllacio & Julga-
mento pars que se)a reduzlda a termo s sua reclamagho verbal pars aquela distribuide,
incorrera na pena e perda, por 8sle messs, do direito de ac¢lo persnte a Justice do
Trabalho; e 0 mesmo, s o empregado der causs, Dor duss vezes seguldss, BO arquivamento
da acfo pelo nfo comparecimento &8 audiéncias weatibulares.

{20) A dlscussfo sobre a empresa como pesson juridica decorre da redacho do art, 2.¢ da CLT,
que consldera, expressaments, A eMpresas como “empregador’”’, sela individusl ou coletiva.

{21} Quante ao Orgho produtor — origem ou fonte —, a6 o Direlto Coletive do Trabalho pode
por tido come “DHrelto Social”, nem publico nem privado, guando poato peloa Bindicatod,
através de Convencdes ou Acordos Colstivos de Trabaiho, Nio, aaslm, o Direito Processusl
do Trabalkec, sempre posto pelo Estado, que s6 seris “soclal’ quaento & finolidads de suss
normas, pelo seu sentido relvindlcatdrio, sm geral.

(22) "'SBe constats Dor otra parte lp gravitaclén funclonal de la accldn que reallzan los contene-
dores en punto & la posiclén gque ocupan los mlamos oo o cuadro ecohidmlco aoclal de la
produccidn, o que determins que la controversis se piantea potenclialmente antre ¢l trabajo
v el capital™ (Martano R. Tissambaum, “Las Controversias dsl Trabajo — La Huelgs ¥ el
Lock out ants el Derecho”, ed. V. P, Zgvalig, B. Alres, 1852, pég. 21).

{23) Um exemplo & a conseq(idncls da contumiicls daa partes & andléncia insugural. 88 & o
empregado Que nio cOmparece § mesmp — cOmoe Reclamants — & acio perd arquivada:
Bo & o empregador o ausents — na poaiclo de Reclamado —, & agho serd Julgada procedents,
diante dn confissfo ficte guanto 4 matéria de fato decorrente de sua &uséncla, slém da
revella, figurs esta de Importdncia secundéria.

(24) E:JEB;; UREINA, Alberto, “Nuevo Derecho Proceasl del Trabajo”, ed. Porrua, México,
» PAg. 40,
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recho se deriva de las causas que originaron su nacimiento y de su objetivo
fundamental, es reivindicador de la entidad humana des{l)oseida, que sélo
cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, caracterizandose por su mayor
proximidad a la vida; pugna por el mejoramienta econémico de los trabajado-
Tes y si§nifica el inicio de la transformacién de la sociedad hacia un nuevo ré-
gimen de derecho”.

Certo que, como insinua TRUEBA URBINA, o direito processual estabe-
lece, em contraposi¢io ao principio de igualdade ou de desigualdade em fun-
¢do de tutelar e A suposta imparcialidade, o dever de “redimir ou reivindicar”
para os trabalhadores, no processo laboral, mas menos para compensar a dife-
renciagao de condigbes econdmicas entre o empregado e o empregador do que
para garantir a efetivagdio da tutela do direito do trabalho e, até certo ponto,
para reparagio dos deseﬂ:ilibrios sociais. A situagdo jurfdica do empregado na
relagio processual trabalhista é de superioridade, em relagio ao outro sujeito,
o empregador. E, nisto, o Processo de trabalho difere radicalmente do processo
civil tradicional e de qualquer outro procedimento. Muito menos pode ser o
processo do trabalho comFarado com as praticas antigas dos colégios, guildas,
confrarias, grémios e, inclusive, com a adotada ainda hoje, pelos Conseils de
Prudhommes, os quais, apesar de apés um século e meio, “Témoigne en faveur
de la réussite de cette juridiction” e do fato de que “les syndicats ouvriers de-
meurent fermement attachés aux Conseils des Prudhommes considérés comme
une conquéte cuvriére, sous réserve de certains aménagements”, na informa-
¢do de CAMERLYNCK e LYON-CAEN (25), ndo sdo, até hoje, “véritables tri-
bunaux du travail”,

Ensina URBINA que o Direito Processual do Trabalho nio ocupa um lugar
intermedidrio entre o tipo de processo dispositivo e o inquisitério. Afirma que
ndo se deve situar o Direito Processual “Social” (%} entre o processo civil e
mercantil e o processo penal, administrativo e constitucional, com fungdes li-
mitadas A protegio da parte economicamente débil, mediante normas de com-
pensagao para equiparar os litigantes, com o ob({etivo de cumprir um dos prin-
cipios de tode tipo de processo: o de bilateralidade ¢ igualdade processual do
trabalho sob principios tradicionais, permitindo concebé-los como disciplina de
direito ptblico e inclui-lo na “teoria geral do processo”, tradicional e indivi-
dualista por exceléncia,’

CARNELUTTI (*) j& apontava o fato de que, no ordenamento juridico
vigente se constituiu um direito processual do trabalho distinto do direito pro-

(25} CAMERLYNCK, . H., ¢ LYON-CARN, Q., “Droit du Travail", Lib. Dalloz, 4~ eod., Parls,
1970, § 303, pag. 178,

(208) “Direitc Processual Soclal” § s denominagio, também odotadn, entre outros, por MENEN-
DEZ-PIDAL, J. {"Derécho Procesal Social”, ed. Rev. Der. Priv., Madrid, 18%0): STAFPORINI,
E. E. ("Derecho Procesal Eoclal”, ed. TEA, B, Alres, 1055): FIX ZAMUDIO, H. (“Tntro-
duccién sl Estudio del Dereche Procesal Bocial, in Rev. Iberamericanc de Der. Proe.,
Madrid, 19535), SOMARE, J, Izidro {in “Derecho del Trabalo”, B. Alres, 1951); CAZENAVE,
Carloe A. {"Al Derecho Procesal Social ¥ la Evolucidn de nuestre Proceaso Civll", in Rev.
"Derecho del Trabajor, tomo XIV, 1954). Vide ainda os fundamentcs das resolughes propoa-
tax por Mariano R. TISSEMBAUM (ob cif., pAgs. 24/25) ¢ aprovadea pelo [ Congreaso
Naclonal de Cisncias Processuals de Cordoba, em 1939,

(27) CARNFELUTTI, PFrancesco, “Funcién del Process del Trabalo™, in “Estudios de Derscho
Procesal”, ed. Jur. Furopa-América, B, Adres, 1952, vol. I, trad, de 8. 8, MELENDOQ, phgs. 203,
206 » 207,
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cessual comum, “siguiendo una tendencia que ya tuvo una manifestacién his-
toricamente importantisima en la contraposicién entre el proceso comercial y
el proceso civil’, resultando alguns aspectos em que o ordenamento do proces-
so do trabalho “presenie un sensible progreso sobre el derecho procesal co-
mén”, como, por exemplo, o poder do juiz trabalhista de promover a autocom-
posigio da lide, ¢ destacando a fungdo do juiz, tanto no processo coletivo dis-
positivo como no processo individual quando “constituye segin equidad la re-
gulacién de una relacién de trabajo geterrninado”.

A “teoria integral” de URBINA. destaca como caracteristica especial do di-
reito social a sua fungdo reivindicadora, que necessariamente tem que influir no
processo social, por integradas as normas substantivas ¢ adjetivas pelo mesmo
“sangre social”.

Assim, para o ilustre professor mexicano, a incompatibilidade entre o pro-
cesso do traga}ho e o processo civil, tendo por base que este ndo leva em conta,
como aquele, a estratificagio social, pelo que ndo pode o processo do trabalho
formar parte da mesma “teoria geral do processo”, dando origem a uma teoria
prépria que agrupa os demais proce:sos sociais: o agrario, o econdmico, de se-
guridade social e assistenciais, constituindo uma “teoria geral do processo social”
que rompe com a teoria tradicional de igualdade e imparcialidade do direito
processual individualista. Haveria, pois, uma jurisdigdo social.

Temos que ponderar que, em certa medida, se pode crer que a maior parte
talvez dos conceitos fundamentais do direito do trabalho — nao os do processo
do trabalho {?*) - ndo teria emergido do vetusto direito civil, apesar de
unidos pela mesma causa remota: a propriedade privada. Adquiriram fisionomia,
com identidade prépria, com o advento dos conflitos coletivos do trabatho, que
entraram em cena com roupagens de maior tamanho que lhes confeccionou o
mercado livre do trabalho subordinado, introduzido no palco histérico panta-
gruelista como protagonista de uma nova era, impingida pelo desenvolvimento
econdmico e social da “new society” gerada pela “revolugdo industrial” (*® bis}.

(O Direito do Trabalho é, substancialmente, de natureza fuitiva. O Direito
Processual do Trabalho é, essencialmente, de natureza reivindicatéris. Aquele,
substituindo a vontade do trabalhador no contrato de trabalho, impde ao em-
pregador deveres juridicos correlatos aos direitos subjetivos do empregado, como
conteddo institucional do negécio juridico. Este, ramo do direito publico, fun-
ciona como método ou instrumento para a reivindicagdo desses direitos, compe-
lindo a empresa ao cumprimento daqueles deveres. Assim, como interpreta
URBINA, as normas juridicas processuais realizam, é certo, os direitos substan-
tivos em conflito, mas com sentido reivindicatério. Nelas nio se deve ver ape-
nas férmulas para o restabelecimento de sitvagdes juridicas e econdmicas per-
turbadas pela violagio da lei ou da relagéo laboral, “sino medios instrumentales

{28) Em noaso direito, pelo art, 769 da CLT, “Nos cesos omissos, o direlto processual oomum
serh fonta submdlaria do direlto processust do trabelho, exceto neguilo em que for incom-
pativel com es normes deste Titulo™.

{28 bis) A expremado “revolugho industrial" fol utilizade pot Marx e Stuart Ml e, depols, por
A. Toynbee, pare descreversm o pericdo de profundas mutacbhes na ordem econdmlca e acclal
reglatradas na Inglaterrs entre o flm do século XVIII @ o principle do aéculo XIX (Vide M,
1m9wvmpg§ "Ilig?téria dos Fatos Econlmicos Contempordneos', Dif. Eurp. de Liv, S4g Paulo,

, . .
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tuitivos de los obreros que sirvan para materializar la justicia social, reivindi-
cando los derechos de los trabajadores el proceso”.

Como exemplo, no pracesso do trabalho hé “apreciagdo em consciéncia” da
prova e, nio, a valoragdo desta, consoante o seu modelo legal, como ocorre no
processo civil. Em outras palavras, nas sentengas civis impera a verdade legal
ou técnica e na sentenga trabalhista deve prevalecer a verdade objetiva apurada,
sabida e eqiiidade.

Neste sentido, também ensinam DESMARAS ¢ PEREIRA ANABALON,
citados por A. . RUPRECHT (?°), estimando o primeirc que “el Derecho la-
boral es un Derecho distinto, auténomo, que exige un conjunto de normas di-
ferentes, con un procedimiento que facilite la apreciacién de la prueba sin el
rigorismo de los preceptos civiles™; e o segundo autor, afirmando que “Los po-
deres del juez en la marcha y direccién del juicio se acentuin de modo nota-
ble. El procedimiento es rdpido, acelerado, siendo la apreciacién de la prueba
alejada del rigorismo del sistema positivo o legal, otorgando amplias faculta-
des a los jueces”.

Em sintese, na conclusdo de TRUEBA URBINA (*¢) “debemos contemplar
el derecho procesal del trabajo como una disciplina nueva de carater social, que
tiene por finalided la aplicacién del derscho del trabajo, con el propésito de
hacer efectivo ¢! mejoramiento de las condiciones de vida de los trahajadores y
la salvaguarda de sus derechos e de sus conquistas contractuales, asi como la
reivindicacién de sus derechos, que no implica una simple funcién piblica de

mzoar a la nganzs c!\'_n] cineg alen md
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transcendental: impartir justicia social”,

Ha superficialidade por parte dos processualistas no tratamento das fontes
do DPT (*'), também denominadas modelos, estruturas, critérios oficiais, forgas
de convicgao, formas ou modos de expressio do Direito.

A despreocupagdo dos autores pelo tema foi enfatizada também por T.
URBINA, para quem — com base no art. 123 da Constitucién Mexicana de
1917 e no art. 17 da nova Ley Federal del Trabajo — as fontes do DPT sio: a
legislagdo (*2), regulamentos e tratados, os principios gerais de direito, os prin-

{20) RUPRECET, Alfredo J., “El Derecho Procesal det Trabajo”, in Revista “Derecho Loboral”,
Tomo XIV, n¢ 77, Montavideo, junic do 1964, pigs. 4 & 12.

{30) TRUKBA URBINA, A., ob. cii., phgs. 28/29.

(31) Por exemplo: JAEGER, Nicola, “Corso di Diritto Processuale del Lavoro”, ed. 4. Miland,
Padova, 1938; » "Dirltto Frocessuale del Lavoro'’, in “Trmattato ol Diritto del Lavoro™,
dirigidlo por U. Boral & ¥. Pergolesi, 1039, IV; DE LITALA, Luigi, "Diritts Procsssuale del
Lavoro™, Tip. ed. Torinesl, Torino, 1938, § 5 Dpig. 44; PEREZ LERERO, J., “Instituiciones
del Derecho Eapafiol del Trabalo”, od. Espasa — Calpe, Madrid, 1949, pég. 387. Outros
omitem o tema, como ALONSO OLEA, M., "Derecho Procesal del Trabajo”, el iInst. de
Eat, Pol, 2.8 ed., Madrid, 1972, No Brasil, CAMPOS BATALHA, W. 8., “Tratado FElementar
de Dirsito Frocesausl do Trabalho', ed, Konfino, B&o Paulo, 1880, GIGLIO, W. D., "Dirsito
Proceasuul do Trabalho”, ed. Sug. Lit., 580 Paulo, 1% ed., 1972; ¢ MASCARO NASCIMENTO,
A, "Elementos de Direlto Processual do Trabatho", od. LTr, 1.8 ed., 3o Paulo, 1993.

(32) Como sindnimo de lel, ¢ n&o, pola, no santido de MAYNEZ, que leclons: “En los Dalzsa
de derecho escrito, le legpislacidn es ia mha rlca e Importanta de lsd fuentes formalas.
Fodriamos definirla como el proceso por el cusl umo o varios prgance del Detado formulsn
¥ promulgan determinadas roglas juridicas de cbasrvancia general, a las que se da el
nombre sepecifico de layea '
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cipios derivades dos ordenamentos legais, os principios de iustiga social, a juris-
prudéncia dos tribunais, a doutrina, o costume processual e a eqtiidade (?*).

Sintetizando a doutrina de TRUEBA URBINA sohre as fontes do Direito,
temos que os principios gerais de direito ndo sdo os de Direito Comum, mas
aqueles que integram, em conjunto, o Direito Social “substantivo e adjetivo”
{qualificagbes preferidas pelo mencionado autor mexicano}, Quanto aos prin-
cipios processuais derivados dos ordenamentos legais, trata-se da conversio da
analogia (ou semelhanga) de um método de aplicagdo em fonte do direito,
porém, mais do que um emprego de um método, interpretagdo, considerando o
ato de investigagdo dos juizes do trabalho para descobrir uma norma que se
encontra em germe na propria legislagio. O juiz atua inspirado numa regra,
nio criando do nada a norma juridica, mas aplicando esta, cuja existéncia a
descobre em estado latente. As lacunas da lei devem ser preenchidas pelo in-
térprete, descobrindo este a norma oculta existente em estado latente. Assim,
os principios derivados da lei trabalhista constituem a lei mesma, interpreta-
da pelos tribunais, ao descobrirem o pensamento do legislador em sua fungdo
tuitiva e reivindicadora dos direitos dos trabalhadores. Finaliza URBINA que
os principios de Justica Social nfio séo os que tém por objeto a tutela dos tra-
balhadores, para a consecugio do equilibrio social, mas os que tém por meta
a reivindicagio dos direitos dos trabalhadores e que devem ser estruturados
pelos juizes, numa fun¢io supletdria da lei, como principios processuais de
justica social para beneficiar os trabalbadores no processo e comseguir a rei-
vindicagdo na sentenga.

A equidade, como modo de interpretagio do direito do trabalho, é uma
equidade social, e, se do direito processnal do trabalho, eqiiidade reivindicatéria,
pela qual se trata de reparar as injustigas sociais, com o objetivo de obviar a
chamada “questio social”. Por isso que — como afirmamos, no inicio desta segun-
da parte — a interpretagéo eqilitativa do direito processual do trabalho pressu-
pde necessariamente que ela seja a favor do trabalhador, que deve situar-se no
processo numa situagio superior ac empregador. Porém, na prética, ndo é o que
vem sempre ocorrendo, dando-se que, as vezes, a jurisprudéncia dos juizes se
firma em sentido contrario, fazendo com que a interpretagio eqiiitativa penda
para o lado do empregador. Assim, por exemplo, ao conceder o direito processual
do trabalho brasileiro, o fus pestulandi, s partes na relagiio processual laboral,
pretendeu o legislador exclusivamente beneficiar o empregado, por ser oneroso

(32} Epsilna LIMONGI FRANCA, R. ("Formas e aplicagho do Dirsitc Positlve”, ed. RT, Bic
Paulo, 1989, pAg. 688): “Por outro lado, a Analogle nfo tem o mesmo cariter, ssnfc o ds
simples método de aplicagho do direlto; ec mesmc passo que a4 PEglidade, nfo sendo
Propriaments um daquelss modos de expressio, vem e ser, como & Juatlgs, um prinesiplo
de Direlto Natural". Bobre a eqflidade como critério juridioo de adaptaghc da realldade As
formaa a0 direlto, pela conslderacio de todos os elementos desia realldade “pars determinar
o squillbrico ou a proporgio correspondente ks rolacfes entre DPMSOA & DPess0s” — BPgundo
Interpretacio de DEL VECCHIC — LIMODNGL FRANCA d contraditdrio quando afirma gue
a eqlildade & um principlo de direltc natursl, pols a seguir ac treche citado, o autor exalul
a analogin & 5 eqlildede do cepltulo das “fontes', no qual sntande inclufdoa o costume
¢ o8 principlos gerals de direito; oz quals, segundc ¢ mesmo sutor, sio integrados princl-
palmenta pelos principlos des direito natural (Cf. c/sua obra “Principios Gerals de Direito™,
ed. BT, 1971, pag. 22, no 5.
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a este contratar um advogado (**). Desacompanhado deste, pode o empregade
reclamar pessoalmente na Justica do Trabalho, exercendo a capacidade postu-
latéria, praticando todos os atos jurfdicos processuais, embora sem o indispen-
shvel conhecimento técnico das transas procedimentais, O que se observa, entdo,
é o empregado sozinho, nas audiéncias, enfrentando o empregador representado
por prepostos experientes e, ndo raro, acompanhados de advogados, quando nio
sdo estes, a0 mesmo tempo, os préprios prepostos, segundo a praxe ou costume
processual adotado por vérios jufzes, sem obstculo da legislagdo processual (o
§ 19 do art. 843 da CLT faculta a0 empregador fazer-se representar pelo gerente
“ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato”, e cujas declara-
¢es obrigardo o preponente), embora tenha a jurisprudéncia dos tribunais su-
periores se firmado no sentido de que “sé o empregado da firma reclamada po-
de servir de preposto e ndo qualquer pessoa, como parecia indicar a redagio do
dispositivo em questio”, na informagéo de GIGLIO (). Ora bem, ainda que
admitido o advogado como preposto (o que seria ainda discutivel quando este
se apresentasse também na condigdo de “advogado de partido”), ndo estd ele
dispensado de apresentar a carta de preposigio, comprobatéria dessa sua condi-
¢d30. Acontece que, muitas vezes, este comprovante néo é apresentado desde logo
na audiéncia inaugural e, nem por isso, a empresa reclamada £ tida como revel
e confessa quanto a matéria de fato, como manda o disposto do art. 844 da CLT,
“in fine. Respondem, entdo, estes juizes — com base numa interpretagio “eqiiitati-
va” favordvel ao empregador, haver, nesse caso, “intengéo de defesa”, por parte
do empregador, revelada pela presenga de um estranho que apenas se diz seu
preposto, sem apresentar a prova dessa alegagio no momento oportuno, que é
na mesma audiéncia. E, novamente, uma interpretagdo “eqiitativa” funciona
em beneficic mais uma vez do empregador: os jufzes concedem prazo (geral-
mente, de 24 horas ou de 5 dias, no miximo, segundo o art. 185 do CPC) para
que o estranho & lide apresente a carta de preposi¢do que o habilite na condi-
¢io de parte reclamada presente i audidncia. E a interpretagio “eqiiitativa”
vai mais longe, pois a contestagio da reclamada é recebida na “primeira audién-
cia”, em geral, feita e apresentada por escrito, juntada aos autos, e, a seguir,
determinando o juiz 0 adiamento da instrugdo para nova audiéncia, designada
para meses depois. E, aqui, ndo h4 somente ineficicia do principio de celeridade
processual, Ha prejuizo para o trabalhador que, descrente da justiga social, por
sua procrastinagdo, se vé ou se sente como que ludibriado. O direito processual
do trabatho, pelos seus principios préprios, principalmente pelo que atribui fa-
culdades aos juizes para a “apreciagio livre e em consciéncia” das provas envol-
ve — através da interpretagdo equitativa — uma jurisdi¢do de eqiiidade reivindi-
catériz Jos direitos dos trabalhadores — constituindo, pelo menos, uma parte
da junisprudéncia de eqiiidade”, segundo a 6tica de HEINRICH HENKEL, em

{3) A Lol n® 5504, de 28 de Junho de 1970, regulcu a assisténcia judicliria a todo sguela gue
perceber salitio igusl ou inferior ao dobro do minlmo legal, a ser prestada pelo Sindicato
de Clases, revertendo a favor deste us honorarios de advogedo pagos pelo vencido (art. 18).

{33) QIGLIO, Wagner D., “Direlto Processual do Trabalho”, ed. Sugestter Literdrias, B&o Paulo,
1972, phg. BA.
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virtude da desigualdade econdmica € social que assumem, também, na lide, co-
mo j4 havia notado STAFFORINI (%}, que frisou constituir o do trabalho um
procedimento, que conduz a formulas de eqiiidade, dominadas pelo espirito
animador da norma juridica, que, excepcionﬂ no processo civil, é comum ne
processo laboral, constituindo “un medio de la mayor eficacia a fin de que la
Farte més debil en el proceso se vea favorecida en cuanto 2 la produccién de
as pruebas que hacen a su derecho”,

Assim, o principio “in dubio pro operirio” (*') que fundamenta a inversdo
da prova, mediante presungdes legais.

~ Assim, por exemplo, 0 dnus da prova correspondera ao empregador quando
este negar a despedida, nfio somente em virtude das dificuldades que, entdo,
teria o empregacFo para comprovar ter sido despedido sem justa causa, como
principalmente porque, na hipétese, por interpretagio eqititativa, ha de se pre-
sumir que o empregador ofereceu o trabalho ou colocou o emprego 4 disposigio
do empregado ou, ainda, se decorridos mais de 30 dias do afastamento do em-
pregado, presumir-se-4 implicita a alegagio da justa causa de abandono de em-

Tego, cu&o énus ficard a cargo do empregador. Nestes casos, impor ao emprega-

o 6nus de provar a sua despedida significa pretender uma anti-social e injusta
inversio da carga da prova em favor do empregador, que sempre despediria o
empr%gado “entre quatro paredes”, sem testemunhas; e, assim, impedindo o em-
pregado de produzir qualquer prova, viria o empregador em juizo negar a des-
pedida, e, dessa forma, burlar a aplicagao da legislagao tutelar do trabalho. Admi-
tir, pois, que o dnus probandi, nos casos de negativa de despedida, caberia ao
empregado, significa, simplesmente, a aboli¢io do direito do trabalho. Neste
sentido, TRUEBA URBINA, MARIO DE LA CUEVA, CASTORENA e LOPEZ,
segundo informa STAFFORINL Como abora LOPEZ LARRAVE (*) ao afir-
mar que “sobre el patrono debe pesar la carga de la prueba de que no ha des-
sedido, porque si el empresario niega el despido debe probar que hubo aban-

ono de labores por parte del trabajador, y si niega el despido y sostiene que
tampoco hay abandono de labores, debe proceder imediatamente a reinstalar al
trabajador sin que pueda invocar como causal para un despido uiterior la ina-
sistencia al trabajo”.

{36) STAFPORINI, Eduardo R, “El Onus Probandi en sl Proceso Laboral”, Relato do Tema TII,
no IV Congressa Iberc-Americanc del Derecho del Trakbajo ¥ de la Seguridad Social, septiem-
bre de 1572, pag. 25.

{37] Este principle rechacs aguele cutro admlitide no direito privado, segundo o gqual 08 CABOE
duvidosos deverm Tesolver-se s favor do devedor, como bem notou MARIO L. DEVEALIL
(“Lineamientos de Derecho del Trabajo”, Tip. Ed. Arp., B. Alres, 1953, pags. 151 ¢ 1332), tende
em conta gue, am goral, o empregador & o devedor, figurando na relagho proceamasl laboral
como Reclameado, Friza DEVEALL que "8t &1 derecho privado acepta el principic favor
pro reo, o8 porque en s generalidad de laa relaciones clviles o comercinles, ol deudor es o
mhAs 26bil ¥y npecesltado. Pero en las relaciones laborales ocurre exactaments 10 CORLIALID,
pueatn qus en la generalidad de loa cascs s trabajador, cuya altuacidn de debilided frente
#l empleador constituye el supuesto bastco del darscho laboral, se preseuts como scresdor
frente & su empleador (deudor). En el derecho del! trabajo corrssponde, pues, no Bhlo
rechazar el principio del derecho privadg, sine que, em virtud del mismo proceso ldgleo
gue justifics tal principlo, debe admitiras et otre princlpio, que Ifrecuentemente Tesultars
antagonico, dsl “in dublo pro operario”.

(3B) LOPEZ LARRAVE, "La Carga de la Prueba en el Dwrecho Procesal del Tmbalc Gueltemateos'”
— Tese apr. eo IV Congressg Ibero-Americano, Sio Paulo, 1972,
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A interpretagio eqiitativa do direito processual do trabalho leva a incli-
narmos para as solugdes a favor da parte débil da relagio material e, por essa
mesma razio, superior, na relagio processual, mesmo “en aquellos casos en que
en el espiritc del magistrado no exista una conviccién absoluta derivada del
andlise de las pruebas producidas”, ne acréscimo de STAFFORINIL. E que o
juiz trabalhista ndc se limita a colaborar com as partes na coleta do material
probatério, pois como acentua MONZON, citado por STAFFORINI, “mas que
una facultad es un deber del juez, pues el debe llegar al esclarecimiento de la
verdad, no de la verdad formal, judicial e legal, sino la verdad real y autén-
tica”, Por isso que se trata, em suma, de assegurar ao juiz o comando efetivo do
juizo, conferidos a ele poderes para dispor de todas as medidas tendentes & in-
vestigagdo da verdade, cabendo “igual amplitud de facultades en lo relativo a
la apreciacién de las pruebas”, como leciona STAFFORINI.

Dada a natureza das controvérsias trabalhistas e a sua repercusséio social, j&
expressou GIAN A, MICHELLI (%*) que “el ]uez actua como juez de equidad’.
A tal ponto que, segundo STAFFORINI (%) “por de pronto el juez en el
proceso laboral, en todos los casos, debe juzgar aunque de la prueba ofrecida
no surjan elementos de conviccién sob pena de incurrir en un “non liquet” e
que “dada la especial naturaleza del proceso laboral, suele autorizarse al juez
a suplir la omissién del actor, sentenciando “ultra petita”, Dentro dessa linha
de raciocinio, vamos chegar A validade de um dos principios processuais tra-
balhistas sustentado com afinco por NICOLIELLO (*!). Trata-se do principio
denominado “ultra petigio das sentengas”, que d4 maior liberdade ao juiz do
trabalho, autorizando-o a agir sobre um “processo permissivo”, afastando o pro-
cedimento formuldrio do “judex secundum allegata et probata judicare debet”,
e de que “judex ultra petita condemnare non potest”™ (*2); e, pois, abonando o
julgamento ultra petita pelo juiz trabalhista (%), Neste sentido, AFTALION,
OLANQ e VILA NOVA (*) anotam que “es también destacable que, contra-
riamente a lo que ocurre en el fuero civil, el Juez puede fallar més alld de lo

(38) MIOHELL], Gian A., “La Carga de la Prueba”, B, Alres, 1961, pég. 258.
{40) BTAFFORINI, ob. coit., pags. 28 e 33.

(41} NICONIELLD, Nelson, “Mueves Apuntes Juridicos”, Ed. Amalloc M. Parpaiviez, Montevideo,
1870, phg. 117; ¢ “F1 Onus de I Prusba en el Derscho Laboral Uruguaye®, in Rev. "Derecho
Laboral”, tomo XV, n.os 86 e 68, Montevideo, maio-deciembre, 1972, pags. 409 a 418,

{42) Como wetd nc C&d. de Proc. Clvil Brasileiro vigente: "Art. 128 — O Juiz decidird a lide nos
limites em que Mol proposta, sendo-the defeso conhecer da questSes, nko suscitades, & cujo
reepeltc & lei sxlge & Indclativa da parte.’” “Art. 480 — B defeso ac Julr proferir sentengm
om favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como condensr o réu em quantidsde
Bperior ou obleta diversos do qus lhe fol demandado.”

{43 )Ocrmo axempl!.tlm A, MASCARG NABCIMENTCOQ ("Elementos do Diretto Processual do
Trabalho, sd, LTr, B&o Paulo, 1573, pAg. 100): "0 juiz, mo apraciat as pretensdes dos
tnbu.lh.adum encontia-ss com im padldc calenlado am importAneds multo inferlor ao
que reslments 4 devido. Aasim, & evidente que quem pods salhrica de 10, guando tem
direito a 15, laboreu um evidents arro. Quem pade Indenizacio, evidentemente desels
tambén: ca demaia direltos correlatos e cohssqlientes e ndo soments s lndenizaglo”™. A
eqlildade indics que a0 Julz do trabalbo devem ser permitidas eassa correlacdes, o Drocesss,
sem necessidada de outro processo para discussio deass matéria.'’

{d44) AFTALION, E. R, OLANG, F. ., & VILA-NOVA, J, “Introducclon al Derecho™, ad. La lsy,
B. Alres, 1384, pés 728.
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reclamado por el demandante (ultra petita) si encuentra que de los hechos
comprobados surge para el un derecho no reclamado”.

Admitindo, ao analisar tal permissav pela le?slagéo argentina, que “el juez,
supliendo la omissién del demandante, esta facultado para sentenciar ulfra peti-
ta, KROTOSCHIN (%) observa que essa faculdade nio gcde ser usada de
maneira tal que importe colocar as gartes em desigualdade processnal, v.g.,
“cuando el pronunciamiento sobre un dereche no expressamente reclamado pri-
varia a la otra parte del correspondiente derecho de defensa”. O que preocupa
KROTOSCHIN, embora dito de outra maneira, é o julgamento extra petita, ou
seja, que a parte reclamada seja condenada a pagar, por exemplo, férias nio
gozadas se estas nao foram pedidas na inicial. De feito, o julgamento extra
petita se torna mais dificil de ser aceito, por quanto implicaria num cercea-
mento de defesa, com vulneragdo do principio constitucional do contraditério.
E que, no exemplo, a causa petendi ({)0 pedido de indenizagio das férias nio
gozadas ¢é diversa da correspondente ao pedido de indenizagio antiguidade,
que ndo se limita ao transcurso do tempo, abrangendo — no nosso direito — e,
principalmente, a néo ocorréncia da justa causa.

Mas — ne outro exemplo — o pedido de indenizagio por aviso prévio nio
dado correspondente a mesma causa petendi do pedido de indenizagio por tem-
pe de servigo, embora nio pedido, poderd ser concedido pelo juiz, por implicar,
aqui, um julgamento ultra petita e nio extra.

O direito positivo brasileirc prevé certas hipdteses em que autoriza o jul-
gamento ultra ¢ extra petita. Por exemplo, a condenagdo em dobro da parte
incontroversa dos saldrios pedidos, caso ndo seja feito o seu pagamento, desde
logo, na primeira audiéncia, quando foram reconhecidos como devidos pelo
empregador, é uma hipétese de julgamento ultra petita, autorizado pelo art, 467
da CLT, caso ndo tenba sido objeto do pedido inicial. E a conversio da reinte-
gragdo do empregado estivel em indenizagio dobrada, por incompatibilidade
resultante do dissidio, é uma hipétese de julgamento extra petita, permitido pelo
art. 496 da CLT.

Nao assim no processo coletivo que dirime conflito do trabalho de natureza
econdmica, porque a sentenga normativa, in casu, ¢ constitutiva de direitos, ndo
interpretando ou aplicando norma juridica pré-cxistente. Mas j& no processo co-
letivo de declaragio de certeza, impossivel serd o julgamento ultra ou extra
petita, tendo em conta que, ai, a sentenga normativa serd meramente declara-
téria, limitada a dar a interpretagao de norma juridica pré-existente, ao dirimir
contlito coletivo de natureza juridica.

Informa CAMPOS BATALHA (%) que “o art. 90 do Decreto Argentino
n® 32.347 (KROTOSCHIN comenta o art. 90 da Lei n° 12.948) teve sua fonte
no art. 371 do Cddigo de Trabalho da Bolivia, que, entretanto, é mais amplo,
uma vez que faculta ao juiz sentenciar ultra petita, interpretando a intengio

{45) EROTOBCHIN, Ernesto, "Inatituiclones de Derecho del Trabajo”, ed. DePaima, B. Alres,
vol. II, 1948, pig. 37,

(48) OCAMPOS BATALHA, W, B, “Tratado Elementar de Direito Processual do Trabalho™, Sao
Peulo, 1960, vol. I, pag. 7H.
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do demandante, com o que atribui larga margem de discricionariedade ao juiz”.
Como noticia MASCARO NASCIMENTO (*7), “a possibilidade, em casos dessa
natureza, da ultrapetigiio, reconhecida j& pela legislagio argentina de 1944, en-
controu apoio na finalidade social, idéia basica em que se inspira o direito
social”.

Segundo COUTURE (*%), ao qual adere URBINA (*), o direito proces-
sual do trabalho ¢ elaborado totalmente com o propdsito de evitar que o liti-
gante mais poderoso possa desviar e entorpecer os fins da Justi¢a, razdo pela
qual o primeiro principio fundamental do processo laboral é relativo ao fim
a que o mesmo se propde, como “procedimento Iégico de corrigir as desigual-
dages”, criando outras desigualdades; e o segundo, a subtragao do litigio da
esfera dos juizes de direito comum, “pela sua complexidade, por sua sutileza,
por suas necessidades”, exigindo “juizes mais &geis, mais sensiveis e mais dis-
postos a abandonar as formas normais de garantia, para buscar um modo es-
pecial de justica, que dé satisfagdo ao grave problema que se lhe é proposto.
A especializagio do juiz resulta, nesse caso, uma exigéncia imposta pela natu-
reza mesmo do conflito que é necessdrio resolver”. E conseqiiéneia dessa fér-
mula é, para COUTURE, a “ampla margem de egiiidade” (ou seja, ampla
margem da interpretagdo eqiiitativa), porque o juiz do trabalho atua fre-
quentemente “como uma espécie de carta branca dada pelo legislador”. Outro
Erincipio ¢ a “extensdo dos resultados naturais do processo”, projetando-se so-

re terceiros, como é o caso da sentenga normativa proferida no processo co-
letivo de produgao normativa, na composigio dos conflitos do trabatho, em
substituigio 4 convengao coletiva.

Eis af, pois, através de alguns casos do processo do trabalho exemplificada
a nossa tese da eqiiidade, como modo de ser da interpretagdo jurfdica, & qual
néo escapa o juiz, na aplicagdo ou na integragio do direito.

SINTESE DAS CONCLUSOES

A eqiiidade é o modo de ser da interpretacio juridica na aplicagio ou na
integragao do direito; é o a-fazer do juiz;

A eqiiidade nio é fonte” nem “principio geral” do direito, sendo tema da
Técnica Juridica, da Hermenéutica Juridica;

A eqiidade — como modo de ser da interpretagiio do Direito do Trabalho —
é uma egiiidade social, e, se do direito processual laboral, é eqiiidade reivindi-
catdria;

A eqiiidade, como modo de ser da intepretagio juridica, é 0 HUMANISMO
DO DIREITO, criado pelo homem para o homem.

(47T) MASCAROC NASCIMENTO, ob. cif., pag, 100.
(48} COUTURR, Eduardo J. apud Mescaro Nascimento, ob. cif., pég. P8,
(49) URBINA, A. Truebha, ob. cif., pag. 50.





