OSSAS LEIS

|
-

— Uma proposta destinada a facilitar 2
alteracio da lei sob a forma de eddigo
e da legislacio consolidada, e tendente
a minimizar o problema da multiplica-
tio de nossas leis,

Dr. Maurinio PExxa Grosa

Assessor Legislative da CAmara dos Deputados

Como foi oportunamente noticiado pela Coordenagao deste Seminirio,
a nossa participacao neste Encontro tem em vista {razer a debate uma
sugestao tendente a facilitar o processo de alteragao de nosso Direito legis-
lago, de molde a permitir, 0 maximo possivel, a instituicdo de direito novo
mediante a inscri¢io de novas regras em legislagao preexistente, evitando,
0 gquanto se possa, o paralelismo legal incidente sobre a mesma matéria ou
assunto.

Trabalho apresentade ao I Seminario de Bibliotecas Legisiativas e Assessoramento
Parlamentar, 8.° CBBD, julho, 1975.
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A nossa proposta é de indole pratica e, sem ferir, nem de leve, a
estrutura do sistema de formulagio de nossas leis, poderd permitir, se
adotada, as mais variadas inclusoes de matéria nova, mediante dispositivos
auténomaos (artigos), no texto de legislagio consolidada, de qualquer lei
codificada, ou no de lei complexa, entendida esta como a que dispée seus
diversos ordenamentos seccionados por assunto.

Nas leis supra-referidas, as inclusfes de regras novas tornam-se sem-
pre diffceis, a ndo ser que se possa incluir novas disposi¢ées mediante para-
grafos, itens, incisos ou alineas, em face de a inclusdo de dispositivos
autbnomos (artigos) redundar quase sempre na necessidade de renumerar
os artigos que se sucedem aos encaixes, com as grandes inconveniéncias
que dessas alteragbes resuitam, como as remissoes ja feitas em outras
leis, aos dispositivos renumerados.

A assinalada dificuldade, que até hoje ndo cuidamos de superar, de-
corre do sistema de numeracio seqiiente, sem interrup¢iio, do principio
ao fim, dos dispositivos das leis sob a forma de Cédigos e das que a essas
se assemelhem, em virtude de conterem suas disposi¢des ordenadas, sec-
cionadamente, por assunto.

Assim, esse sistema de formulagiio da lei responde, ao lado de outros
fatores de variada ordem, pela multiplicagao de nosso acervo legislativo,
com todo o elenco de conseqiléncias negativas que desse fato resulta. O
problema da multiplicagdo das leis em nosso Pafs é sério e, por isso
mesmo, tem atraido a atengio de estudiosos, que véem, na conselidagio
do nosso Direito legislado, instrumento adequado, nio sé minimizador das
atribulagdes de quantos se acham mais de perto envolvidos com as tarefas
de interpretacdo e aplicacido da lei, mas até mesmo dinamizador de nosso
progresso.

Ao enfatizar a necessidade brasileira de atualizacdo do nosso Direito
escrito, mediante a sua reformulagio sistemética, inclusive para obviar a
necessaria eliminagdo da multiplicidade de textos legais versando o mesmo
assunto ou matérias conexas, o Professor Igor Tendrio, em seu livro “Di-
reito e Cibernética”, apropriadamente conclui que, sem embargo de serem
05 juristas os mais interessados na referida problemaética, nio escapa ela
as preocupagdes de quantos, como 0s que estamos aqui reunidos, procuram
contribuir validamente com sua parcela, no esfor¢o geral que compreende
a realizagdo de tarefas de pesquisa, coletinea, guarda, classificagao, regis-
tro, informacao e aperfeigoamento da legislacio brasileira.

Assim, tendo por objetivo diminuir a avalanche de leis paralelas sobre
0 mesmo assunio, notadamente quando o paralelismo legal existe em rela-
¢ao a legislagdo consolidada ou a lei sob forma codificada, o que devemos
fazer € procurar instituir uma infra-estrutura de formulacio da lei que
possibilite a mais ampla inser¢ao possivel de novas normas legais no texto
da legislagdo preexistente.

A necessidade de reestruturar o nosso Direito legislado, sistematizan-
do-0 mediante ampla consolidagdo, mais se evidenciou a partir do momento
em gue o0 nosso processo legislativo experimentou varias modificagdes,
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umas de natureza pratica, outras de natureza politica, introduzidas pela
Carta Constitucional de 24 de janeiro de 1987: as primeiras, destinadas a
acelerar o processo de elaboragdo legal; as segundas, com o objetivo de
garantir a consecugdo de objetivos programaticos dos governos da Revo-
lugio de 31 de Marco. Pode-se, alids, dizer, quante as alteracdes de natureza
politica a que nos acabamos de referir, que elas refletem uma tendéncia
que nio & nacional, porque fendémeno mundial, com o assenhoreamento,
cada vez em maior escala, de atribuices legislativas pelo Poder Executivo.
Essa tendéncia é, alias, um dado do panorama que, segundo LOEWENSTEIN,
se fraduz no grande fenémeno politico do século XX, que foi a trans-
formagao do Estado Legislativo em Estado Administrativo.

A aceleragio do processo de elaboragdo legislativa e a reinstituigio,
no Brasil, da figura do Decreto-Lei, a partir de 15 de margo de 1967, com
a entrada em vigor da Carta Constitucional de 24 de janeiro daquele ano,
contribuiram acentuadamente para o agravamento do problema da mul-
tiplicagdo de leis paralelas versando o mesmo assunto, primeiro, porque
a rapidez com que se passou a legislar implicou em certo descaso pela
observancia da melhor técnica, que é a inser¢io de novas regras na legis-
lacdo compativel preexistente, segundo, em virtude da impossibilidade de
o Congresso Nacional emendar, ac ensejo do referendo, a legislacao decre-
tada pelo Presidente da Republica que discrepasse da técnica de elaboragao
legal supra-referida.

A muitiplicacao acelerada de nosso acervo legislativo nos ultimos anos
pode, assim, ser atribuida, em grande parte, aos fatores que acabamos de
assinalar, somados & crescente necessidade de pronto ordenamento de novos
fatos sociais em constante mutagio, decorrente da evolugio tecnolégica,
notadamente no campo das comunicacdes, fator que tem feito apressar,
pelo conhecimento ripido das coisas que vao acontecendo, o aparecimento
de novas situagoes e exigéncias no campo das relagdes sociais.

E tem sido lamentavel que nao tenhamos, desde 1967, legislado nor-
mas bésicas de formulacido de nossas leis, de molde a possibilitar a conti-
nuada unidade da matéria tratada na legislagio consolidada ou no Direito
Codificado preexisiente. A essa omissao pode ser atribuida, grandemente,
a responsabilidade pelos contratempos e sofrimentos de quantos, como jui-
zes, advogados, administradores, tém de enfrentar dia a dia, hora apds hora,
multifaria e complexa legislagio disponde sobre ¢ mesmo assunto, ou nume-
rosos diplomas legais contendo matéria estranha ao conteado basico do
ordenamento que a contém.

Tendo por objetivo encontrar uma solucdo para tais problemas, o ilus-
tre Deputado Henrique Turner, que honrou, por longos anos, a represen-
tacdo do Estado de Sio Paulo na Camara dos Deputados, ofereceu, em
1971, & consideracao do Congresso Nacional projeto de lei complementar
em gue preconiza a fixacio de regras-padrio, de obrigatoria observdncia
no processo de elaboragdo e alteragcao das leis, a0 mesmo fempo em que
procura resguardar a tradicional técnica legislativa pétria, no referente a
distribuicdo e ordenamento dos assuntos em nossa legislagio consolidada,
a semelhanca do que ocorre com nossas leis codificadas, de que é o exem-
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plo maicr e mais notavel o Codigo Civil brasileiro, Nesse projeto, aten-
dendo A necessidade da pronta movimentacdo dos setores governamentais
para a magna tarefa da ampla consolidacio de nosso Direito legislado,
determina-se que o Poder Executivo venha a proceder ao estudo da legis-
lacdo existente, por setor de atividade administrativa.

E pertinente assinalar a previsio, continente no projeto do Deputado
Henrique Turner, do impedimento de insergdo, em qualquer lei, de matéria
estranha ao assunto que constitui seu objeto. Damos especial destague a
essa previsio porque, ao lado do paralelismo de legislacdo regulando o
mesmo assunto, a inclusio, na lei, de regras estranhas ao seu conteido
basico, tem-se constituido no outro grande fator gue responde pelas difi-
culdades de localizagfo das normas legais em vigor.

Todos sabemos que a necessidade de se legislar esta ou aquela regra
de Direito, para atender a circunstincias abruptamente ocorrentes, tem
Justificado, tantas vezes, malgrado sua total inconveniéncia, a insercio,
nesta ou naguela lei, de normas que naop guardam gqualquer rela¢do com
o ohjeto do diploma legal em gue se inserem, caracterizado na sua emen-
ta. Tal inconveniéncia ocorreu muitas vezes — o que é pior — em diplo-
mas legais continentes de grande niimero de disposi¢des, no meio das quais
uma ou outra norma se incrustou no texto da lei, nio obstante sua imper-
tinéncia com a matéria legislada, segundo definido no enunciado da
ementa.

Ocorre-nos a lembranga, a exemplificar o fato apontado, que, na Lei
n® 5.107, de 13 de setembro de 1866, instituidora do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, foram incluidos dois dispositivos completamente es-
tranhos ao seu objeto, sendo que apenas o paragrafo dnico de um deles,
mas jamais seu caput, pode ser havido como pertinentemente incluido na
lei do FGTS. Nao podemos deixar de referir, na oportunidade, que {ais ocor-
réncias sdo admitidas em virtude da inconveniente clausula final das emen-
tas das leis, identificada pelas expressdes ‘‘e d& outras providéncias”, que
nos recorda, alids, certa propaganda de sabonete, que afirma as virtudes do
pioduto anunciado enfatizando que, com ele, “sempre cabe mais um”.

Aliss, contra essa execravel clausula, pode ser dito ainda que ela cor-
porifica evidente ofensa ao verniculo, eis que, “providéncia” nio se pode
entender, jamais, como qualquer coisa ou medida que se dé, para justi-
ficar, no caso, o uso do verbo “dar”. Ao invés, o correto seria utilizar-se
0 verbo “‘determinar”, na sua forma da 32 pesspa do singular do presente
do indicativo, se melhor nao se fizer, expungindo a referida cliausula final
do texto das ementas das leis. Dizemos que o verbo “‘determinar” seria o
correto porque a lei denunciada pela respectiva ementa nada realiza por
si s6, para se dizer que ela providencia isto ou aquilo, mas contém apenas
um comando, determinando que, a quem ela se aplique, aja ou se conforme
consoante a previsdo legal,

Mas, voltando ao problema da inser¢ac de disposi¢ao estranha ao con-
teddo basico da lei e ao do paralelismo de leis sobre o mesme assunto, pode-
mos dizer que tais ocorréncias surgem, em grande parte, em virtude da
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dificuldade de encaixe, na legislagao consolidada ou na lei sob forma codi-
ficada preexistente, de novas disposigdes a elas pertinentes, Essa dificuldade
se traduz no fato de nao se poder realizar a inser¢do de novas disposigdes
no seccionamento adequado da lei anterior senao mediante a renumeragio
dos dispositivos da lei alteranda subseqiientes ao encaixe. Como essa renu-
meragdo complica por demais o trabalho dos intérpretes e aplicadores da
lei, que vao pouco e pouco memorizando a localizacdo numérica dos dispo-
sitivos, e porque exige a renumeragdo conseqiiente de todas as remissoes
feitas numa grande quantidade de leis outras, prefere-se ordenar o Direito
novo em leis destacadas, trocando-se o inconveniente do desmantelamento
da numeragao anteriormente fixada, pela da edigio de leis paralelas sobre
0 mesmo assunto.

Como nos referimos ao fato de haverem sido inseridos na Lei do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo dois dispositivos que essa lei ndo deveria
conter, pelas inconveniéncias ja apontadas, entendemos dever explicitar tal
ocerréncia, para bem fixar a dificuldade de sua localizagdo futura na lei
que os encerra. Trata-se dos artigos 25 e 26 da referida lei. Estabelecem
esses artigos:

“Art. 25 — E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do momentoe de sua candidatura a cargo de direcio ou
representagdo sindieal, até o final de seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave, devidamente
apurada nos termos da CLT.

Pardgrafe Unico — No caso de licenca ndo remunerada para me-
lhor desempenhar fungdes de dire¢do ou de representagao sindi-
cal, 0 empregado que optar pelo regime desta Lei serd por ela
amparado, cabendo 4 respectiva entidade sindical o encargo de
cumprir o disposto no art, 2°¢

Art. 26 — O empregado, optante ou nao, que for dispensado sem
justa causa ou que atingir o término de contrato a prazo deter-
minado, antes de completar um ano de servico na mesma em-
presa, fari jus ao pagamento de férias, de acordo com o art. 132,
letra a, da CLT, na mesma propor¢io de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.”

O supratranscrifo art. 25, no seu caput, além de nio ter nada a ver
com o objeto da lei em que se acha inserido, pelo fato ainda de conter pe-
quena alteracdo do disposto no § 39 do art. 543 da CLT, mais se indicava a
propriedade da insercao da alteragio por ele legislada no préprio texto da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Como se vé, o sistema de alteracio
da lei de que se serviu o legislador, no caso, sé concorreu para agravar o
processo de conhecimento do direito existente porque, quem quis, a partir
da edi¢do da Lei do FGTS, saber o contetido pleno do complexo de direitos
¢ ohrigagdes do empregador e do empregado, ligados & representacao sin-
dical, necessitou, além de consultar a fonte legal apropriada, isto é, a CLT,
que contém um Titule proprio sobre a Organizacio Sindical, saber, de
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antemio, ainda, que, numa lei que nada tinha com problemas de repre-
sentagdo ou diregdo sindical, se achava incluida disposi¢io pertinente a
essas matérias. Assim, a localizagio da regra de Direito continente no caput
do j& referido art. 25 tornou-se impossive!, mediante a utilizagao de qual-
quer processo logico de busca da existéncia da regra de Direito, porque,
obviamente, pelo enunciado da ementa da Lei do FGTS, ninguém de bom-
senso poderia imaginar que ela pudesse conter matéria tdo divorciada de
seu conteiddo basico. E, certamente, ndo se compadece com a exigida téc-
nica de elaboragao da lei estabelecer regras que somente pelo processo da
adivinhagdo ou pelo acaso da lembranga de sua existéncia possam ser
encontradas.

Quanto ao art{. 26, como se irata de regra aplicivel a empregado
optante ou nao do Fundo de Garantia, o légico seria a inclusio do respec-
tivo dispositivo na CLT, na sec¢ao propria que regula o direito de férias.
Aqui, também como no caso do caput do art. 25, dificil a localizagdo das
normas respectivas porque, havende na CLT um seccionamento préprio
regulando tais matérias, esperavel seria ali encontrar todas as disposi¢des
legais pertinentes. Ademais, limitando-se os registros hibliograficos das leis
a referéncias sobre o conteiido descrito nas suas ementas, que chances tem
o consulente de tais registros de encontrar determinada disposigio legal que
a ementa da lei ndo admita prever ela contenha?

Hé& de ser dito, ainda, quanto ao referido artigo 26 da Lei do FGTS,
que, tendo em vista dispor ele sobre direito de férias de optante ou nio
do Fundo de Garantia, e abrangente, assim, de todos os empregados, nada
exigia que referido dispositivo fosse encaixado nessa lei e, muito ao con-
trario, tudo indicava devesse a respectiva norma ser inserida na CLT, que
contém um seccionamento prépric regulando a remuneragio das férias do
trabalhador.

Naturalmente, quando a lei nfo € seccionada ordenadamente por assun-
tos, as inserg¢bes futuras de novos dispositivos independentes (artiges) po-
dem ser feitas sem qualquer problema, porque nada impede sejam inse-
ridos ao fim da legislagao alteranda e apenas antes dos dispositives que
tratam da revogacao da lei anterior contriria e da entrada em vigor do
diploma modificado; mas, quando se trata de legislagdo consolidada, de
codificagdo ou de lei complexa cujos ordenamentos se alinhem secciona-
damente por assuntos, a inclusdo de quaisquer dispositivos autdénomeos (ar-
tigos) torna-se problematica em face da necessidade de se renumerar os
dispositivos subseqiientes ao encaixe. Tal inconveniéncia, que obsta tanfas
vezes a inclusdo de novas regras no texto da legislagio consolidada ou na
lei codificada preexistente, pode, no entanto, ser eliminada de vez, facili-
tando-se, em futuro, a preservagio da unidade legal incidente sobre matéria
legislada mediante consolidacio ou em forma de cédigo.

Assim, quando nos preocupamos em encontrar um sistema de formu-
lagao de nossas leis que possibilite garantamos, no futuro, a concentragio,
num 50 texto, de matéria regulada mediante legislagdo consolidada ou
sob forma codificada, acode de imediato 3 nossa lembranca o fato de se
achar o Congresso Nacional, justamente neste ano, empenhado em estudos
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sobre os Projetos dos novos Cédigos Civil e de Processo Penal e da Lei
de Contravengdes Penais, encaminbados pelo Peder Executivo federal. O
novo Codigo Civil ora prOJetado por exemplo, inclui regras gque se acham
atualmente inseridas em leis civis hd muito editadas paralelamente ao
vigente Cddigo, e que, evidentemente, ndo foram incluidas nele em face
de tais inclusdes implicarem na renumera¢io de grande nimero de seus
dispositivos. Com a persisténcia do nosso atual sistema de numera¢io dos
dispositivos legais, estamos prevendo, para dentro em pouco, a edigdo de
novas leis civis paralelas ao novo Coédigo, para se evitar ter de renume-
rar os dispositivos subseqilentes a inclusdo de novos artigos nele. Qcorre-
nos a lembranga, por exemplo, a questao do divorcio. Mais dia, menos dia, é
provavel que caminhemos para essa forma de dissolugio da sociedade con-
jugal. Isso acontecendo, como incluir no seccionamento préprio do Cédigo
Civil que devera ser Ieglslado ainda este ano, as regras reguladoras desse
meio de dissolugdo do casamento?

Esse grande inconveniente que estamos apontando, e que responde
pelo grande numero de leis paralelas versando a mesma matéria tratada
em legislages consolidadas e nos Cédigos, decorre, como ji o afirmamos,
do nosso vigente sistema de numeragio seqiiente, do principio ae fim,
dos dispositivos desses tipes de leis complexas.

F. oportuno lembrar, ali4s, o grande esfor¢o que — temos noticia —
estd sendo feito na area federal, a partir da iniciativa do Deputado Henrique
Turner, em 1971, para a consolida¢do do nosso Direito legislado. Ora, a
persistir o atual sistema de numeragio, teremos, dentro de alguns poucos
anos, esvaziado todo o sentido construtivo do trabalho atual que esti sendo
desenvolvido, eis que ndo se podera manter, senio com um esfor¢o enorme,
que poderia ser dispensivel, a unidade legal de tratamento das matérias
consolidadas, em face da dificuldade ja apontada, do encaixe de novos arti-
gos na lei alteranda, reiniciando-se o processo de multiplicagao das leis pa-
ralelas sobre a mesma matéria. Bem sabemos que o projeto do Deputado
Henrique Turner prevé que as insergbes de dispositivos auténomos (arti-
gos) na legislagdo preexistente se processe mediante o acréscimo de letras
aos numeros dos dispositivos da lei modificada. Tal solugio, data venia
de seu ilustre propositor, ndo se nos afigura a mais indicada porque a
seriagao alfabética, nao tendo a virtude da numérica, que é infinita, podera
levar, em muitos casos, 3 necessidade de iniciar-se outra série lateralmente
A primeira, com os inconvenientes que dessa préitica podem resultar. Obvia-
mente, tal proposta seria para aplicagdo exclusiva aos casos de alteragio
das leis que nés nos permitimos classificar de complexas, como a legislacio
consolidada e os cédigos, desde quando, nas leis ndo estruturadas seccio-
nadamente por assuntos, as inclusoes de artigos novos podem ser feitas ao
fim, apenas antes dos dispositivos que trata.m da revogagdo e da entrada
em vigor da lei modificada.

Bem pesando todos esses fatos, imaginamos, entio, um sistema de
identificacao dos dispositivos legais que nos parece adequado para a solu-
¢ao do problema da multiplicagao de leis paralelas, sem os inconvenientes
do sistema miste numérico-alfabético.
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Sem a quebra, ou sem ¢ menor arranhaoe sequer, do nosso vigente
sistema de estruturagio dos diversos seccionamentos de nossas leis sob for-
ma codificada e de nossa legislagido consolidada, a nossa sugestdo seria no
sentido de se estabelecer as seguintes regras obrigatdrias na formulagio
de nossas leis secclonadas por assuntos (Cédigos, Consolidacbes e outras
leis complexas), sem prejuizo das normas constantes do Projeto Henrique
Turner que sejam com a nossa proposta compativeis:

I — numeracao seqiiente dos artigos, encerrando-se ao fim de cada
seccionamento da lei e reiniciando-se nova série no seccionamento subse-
qiiente;

I — identificagao de cada seccionamento, independentemente da de-
signagao que tenha do assunto nele regulado, pela expressao Divisao, segui-
da de numero préprio;

Ol — fixagdo, entre parénteses, da expressio Divisao, seguida de sen
nimero, antes da indicagao do assunto seccionado; se houver mais de uma
indicagdo do assunto versado em determinado seccionamento, a expressio
Divisdo antecederi apenas a (ltima;

IV — a referéncia a cada dispositivo, para efeito de sua perfeita e
facil identificagdo e localizagdo, devera ser feita juntamente com o niimero
da Divisao em que se acha inserido, adotando-se igual comportamento nas
remissoes a outros dispositivos expressos em lei.

Entendemos que, com a inclusio, na lei codificada ou na legisla¢do
consolidada, dessa simples indicagdo identificadora de cada seccionamento,
com a interrupgio da seqiiéncia numérica dos artigos ao fim de cada Di-
visdo, teremos possibilitado, pela ampla permissio do encaixe de tantos
artigos quanto se queira nos referidos tipos de leis, preservar a unidade
legal da matéria codificada e da consolidada. A par disso, o sistema de
identifica¢do dos dispositivos que estamos preconizando continuari a per-
mitir a facil localizagio de qualquer norma, 3 semelhan¢a do que ocorre
sob o atual sistema de numeracio seqiiente, sem interrup¢ao, dos artigos
de nossas leis codificadas ou de nossas legislacbes consolidadas.

Ao referir as dificuldades que o sistema atual cria para o legislador
no momento em que intenta alterar qualquer Cédigo ou legislacio conso-
lidada, vem-nos & meméria o seguinte fato: hi pouco tempo veio ter s
nossas maos, para estudo, na Assessoria Legislativa da Cimara dos Depu-
tados, uma proposta de alteracdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativa ao processo trabalhista. O nobre autor dessa proposigio deve ter
sofrido certa angisiia entre a alternativa de ndo propor a medificagio
desejada no lugar préprio da CLT, isto é, na secio que regula a recla-
macao e a notificagdo, para nido ter que propor, concomitantemente, a
alteragao dos numeros de mais de 80 artigos subsegiientes ao encaixe
desejado, e a outra opgao, de legislar a medida cogitada mediante lei para-
lela 4 CLT. Como a0 autor pareceu menos indicade propor lei paralela
sobre assunio genericamente ordenado na CLT, teve que partir para
a primeira alternativa e, para evitar o inconveniente de ter que propor a
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alteragao dos nameros dos dispositivos subsegilentes da referida legislagao
consolidada, segulu um caminho nao muito feliz, propondo o encaixe das
normas desejadas como parigrafos de artigo que ndo podla admitir os
encaixes propostos.

Problemas de tal ordem é o que temos em vista eliminar, mediante
a adoc¢do do sistema de numerag¢io dos artigos por nds ora imaginado, o
qual, como o atual sistema, constitui mero critéric de identificagio das
normas legais dentro de uma lei, que ndo afetam em nada, seja a orde-
nacdo sistematica dos assuntos dentro da legislagao consolidada, seja o orde-
namento das matérias, informado de critério cientifico, de nossas leis sob
forma de codigo.

ALGUNS EXEMPLOS PRATICOS DE ALTERACAO DA LEI, SOB
O NOVO SISTEMA DE IDENTIFICACAOC DE SEUS ARTIGOS.

Para a melhor compreensio do funcionamento do sistema de nume-
racio por nos cogitado, apensamos A presente exposicZo alguns exemplares
de leis tratando do mesmo assunto e, subseqiientemente, supondo a lei
béasica — no caso a CLT e o Cédigo Civil — com seus artigos numerados
segundo esse novo sistema de identificacdo dos artiges, mostramos como
se procederia na redacdo da lei alteranda e como seriam feitos o$ encaixes
dos dispositivos por ela legislados (artigos) na lei anterior que os iria
receber, sem qualquer necessidade de alteragio do numero de qualquer dos
artigos desta e sem dificultar, minimamente que seja, e até, pelo contrario,
facilitando a localizagdo dos dispositivos continentes de alteragdes, por inse-
ridos pertinentemente no lugar préprio da legislacio modificada.

Os exemplares de legislacdo paralela sobre o mesmo assunto que
trazemes a exame dizem respeito a leis editadas ja hi alguns anos. Desin-
teressamo-nos por leis mais recentes exatamente para patentear o longo
tempo de vivéncia desse paralelismo que agrava sobremodo o trabalho de
quantos necessitam, dia a dia, verificar o vigente direito sobre determinada
matéria, perque legislado esparsamente.

O primeiro exemplo que nos acode é o das leis que regulam o direito
de gratificacdo de Natal, também conhecidas como leis do 13%-salério.

A matéria legislada por essas leis, porque entende com o assunto remwu-
neragho do trabalhador, deveria, naturalmente, ser inscrita no secciona-
mento préprio da CLT, que trata da REMUNERACAO do trabalhador, loca-
lizado no Capitulo II do Titulo IV dessa legislacio consolidada. Assim, se
ja tivéssemos adotado, ja antes da edigdo das leis supra-referidas, o sistema
de numeracao dos artigos segundo o sistema ora imaginado, a inscrigao
dos dispositivos dessas leis na CLT poderia ser realizada facilmente, con-
forme demonstrado nos anexos Ill e IV .

Os anexos I a VII mostram:

ANEXO I — o Capitulo II do Titulo IV da CLT com a numeracio atual
dos dispositivos que contém (arts. 457 a 467);
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ANEXO0O O — a Lei n? 4,090, de 13 de julho de 1962, que “institui a
gratificagdo de Natal para os trabalhadores” (1.2 Lei do 13°-Salario);

ANEXO III — exemplo de como deveria ser redigida a Lei n® 4.090, de
13 de julho de 1882, se adotado ji estivesse, ao ensejo de sua edigdo, o sis-
tema de numeragio ora cogitado;

ANEXO IV — o Capftulo II do Titulo IV da CLT (ANEXO I}, com a
numeragdo de seus artigos segunde o novo sistema e incluindo os disposi-
tivlos da primeira Lei do 13%-saldrio (Lei n® 4.090), que sdo, af, os arts. 12
a 14;

ANEX0O V — a Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 (segunda lei
de gratificagio de Natal ou do 13%salirio, vigendo paralelamente a pri-
melra e a dispositivos sobre matéria conexa — os que tratam da remune-
ragio do trabalhador — inscrita na CLT);

ANEXO VI — exemplo de como deveria ser redigida a Lei n? 4.749,
de 12 de agosto de 1965, se adotado jio houvesse sido, ao ensejo de sua
entrada em vigor, o sistema-de numeracio ora imaginado;

ANEXO VI — o Capitulo I do Titulo IV da CLT, incluindo as dispo-
sighes da Lei n® 4.749 (arts. 15 e 18).

O segundo exemplo que nos permitimos oferecer a exame & o da Lei
n¢ 4.655, de 2 de junho de 1985, que “dispde sobre a legitimidade adotiva”,
inadequadamente legislada paralelamente ao Cédigo Civil, porque a insergéo
dos correspondentes dispositivos nesse Cédigo implicaria na inconveniente
necessidade de renumeragio dos dispositivos subseglientes ao encaixe dessa
lei codificada, com ¢ desmantelamento de sua numeragdo. Na hipdtese,
como o Cédigo Civil j4 dispde de um seccionamento préprio, sob a designa-
¢do “da legitimagdo” (Capitulo I do Titulo V do Livro I da Parte Especial),
os encaixes dos dispositivos da Lel n? 4.855, supra-referida, seriam feitos no
Cédigo Civil, sob o sistema de numeragio que ora defendemos, mediante
a inser¢do de um novo seccionamento no Cédigo. Assim, o seccionamento
atual passaria a ser designado sob a rubrica “da legitimacio em geral” e
constituiria a Seecdo I (Divisio 55) do Capitulo Il do Titulo V do Livro I da
Parte Especial do Cédigo Civil, e o seccionamento subseqiiente, que incluiria
03 dispositivos da Lei n? 4.655 (alguns com nova redagio, naturalmente,
gquando facam remissdo expressa ao Coédigo Civil), passaria a constituir a
Seccgao II (Divisao 55.1) do Capitulo retro-referido do Cédigo Civil.

Os anexos VIII a XI mostram a Lei n? 4.655 e o Capitulo IT do Cédigo
Civil que trata da legitimaglo, bem como essa lei e essa parte do Codigo
como deveriam ser redigidas, obedecido o sistema de numeracao que defen-
demos neste trabalho. Os esclarecimentos prestados relativamente aos
anexos I a VII tornam obviamente dispensivel qualquer anilise sobre os
anexos supramencionados, a titulo de elucidagio de seus contefidos.

A quem observar os anexos VI e VII ndo passari despercebide o fato
de que os dispositivos dos artigos 4° e 5% da segunda Lei do 13%-salirio
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(Let n® 4.749) ndo foram, na exemplificacdo feita, objeto de insergdo na
CLT. Explica-se: obviamente o primeiro desses dispositivos ndo poderia
ser inserido na Consolidagdo das Leis do Trabalho porque, ndo dizendo res-
peito ao complexo de direitos-obrigacdes envolventes da relagdo emprega-
ticia, nfio caberia inclui-lo na parte pertinente dessa Consolidagho. Mas —
questionar-se-4 com razio —, por que nio se o redigiu de molde a inserir
a respectiva norma no lugar préprio da Lel Orginica da Previdéncia Social,
els que versa sobre contribui¢do previdenciaria? Esclarecemos: como o
nosso objetivo foi apenas mostrar a pratica do novo sistema de numeragio
dos artigos das leis codificadas e das demais leis que dispdem seus orde-
namentos seccionadamente por assunto, e nio exaurir toda a problemética
da formulacio de nosso Direito legislado, ndo nos preocupamos, ne caso,
com a discrepancia assinalada. Pela mesma razdo deixamos de ferlr a ques-
tdo do dispositivoe de natureza transitéria continente no art. 5° da referida
Lei n? 4.749. No caso do art. 49, ficil seria dispor, na lei exemplificada
no Anexo VI, da mesma forma como proposto no art. 39 constante desse
anexo.

Exemplificaremos, a seguir, a questdo do artigo 4¢ supra-enfocado.

O art. 89 da LOPS ¢ o primeiro dispositivo do Capitulo I do Titulo IV,
que dispde sobre o custelo da Previdéncia Social (Fontes de Receita), e o
seu item I regula a contribuicdo do empregado e o limite dessa contribuigéo.
Assim, a regra do art. 49 da Lei n® 4.749 seria incorporada ao texto do
item I do art. 89, com a especificacdo, concomitante, do percentual da con-
tribui¢do incidente sobre o 13%salério, de 7,29, legislada hoje pelo De-
creto n? 80,501, de 14 de margo de 1967 (art. 164, I, b), ou mediante alte-
ragdo da redaglo do referido item I do art. 69, para estabelecer, inequivo-
camente, guie o percentual de contribuicdo incidente sobre o 13%salario e
¢ seu limite seriam os mesmos apliciveis aos salarios normais.

Cabe aqui referir ao elogiavel cuidado dos editores especializados na
literatura legal, esclarecendo que este ou aquele dispositivo foi introduzido
na leji em que se insere por este ou aquele diploma legal. No entanto,
se esses editores deixarem, uma vez ou outra, de prestar esse excelente
servigo a sua clientela, estardo os consulentes de suas edi¢des correndo certo
risco de incidirem em erro sobre o exato alcance, no tempo, de normas
inseridas a posteriori, no texto basico. E esse pormenor comporta amplas
repercussdes porque, a ndo ser relativamente i lei publicada no ano da
consulta, a maioria das pessvas (advogados, juizes, administradores, em-
presérios etc.) procura conhecer o direito legislade vigente mediante pes-
quisa nas cole¢bes de leis publicadas pelos editores especializados e ndo na
diversificada publicacio dos Diarios Oficiais.

Buscando encontrar uma solugdo para esse problema, e diante do fato
de que nado se pode determinar ao editor particular que faga, obrigatoria-
mente, nas suas publicagdes de leis, referéncia as alteracdes havidas nos
textos atualizados da legislagdo gue edita, imaginamos que talvez fosse o
caso de fixar-se, numa lei que viesse a estabelecer o processo e estrutura
da formulagao legal, como, aliis, proposto no Projeto Henrique Turner, a
obrigatoriedade de o Poder Executivo ingressar mais acentuadamente no
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comércio editorial, editando anualmente, sob a forma de livro e 3 seme-
lhanga da manuseével e cdmoda Carteira Forense, a literatura legal atua-
lizada, com a indispensavel inclusao, nessas publicagdes, de todas as refe-
réncias necessérias e indispensiveis & verificagdo da vigéncia dos disposi-
tivos introduzidos nas leis anteriores que os inserem, bem como de todas
as remissoes a dispositivos transitérios da lei alteranda nao incorporados ao
texto da lei alterada. Com essa providéncia cremos que lograrfamos — para
usar o vocibulo da moda — uma alta confiabilidade nas publicagdes sobre
a literatura legal.

Ainda relativamente ao aspecto retroabordado, é oportuno lembrar
que o projeto do Deputado Henrigue Turner, a que nos temos referido
nesta exposigdo, cogitava de se atribuir ao Poder Executivo federal a tarefa
de realizar, anualmente, a consolidagdo do Direito legislado pela Unido,
incluindo as alterag¢bes introduzidas nas leis anteriores. Qbviamente, esse
trabalho implicaria n3o sé o labor da consolidagdo mas também o da publi-
cagdo, na imprensa oficial, sem aquelas precaucdes necessirias cogitadas
em nossa sugestio supra-explicitada.

Ocorre referir ainda que, no substitutivo oferecido ao projeto do Depu-
tado Henrique Turner, aprovado pela Cimara dos Deputados e remetido
ao Senado, a cogitada atualizacdo da legislacio federal far-se-ia de acordo
com o disposto nos arts. 8% e 9% dessa proposi¢do, que nos permitimos
transerever:

“Art. 8% — Na primeira sessao legislativa de cada legislatura, a
Cémara dos Deputados, através de sua Comissio de Constituigio
e Justica, promoverd a publicagdo da Consolidagio das Leis Fe-
derais, contendo as emendas constitucionais, leis, decretos legis-
lativos e decretos-leis promulgados durante a legislatura imedia-
tamente anierior, ordenados e indexados sistematicamente.

Paragrafo Onico — A publicacio de que trata este artigo, referente
as legislaturas subsequientes a da promulgacdo desta lei comple-
mentar, acumulari a matéria das consolidagcdes anteriores.

Art. 9¢ — O Poder Executivo, através do Ministério da Justica,
na forma e no prazo estabelecidos em decreto, promoveri publi-
cacio equivalente 3 referida no artigo anterior, contendo os de-
cretos e atos administrativos de conteido normativo e de cariter
geral, do periodo indicado.”

Como ja tivemos oportunidade de afirmar, tanto a sugestdo conti-
nente no Projeto Henrique Turner quanto a férmula substitutiva retro-
transerita s6 alcangariam bem os fins a que teriam vista mediante o sistema
editorial por noés cogitado (Edicoes tipo Carteira Forense) para a venda ao
publico, observadas nas publicagbes, obrigatoriamente, em razio de orde-
namento legal imposto ao editor oficial, as exigéncias da referédncia 2s
leis introdutdrias de modificacdes na lei alterada e dos dispositivos conti-
nentes de normas de conteddo transitério e, por isso, ndo incluidas nos
textos das leis modificadas.
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Entendendo haver demonstrado, suficientemente, a validade e conve-
niéncia da adogdo do sistema de identificacio dos dispositivos legais ora
preconizado, propomos & elevada consideragao dos participantes deste Semi-
nério seja examinada a oportunidade de deliberar sobre o seguinte:

Aprovar uma RECOMENDACAQ, para ser dirigida ao Ministério
da Justica, & Cdmara dos Deputados e ao Senado Federal, objeti-
vando o exame da proposta subseqiientemente descrita, para efeito
de sua possivel inclusiao em projeto de lei que tenha em vista
dispor, amplamente, as bases estruturais da formulagdo de nossas
leis, notadamente na parte que respeita a téenica de redacao inicial
e alteracdo da legislacdo consolidada, das leis codificadas ou das
leis que a essas se assemelhem, pelo seccionamento ordenado de
seus dispositivos por assunto:

| — DA ELABORACAO DA LEGISLACAQ CONSOLIDADA,
DAS LEIS SOB A FORMA DE CODIGO OU DAS QUE A ESSAS
SE ASSEMELHEM PELO SECCIONAMENTO ORDENADO DE
SEUS DISPOSITIVOS POR ASSUNTO:

a)

b}

a lei sob a forma de cédigo, a legislacio consolidada, bem
como toda lei cujos dispositivos forem ordenados seccio-
nadamente por assunto terio cada menor seccionamento
identificado pela palavra “DIVISAD" — em maitlisculas —,
seguida de respectivo nimero, figurando toda a expressao
entre paréntesis antes da indicacdo do assunto do menor
seccionamento a que se referir;

o0s artigos das leis a que se refere a alinea anterior serdo
numerados seqgilentemente dentro de cada DIVISAO, que
corresponde a cada menor seccionamento da lei, reini-
ciando-se a numeracio dos artigos a cada DIVISAO se-
giiente;

I — DA ALTERACAO DAS LEIS EM GERAL:

1 — qualquer seccionamento novo que vier a ser introdu-

zido na lei, salvo se o for ao final da lei alterada, tera
o mesmo nitmero da DIVISAQ IMEDIATAMENTE AN-
TERIOR a inclusdo, seguido esse ndmero de um ponto
e outro namero, na forma do sistema de numeragéo pro-
gressiva;

2 — quando se tratar de lei cujos dispositivos ndo sejam

ordenados por assunto, em seccionamentos préprios, a
alteracio processar-se-a:

2.1 — mediante a repreducao integral, num s6 texto,
quando se tratar de alteragao consideravel;

2.2 — mediante a substituigdo ou supressdo, na lei
alterada, do dispositive atingide ou acréscimo de
dispositivo novo;
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3 — quando a alteragdo incidir sobre diploma legal cujos dis-
positivos sejam ordenados seccionadamente por assunto,
a modificagdo serd feita:

3.1 — mediante a inser¢io, na lei alterada, da modi-
ficacdo legislada;

3.2 — mediante a reproduczo da DIVISAO ou DIVI-
SOES objeto de alteragde considerével.

OBSERVAGCAOQ: O entendimento sobre o que se deva con-
siderar “alteracao considerivel”, para efeito da aplica¢éio
do disposto nos nameros 2.1 e 3.2, podera ser explici-
tado no projeto que vier a regular as bases da formula-
¢io da lei em nosso Pafs.

Cumpre esclarecer que as sugestdes continentes nos niimeros 2 e 3 do
item II acima tém por base o Projeto do Deputado Henrique Turner — Pro-
jeto de Lei Complementar n° 1/71, na Cimara, e n? 83/74, no Senado Fe-
deral. Encampamos tais sugestdes por entendélas apropriadas aos obje-
tivos da ampla consolidagdo do Direito legislado brasileira e porque, neste
momento, o seu reestudo pelos setores competentes da administra¢io fe-
deral e na 4rea do Poder Legislativo acha-se obstado em virtude da rejeicio
do Projeto em que se inserem, pelo Senado Federal, ao julgar a proposi¢ao
em causa inconstitucional por considerar que a matéria nela versada ndo
seria admissivel, diante da Constitui¢io Federal, de ser regulada mediante
lei complementar. Assim, incorporando as referidas sugestfes do Projeto
Henrique Turner ao nosso trabalho, fazemo-lo, na esperanga de que, mediante
RECOMENDAGAOQ aprovada por este Seminario, seja renovado o interesse
do Poder Legislativo e do Poder Executivo pelo reencetamento de estudos
que conduzam a uma nova formulagdo do nosso sistema de legislar, espe-
cialmente com o propésito de melhorar as condicbes de conhecimento do
Direito legislado brasileiro, pela elimina¢io do paralelismo legal incidente
sobre uma mesma matéria, que conduz A inconveniente multiplicagio de
nosso acervo legislativo.

Damos, aqui, por cumprida a tarefa a que nos tinhamos proposto rea-
lizar, submetendo ao juizo critico dos que nos homenagearam com a hon-
rosa atencdo a recomendagio retrodescrita.

ANEXO 1

(CLT)
TITULO IV

CAPITULO O
Da Remuneragao

Art. 457 — Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salirio devido e pago diretamente pelo em-
pregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.
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§ 19 — Integram o salério, ndo sé a importdncia fixa estipulada, comeo
também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para
viagem e abonos pagos pelo empregador.

§ 29 — Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como
as disrias para viagem que nio excedam de cingiienta por cento do salério
percebido pelo empregado.

§ 3% — Considera-se gorjeta nao s6 a importincia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada
pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada & distribuicdo aos empregados.

Art. 458 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salé-
rio, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestuario ou
outras prestagies in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum seré per-
mitido o pagamento com bebidas alco6licas ou drogas nocivas.

§ 1?2 — Os valores atribuidos as presta¢des in natura deverdo ser jus-
tos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso. os dos percentuais das
parcelas componentes do saldrio-minimo.

§ 29 — Nio serao considerados como salirio, para os efeitos previstos
neste artigo, os vestuirios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos
ao empregado e utilizados no Iocal de trabalho, para a prestagio dos res-
pectivos servigos.

Art. 459 — O pagamento do salirio, qualquer que seja a modalidade
do trabalho, ndo deve ser estipulado por perfodo superior a um més, salvo
no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagbes.

Pardgrafo Unico — Quando o pagamento houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o décimo dia do més subse-
quente ao vencido. Quando houver sido por quinzena ou semana, deve ser
efetuado até o quinto dia.

Art. 460 — Na falta de estipulagio do saldrio on nao havendo prova
sobre a importincia ajustada, o empregado teri direito a perceber salario
igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do
que for habitualmente pago para servi¢o semelhante.

Art. 461 — Sendo idéntica a funcio, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponders igual
saldrio, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1* — Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicio técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo for superior a dois anos.

§ 22 — Os dispositivos deste artigo nio prevalecerdo quando o empre-
gador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que
as promogdes deverdo obedecer acs critérios de antigiiidade e merecimento.
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§ 3° — No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas
aiternadamente por merecimento e por antigilidade, dentro de cada cate-
goria profissional.

Art, 462 — Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrate coletivo.

§ 1° — Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncla
de dolo do empregado.

§ 29 — £ vedado 2 empresa que mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-lhes
prestacbes in natura exercer qualquer coagao ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 32 — Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a arma-
zéns ou servigos mantidos pela empresa, € licito 4 autoridade competente
determinar ado¢io de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
sejam vendidas e os servigos prestados a precos razodveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio dos empregados.

8§ 4° — Observado o disposto neste Capitulo, ¢ vedado s empresas
limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do
seu salério.

Art. 463 — A prestagio em espécie do salirio serd paga em moeda
corrente do Pais.

Parégrafo Unico — O pagamento do salario realizado com inobservdncia
deste artigo considera-se como nio feito.

Art. 464 — O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressio digital, ou, nao sendo esta possivel, a seu rogo.

Art. 465 — O pagamento dos salirios sera efetuado em dia util e no
local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apés o
encerramento deste.

Art. 466 — O pagamento de comissbes e percentagens s6 é exigivel
depois de ultimada a transagido a que se referem.

§ 1® — Nas transagdes realizadas por prestagdes sucessivas, é exigivel
o pagamento das percentagens e comissdes que lhes disserem respeito pro-
porcionalmernte 4 respectiva liquidagdo.

§ 29 — A cessagdo das relagdes de trabalho nao prejudica a percepg¢io
das comissdes ¢ percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467 — Em caso de rescis@o do contrato de trabalho, motivada pelo
empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte da
importincia dos salirios, o primeiro é obrigado a pagar a este, 4 data do
sett comparecimente ao tribunal de trabalho, a parte incontroversa dos
mesmos salarios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a pagé-la
em dobro.



JULHO A SETEMBRO — 1975 253

ANEXO I

LElI N® 4,090, DE 13 DE JULHO DE 1962
Institui a gratificacao de Natal para os trabalhadores.
O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 19 — No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
paga, pelo empregador, uma gratificagdo salarial, independentemente da
remuneragdo a que fizer jus.

§ 19 — A gratificacio corresponderi a 1/12 avos da remuneragio de-
vida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 29 — A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho seri
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servigo nido seréo dedu-
zidas para os fins previstos no § 19 do art. 19 desta Lei.

Art, 3° — Qcorrendo rescisao sem justa causa, do contrato de trabalho,
o empregado recebera a gratificagio devida nos termos dos §§ 1¢ e 22 do
art. 19 desta Lei, calculada sobre a remuneracio do més da rescisio.

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrério.

Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéncia e 749 da Reptblica.
ANEXO IO

(Exemplo de como deveria ser redigida a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, que “institui a gratificagdo de
Natal”, se jA houvéssemos adotado o sistema de nume-
racdo que ora preconizamos.)

LEI N? 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962
Institui a Gratificagao de Natal para os trabalhadores.

Art. 19 — A DIVISAO 80 da Consolidagao das Leis do Trabalho passa
a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“DIVISAO 80 —

Art. 12 — No més de dezembro de cada ano, a todo empregado
seréd paga, pelo empregador, uma gratifica¢do salarial, indepen-
dentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 19 — A gratificagio correspondera a 1/12 avos da remunera-
¢ao devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.
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§ 2° — A fragéio igual ou superior a 15 (quinze)} dias de trabalho
serd havida como més integral para os efeitos do paragrafo ante-
rior.

Art. 13 — As faltas legais e justificadas ao servi¢o nio serao
deduzidas para os fins previstos no § 1° do art. 12 desta DIVISAO.

Art. 14 — Ocorrende rescisdo, sem justa causa, do contrato de
trabalho, o empregado recebera a gratificagio devida nos termos
dos §§ 1° e 29 do art. 12 desta DIVISAQ, calculada sobre a remu-
neragdo do més da rescisio.”

Art. 22 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.

ANEXO IV
{CLT)

(Inclui as disposi¢des da Lei n® 4.080, de 13-7-1962
— 12 Lei do 13%saldrio ou da Gratificagio de Natal.)

TITULO IV
(Divisdo 80)
CAPITULO @1

Da Remuneragio

Art. 1? — Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para todos
os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empre-
gador, como coniraprestagao do servigo, as gorjetas que receber.

§ 19 — Integram o salério, ndo s6 a importincia fixa estipulada, como
também as comissbes, percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para
viagem e abonos pagos pelo empregador.

§ 2* — Naio se incluem nos salirios as ajudas de custo, assim como
as didrias para viagem que nao excedam de cingiienta por cento do salirio
percebido pelo empregado.

§ 3% — Considera-se gorjeta nio s6 a importincia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada
pela empresa, do cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada & distribuigio aos empregados.

Art, 29 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentag2o, habitagio, vestuario ou outras
prestagoes in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum seri permitido o
pagamento com hebidas aleodlicas ou drogas nocivas.

§ 19 — Os valores atribuidos as prestagdes in natyra deverdo ser justos
e razoaveis, nao podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das par-
celas componentes do salirio-minimo.
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§ 29 — Nao serdo considerados como salario, para os efeitos previstos

Eeste artigo, os vestuirios, equipamentos e outros acessérios fornecidos

o empregado e utilizados no local de trabalho, para a prestagio dos res-
pectivos servigos.

Art. 3% — O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade

calun
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do trabalho, nfio deve ser estipulado por pericdo superior a um més

0
no que concerne a comissoes, percentuais e gratificagdes.

Parégrafo tnico — Quando o pagamento houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o décimo dia do més subse-
qgilente ao vencido. Quando houver sido por quinzena ou semana, deve ser
efetuado até o quinto dia.

Art. 4° — Na falta de estipulacdo do salario ou nio havendo prova
sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salério
igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do
que for habitualmente pago para servico semelhante.

Art. 59 — Sendo idéntica a funcio, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera iguat
salirio, sem distin¢ido de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 19 — Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico for superior a dois anos.

§ 2° — Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo gquando ¢ em-
pregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipbtese em que
as promogoes deverdo obedecer aos criterios de antigiidade e merecimento.

§ 3% — No caso do parigrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas
alternadamente por merecimenio e por antigiiidade, deniro de cada cate-
goria profissional.

R § 4% — O trabalhador readaptado em nova funcdo, por motivo de defi-
ciéncia fisica ou mental atestado pelo érgio competente da Previdéncia
Social, ndo servird de paradigma para fins de equiparagio salarial.

Art. 69 — Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos sa-
larios do empregado, salvo quando este resulta de adiantamentos, de dispo-
sitivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 19 — Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serad
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de
dolo do empregado.

§ 2° — E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-lhes
prestacdes in natura exercer qualquer coagio ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3? — Sempre que nao for possivel ¢ acesso dos empregados a arma-
zéns ou servicos mantidos pela empresa, € licito 4 autoridade competente
determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
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sejam vendidas e os servicos prestados a pregos razoavels, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio dos empregados.

§ 49 — Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas
limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor de sen
salario.

Art. 79 — A prestagio em espécie do salirio serd paga em moeda
corrente do Pafs.

Paragrafo Onico — O pagamento do salirio realizado com inobservin-
cia deste artigo considera-se como nio feito.

Art, 87 — O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfaheto, mediante suaz im-
pressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Art. 9° — O pagamento dos saldrios serd efetuado em dia wtil e no
local de trabalho, dentro do horirio do servigo ou imediatamente apés o
encerramento deste.

Art. 10 — O pagamento de comissdes e percentagens sé é exigivel
depois de ultimada a transagido a que se referem.

§ 19 — Nas transac¢des realizadas por prestacdes sucessivas, é exigivel
o pagamento das percentagens e comissoes que lhes disserem respeito pro-
porcionalmente a respectiva liquidagio.

§ 29 — A cessagdo das relagdes de trabalho nio prejudica a percepgio
das comissoes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 11 — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo
empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte da
importdncia dos salarios, o primeiro é obrigado a pagar a este, & data do
seu comparecimento ao tribunal de trabalho, a parte incontiroversa dos
mesmos salarios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a paga-
las em dobro.

(Artigos introduzidos no Capitulo pela Lei n® 4.090,
de 13-7-1962, pressupondo o novo sistema de numeragio
proposto.)

Art. 12 — No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
paga, pele empregador, uma gratificagio salarial, independentemente da
remuneracac a que fizer jus.

§ 19 — A gratificagio corresponderi a 1/12 avos da remuneragio
devida em dezembro, por més de servi¢o do ano correspondente.

§ 29 —— A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

Art, 13 — As faltas legais e justificadas ao servi¢o nao serio dedu-
zidas para os fins previstos no § 1° do art. 12 desta DIVISAO.

Art, 14 — Ocorrendo rescisio, sem justa causa, do contrato de tra-
balho, o empregado receberi a gratificagcio devida nos termes dos §§ 19
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e 2% do art. 12 desta DIVISAO, calculada sobre a remuneracio do més da
rescisao,

ANEXO V
LE!l N? 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1963

Dispée sobre o pagamento da gratificacéo prevista na Lei n?
4.090, de 13 de julho de 1962.

O Presidente da Republica:

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 19 — A gratificacfio salarial instituida pela Lei n? 4.090, de 13
de julho de 1962, serd paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, compensada a importincia que, a titulo de adiantamento, o
empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Pardgrafo Onico — (Vetado.)

Art. 2° — Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o em-
pregador pagara, como adiantamento da gratificagao, referida no artigo pre-
cedente, de uma sé vez, metade do salirio recebido pelo respectivo empre-
gado no més anterior.

§ 1? — O empregador nio estari obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados.

§ 22 — O adiantamento serd pago no ensejo das férias do empre-
gado, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 32 — Ocorrendo a exting¢io do contrato de trabalho antes do paga-
mento de que trata o art. 19 desta Lei, o0 empregador poderd compensar o
adiantamento mencionado com a gratificacdo devida nos termos do art. 39
da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e, se nio bastar, com outro crédito
de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

Art. 49 — As contribuicdes devidas aos Institutos de Aposentadoria
e Pengdes que incidem sobre a gratificagio salarial referida nesta Lei, fi-
cam sujeitas ao limite estabelecido na Legislacio de Previdéncia Social,

Art. 59 — Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no art. 22 desta
Lei, podendo o empregado usar da faculdade estatuida no seu § 2%, no curso
dos primeiros trinta dias de vigéncia desta Lei.

Art. 6° — O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptard o regu-
lamento aprovado pelo Decreto n? 1.881, de 14 de dezembro de 1962, aos
preceitos desta Lei.

Art. 79 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 8% — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 12 de agosto de 1965; 1449 da Independéncia e 779 da Re-
publica.
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ANEXO VI

{Exemplo de como poderia ser redigida a Lei n? 4.748,
de 12 de agosto de 1965, que dispde sobre o pagamento
da gratificagdo prevista na Lei n? 4.090, de 13 de julho
de 1962.)

LEl N® 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Altera a redacio do “caput” do art. 12 da DIVISAQO 80 da
CLT, e estabelece novas regras sobre o pagamento da Gratificagao
de Natal aos trabalhadores.

Art. 19 — O caput do art. 12 da DIVISAO 80 da CLT passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“DIVISAO 80 — ... it ii e i annans

Art. 12 — Até o dia 20 de dezembro de cada ano, pelo empre-
gador ser4d paga uma gratificagdo salarial, independentemente
da remuneragao a que fizer jus o empregado, compensada a im-
portancia que, a titulo de adiantamento, houver sido paga, na forma
do art. 13 desta DIVISAQ.”

Art, 29 — Os arts. 13 e 14 da DIVISAO 80 da CLT passam a ser renu-
merados, respectivamente, como 14 e 15, incluindo-se nessa DIVISAQ o
seguinte dispositivo, numerado como art. 13:

“DIVISAD B0 — ...t iie it

Art. 13 — Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano
o empregador pagara, como adiantamente da gratificagdo a que se
refere o artigo antecedente, de uma sé vez, metade do salario
recebido pelo respective empregado, no més anterior ao do cum-
primento da cbrigagao estabelecida neste artigo.

§ 1* — O empregador nio estard obrigado a pagar o adianta-
mento, no mesmo més, a todos os seus empregados,

§ 2° — O adiantamentio serd pago ao ensejo das férias do empre-
gado, sempre que este o requerer no més de janeiroc do corres-
pondente ano.”

Art. 3° — A DIVISAO 80 da Consolidacdo das Leis do 'i‘rabalho fica
incorporado um artigo, sob n? 16, com a seguinte redacao:

“DIVISAD B0 — ..o it ittt

Art. 16 — Ocorrendoe a extingdo do contrato de trabalho antes do
pagamento de que trata o art. 12 desta DIVISAO, ¢ empregador
poderd compensar o adiantamento a que se refere o art. 13, com
a gratificagfo devida nos termos do art. 14, e, se tal compensa-
¢do nao bastar, com outro crédito de natureza trahalhista que
possua o respective empregado.”
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Art. 49 — As contribuigcbes devidas aos Institutos de Aposentadoria e
Pensoes, que intidem sobre a gratificagdo salarial de que tratam os arts.
12 a 16 da DIVISAQ 80 da CLT ficam sujeitas ao limite estabelecido na
legislagao de Previdéncia Social.

Art. 59 — Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no art. 13 da
DIVISAO 80 da CLT, segundo a redacdo que lhe foi dada por esta Lei,
podendo o empregador usar da faculdade prevista no seu § 2° no curso
dos primeiros trinta dias de vigéncia desta Lei.

Art. 6% — 0O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptara o
regulamento aprovado pelo Decreto n? 1.881, de 14 de setembro de 1962,
aos preceitos desta Lei.

Art. 79 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8% — Revogam-se as disposi¢des em contririo.

ANEXO VI
(CLT)

TITULO IV
(Divisao 80)

CAPITULO LI
Da Remuneragao

Art. 19 — Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos
os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empre-
gador, como contraprestacio do servigo, as gorjetas que receber.

§ 19 — Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissbes, percentagens, gratificagoes ajustadas, diarias para
viagem e abonos pagos pelo empregador.

§ 2¢ — Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como
as didrias para viagem que nao excedam de cingiienta por cento do salarin
percebido pelo empregado.

§ 39 — Considera-se gorjeta nio sé a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aguela que for cobrada pela
empresa, do cliente, como adicional nas contas, a gualquer titulo, e desti-
nada 3 distribui¢io aos empregados.

Art. 29 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestagoes in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ac empregado. Em caso algum seri permitido o
pagamento com bebidas alcoédlicas ou drogas nocivas.

§ 19 — Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverio ser justos
e razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do salirio-minimo.
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§ 2® — Nao serdio considerados como salério, para os efeitos previstos
neste artigo, os vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho, para a prestagio dos respec-
tivos servigos.

Art, 3% — O pagamento do salirio, qualquer que seja a modalidade
do trabatho, nio deve ser estipulado por perfodo superior a um més, salvo
no que concerne a comissoes, percentuais e gratificagdes.

Parégrafo Onico — Quando o pagamento houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado, o mais tardar, aié o décimo dia do més subse-
giiente ao vencido. Quando houver sido por quinzena ou semana, deve ser
efetuado até o quinto dia.

Art. 42 — Na falta de estipulagdo do salarioc ou ndo havendo prova
sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salério
igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do
que for habitualmente pago para servi¢o semelhante.

Art. 59 — Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario, sem distingao de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 19 — Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢io téenica,
enire pessoas cuja diferen¢a de tempo de servico for superior a dois anos.

§ 29 — Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empre-
gador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipbtese em que as
promocoes deverao obedecer aos critérios de antigiiidade e merecimento.

§ 3% — No caso do parigrafo anterior, as promogédes deverdo ser feitas
aiternadamente por merecimento e por antigiiidade, dentro de cada cate-
goria profissional.

§ 49 — O trabalhador readaptado em nova fungao, por motivo de defi-
ciéncia fisica ou mental atestado pelo 6rgio competente da Previdéncia
Social, nao servird de paradigma para fins de equiparagao salarial.

Art. 6° — Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos sa-
larios do empregado, salvo quando este resulta de adiantamentos, de dispo-
sitivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1 — Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto seri
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.

§ 29 — E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mer-
cadorias aos empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes pres-
tagoes in natura exercer qualquer coacao ou induzimento no sentido de
que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3% — Sempre que nfo for possivel o acesso dos empregados a arma-
zéns ou servigos mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente
determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
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sejam vendidas e os servigos prestados a pregos razodveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio dos empregados.

§ 49 — Observado o disposto neste Capitulo, ¢ vedado as empresas
limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor de seu
salério.

Art. 79 — A prestagio em espécie do salirio serd paga em moeda
corrente do Pafs.

Pardgrafo Unico — O pagamento do salario realizado com inobser-
vancia deste artigo considera-se coino nio feito.

Art. 8¢ — O pagamento do salario deveri ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua im-
pressdo digital, ou, nao sendo esta possivel, a seu rogo.

Art. 99 — O pagamento dos salarios sera efetnado em dia 1til e no
local de trabalho, dentro do horario do servi¢o ou imediatamente apés o
encerramento deste.

Art. 10 — O pagamento de comissdes e percentagens s¢ é exigivel
depois de ultimada a transa¢do a que se referem.

§ 1° — Nas transagdes realizadas por prestagdes sucessivas, é exigivel
o pagamento das percentagens e comissoes que lhes disserem respeito pro-
porcionalmente & respectiiva liquidacado.

§ 29 — A cessacao das relagbes de trabalho nio prejudica a percepgio
das comissdes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 11 — Em caso de rescisio do contrato de trabalho, motivada pelo
empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte da
importancia dos salarios, o primeiro é obrigado a pagar a este, 4 data do seu
comparecimento ao tribunal do frabalho, a parte incontroversa dos mesmos
salarios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a pagé-las em
dobro.

{A seguir, alteragées do Capitulo I, introduzidas pela
Lei n? 4.090, de 13.7-1962, e pela Lei n® 4,749, de
12-8-1965 — 12 e 22 leis do 13%-saldrio ou de Gratifi-
cagao de Natal.)

Art. 12 — Até o dia 20 de dezembro de cada ano, pelo empregador
ser4 paga uma gratificagdo salarial, independentemente da remuneragiao a
que fizer jus o empregado, compensada a importancia que, a titulo de adian-
tamento, houver sido paga, na forma do art. 13 desta DIVISAOQ.

§ 1° — A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragio de-
vida em dezembro, por més de servigco do ano correspondente.

§ 2 — A fracao igual ou superior a 15 (quinze} dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do parigrafo anterior.

Art. 13 — Entire os meses de fevereiro e novembro de cada ano o
empregador pagara, como adiantamento da gratificacio a que se refere o
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artigo antecedente, de uma s6 vez, metade do salaric recebido pelo respec-
tivo empregado, no més anterior ac do cumprimento da obrigagio esta-
belecida neste artigo.

§ 1? — O empregador nao estari obrigado a pagar o adiantamento,
no mesmo més, a todos os seus empregados.

§ 2° — O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado,
sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. T4 — As faltas legais e justificadas ao servigo ndo seric dedu-
zidas para os fins previstos no § 1? do art. 12 desta DIVISAO.

Art. 15 — Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de traba-
lho, o empregado recebera a gratificagdo devida nos termos dos §§ 19 e 29
do art. 12 desta DIVISAQ, calculada sobre a remuneracioc do més da res-
cisdo.

Art. 16 — Ocorrendo a extin¢io do contrato de trabalho antes do
pagamento de que trata o art. 12 desta DIVISAO, o empregador poderi
compensar o adiantamento a que se refere o art. 13, com a gratificagdo
devida nos termos do art. 14, e, se tal compensacdo ndo bastar, com outro
crédito de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

ANEXO VIII
(CODIGO CIVIL)

PARTE ESPECIAL
LIVRO I
TITULO V
CAPITULO !

Da Legitimagéo

Art. 352 — Os filhos legitimados sao, em tudo, equiparados aos le-
gitimos. ‘

Art. 353 - A legitimacdo resulta do casamento dos pais, estando con-
cebido ou depois de havido o filho (art. 229).

Art. 354 — A legitimacdo dos filhos falecidos aproveita aos seus des-
cendentes.

ANEXO IX

LElI N? 4.655, DE 2 DE JUNHO DE 1965
Dispoe sobre a legitimidade adotiva.

.................................................................
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...................................................

Art. 49 — Os cOnjuges desquitados ............ obedecido, quanto
4 guarda e protecdo, o disposto nos arts. 325, 328 e 327 do Cédigo Civil.

.................................................................

.................................................................

Art. 10 — A decisdo confere ao menor o nome do legitimante e pode
determinar a modificagio do seu prenome, a pedido dos cbnjuges.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

ANEXO X

{Exemplo de como poderia ser redigida a Lei n9
4.655, de 2 de junho de 1965, que “dispde sobre a legi-
timidade adotiva™.)

LE1 N® 4.655, DE 2 DE JUNHO DE 1965

Dispoe sobre a legitimidade adotiva.

Art, 19 — O Capitulo ITT do Titulo V do Livro I da Parte Especial
da Lei n? 3.071, de 1° de janeiro de 1916 (Codigo Civil), passa a subdividir-se
nas DIVISOES 55 (Secao I — Da legitimacio em geral) e 55.1 (Secao Il —
Da legitimacio adotiva).

Art. 29 — A Secio II a que se refere o artigo anterior constituir-se-4
dos seguintes dispositivos:

“(DIVISAO 55.1)
SECAQ II
Da Legitimagio adotiva

Art. 1?9 — E permitida a legitimagdo adotiva do infante exposto

Art, 20 e
At 30— e
Art. 4° — 0g cdnjuges desquitados ............... ohedecido,
gquanto i guarda e protegdo, o disposto nos arts. 19, 2% e 39 da
DIVISAO 52.

Art. 10 — A decisdo confere ao menor o nome do legitimante e
pode determinar a modificagdo do seu prenome, a pedido dos
cdnjuges.”
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Art. 39 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4% — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO0 XI
(CODIGO CIVIL)

PARTE ESPECIAL
LIVRO I
TITULO V

CAPITULO III
{Divisdo 55)

SECAO I
Da Legifimagdo em Geral

Art. 19 — Os filhos legitimados sdo, em tudo, equiparados aos legitimos.

Art. 29 — A legitimac3o resulta do casamento dos pais, estando con-
cebido ou depois de havido o fitho (art. 19 da DIVISAO 37).

Art, 3° — A legitimacao dos filhos falecidos aproveita aos seus des-
cendentes.

(DIVISAO 55.1)

SECAO IT
Da Legitimagio Adotiva

Art. 4° — Os conjuges desquitados .................. obedecido,
quanio a guarda e protecio, o disposto nos arts. 19, 29 e 32 da DIVISAO 52.

Art. 10 — A decisdo confere ao menor o nome do legitimante e pode
determinar a modificagio do seu prenome, a pedido dos cOnjuges.

(Como se vé, a DIVISAO 55.1, com os seus 10 artigos, teria sido intro-
duzida no Cédigo Civil desde 1965, ano da Lei n? 4.655, sobre a legitimacéo

adotiva.)





