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Tratamentos diferenciados entre funcionaries
publicos federais, servidores celetistas da Unido e
empregados de empresas privadas, em situagoes
semelhantes,

APRESENTACAO

Ao tempo em que se pretende editar um novo ESTATUTO
para os funcionarios publicos civis da Unifo, aventando-se a possi-
bilidade de unificar-se o regime juridico dos servidores federais
(artigos 57-V, 106 e 109 da Constituicdo), julgamos oportunc
ensaiar um levantamento geral, em face das normas constitucio-
nais, legais e regulamentares vigentes, das principais diferenciagbes
de tratamento, que decorrem da dualidade atualmente existente,
entre os chamados estatutarios e celetistas, bem como as que se
verificam quanto a estes ltimos servidores, em relacio aos empre-
gados das empresas privadas, genericamente considerados, sem &
preocupacao de confrontar situacdes peculiares a categorias espe-
cificas, para as quais haja disciplinamentos legais proprios (nao
foram consideradas, aqui, as diferencas existentes entre algumas
categorias de funcionarios, de celestistas e de empregados, que
desfrutam de garantias, direitos, vantagens e prerrogativas exclu-
sivas).

Este levantamento contou com a efetiva participacéo, em fer-
mos de pesquisa, dos operosos e diligentes aluncs de Direito da
Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF) e do
Centro de Estudo Unificado de Brasilia (CEUB), que no 29 semes-
tre de 1985 estavam matriculados, respectivamente, nas turmas
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“C/D” e “A/B”’ (noturno) de Direito Administrativo-II, disci-
plina cujo ensino estd sob a nossa responsabilidade, de que somos
seu modesto professor.

O presente trabalho, com toda certeza, estara falho e falto,
diante das circunstdncias em que foi elaborado, particularmente
pela preméncia de tempo. Mesmo assim, cremos que ele possi-
bilitara uma visualizacdo global daquelas principais diferencas
existentes, quanto a determinados institutos comuns, entre os ser-
vidores estatutarios e celetistas, da Unido, como também, entre
estes e os trabalhadores em geral, regidos pela mesma CLT. Elas
seguem adiante relacionadas, em ordem alfabética dos verbetes
pesquisados, com a indicacdo da fundamentagfo respectiva. Em
alguns casos, conguanto néo prevista, expressamente, a adogio
do mesmo tratamento, para ambas as categorias de servidores, isto
j4 vem sendo feito, por construcdo jurisprudencial ou por aplica-
¢do anallgica, usada pelas praxes administrativas. Num grupo,
apresentamos a relagio daquelas primeiras diferenciacdes e, sepa-
radamente, o rol destas ulitimas. O nosso propésito, no particular,
foi o de oferecer despretensiosa colaboragdo aos estudiosos desta
matéria, despertando a sua atencdo, para essas situacdes. Os inte-
ressados no exame da questo, todavia, saberdo suplantar as falhas
e faltas porveniura verificadas neste trabaltho, aperfeicoando-o.

SIGLAS
Art, — Artiga.
C = Servidor CELETISTA da Unido, regido pela
CLT.

RCPS = Consolidagio das Leis da Previdéncia Soecial,
adotada pelo Decreto n.¢ 89.312, de 23-1-1984.

cLT — Consolidagio das Lels do Trabalho, adotada
pelo Decreto-Lei n.c 5.452, de 1-5-1843, com al-
teragles supervenientes.

CTPS = Carteira de Trabalho e Previdéncla Soeial,
prevista nos artigos 13/segs, da CLT.

DL = Decreto-lei.

E = Empregado das empresas privadas em geral,

regido pela CLT.

EFPCU = Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis da
Uni&o, adotado pela Lel n.0 1.711, de 28-10-1952,
com alferagfes subseqiientes.

F = Servidor FUNCIONARIO civil da Unifo, re-
gido pelo EFPCU.

MUS — Maior Unidade Salarial (art. 430 do RBPS).

MVR = Malior Valor de Referéncia.
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RBPS — Regulamento de Beneficios da Previdéncia
Social, adotado pelo Decreto n.o 83.080, de

24-1-1979.
RCOPS = Regulamento de Custeio da Previdéncia Social,
adotado pelo Decreto n.© 83.081, de 21-1-1979.
Segs. = Seguintes (artigos que se seguem).
TCU — Trihunal de Contas da Uniao.

FUNCIONARIOS x CELETISTAS

Casos em que se dispensa tratamento diferenciado, entre servidores
civis estatutdrios, denominados de funcionarios (F!, e os celetistag (C) da
Unido:

ABONO ANUAL, valor page ao aposentado ou pensionista, extensivo ao
segurado ou dependente, que recebeu auxilio-doenca ou reclusdo, por mais
de 6 meses no ano.

F — Nao previsto.

C — 1/2 do beneficio recebido durante o ano, pagivel até o dia 15
de janeiro (art. 54 da CLPS e art. 151 da RBPS).

ABONO DE PFPALTAS, auséncia justificada.

(Ver: ABORTO, CASAMENTO, DOACAQ DE SANGUE, DOENCA, ESTU-
DANTE, LUTO, NASCIMENTO e SERVICO MILITAR).

ABONQ PECUNIARIO, conversio de 1/3 das férias em pecinia.

(Ver; FERIAS, abono pecuniirio.)

ABONO PERMANENCIA, beneficio devido ao servidor que permanece na
ativa, depois dos 30 ahos de servigo.

¥ — N&o previsto.

G — 20% do salario de beneficio entre os 30 e 34 anos de servigo e
959 desse salarioc se contar mais de 35 anos de servigo (art, 4%, item V
do RBPS).

ABORTO, relevagio de falta.

F — Nio previsto (Ver: LICENCA GESTANTE e LICENCA PARA TRA-
TAMENTO SAUDE}.

C — Até 2 semanas de repouso (art, 395 da CLT).

ABSORCAO DO8 QUINTOS, diferenca entre o vencimento e a funciao de
confian¢a exercida, por malis de 5 anos.

F — 1/5 da diferenca, por ano excedente aos 5 primeiros até o 10.°
(Lei n° 6.732, de 4-12-1979).

C — Niao previsto.
ACIDENTE EM SERVICO, ausénecia ac trabalho.

F — Licenciamento, com vencimentos integrais (arts. 100 e 105 do

EFPCVU)}, computando-se o tempo de afastamento como de efetivo exerciclo
(art. 79, itemm X do EFPCU).

C — PFaltas abonadas, para efeito de férias (art. 131, item III da CLT),
computando-se esse tempo para indenizacio e estabilidade (art. 4° e
paragrafo anico da CLT).
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ACIDENTE EM SERVICO, beneficio devido a0 segurado ou dependentes.
F — Liecenciamento (arts. 79-X, 100, 105 € 242 do EFPCU).
C — Anotacio na CTPS (arts. 30 e 40-III da CLT (Ver: AUXILIO-

DOENCA, APOSENTADORIA e PENSAO) (art, 164 da CLPS).
ADIANTAMENTOQ, para descontc em folha de pagamento.

F — Nao previsto.

C — Permitido o “vale” (art. 462 da CLT). (Ver: DESCONTOS).
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, valor devido.

F — Nao previsto iDecreto-Lei n.© 1.873/81),

C — 40%, 20% ou 10% do salirio minimo da regido (art. 192 da CLT,
combinade com art. 1.2, do Decrefo-Lel no 1.873, de 27-5-1081),

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, valor devido.
F — Nio previsto (Decreto-Lel n.o 1.873/81).

C — 309% do salario, sem acréscimos (art. 193, § 1.0 da CLT, combinado
com art. 1.2, do Decreto-Lei n° 1.873, de 25-5-1981).

ADICIONAL NOTURNO, remuneracic devida pelo trabalho & nolte.

F — 259% sobre hora normal, s6 no caso de “servico extraordinario”,
por hora de prorroga¢io (art. 150, § 3.¢ do EFPCU).

C — 20% sobre a hora normal, salvo se houver revezamento, seja jorna-
da normal ou prorrogacio fari. 73 da CLT).
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO, gratificacio em razéo da antigiil-
dade.

F — (Ver: QUINQUENIOS).

C — Nio previsio, s6 admitido por liberalidade do empregador ou
estipulagio em convengio coletiva,

AFASTAMENTOS, interrupcio na prestagio do servigo.
(Ver: FALTA ... e LICENCA ...)}.
AJUDA DE CUSTO, guando mudar de sede.
F — 1 més de vencimento {(art. 132 do EFPCU).
C — Suplementacio de 25% (art, 469, § 3.0 da CLT).
ALIMENTOS, integracio das prestacoes.
F — Nao previsto.
C — Integra & remuneragio (art. 458 da CLT).
(Ver: REMUNERACAO).
ALISTAMENTO ELEITORAL, relevacio de falta
F — Nio previsto.
C — Até 2 dias consecutivos (art, 473, item V da CLT).
AMAMENTACAO, descanso.
F — Nao previsto.
€ — 2 de 1/2 hora (art, 396, da CLT),
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APOSENTADORIA, limite méaximo.
F — Retribuicdo da ativa (art. 102, § 2. da Constituicao).

C — 95% do salario de beneficio (art. 41, § 6° do RBPS), salvo se por
invalidez, que se Iimita a 100% (art. 41, item II do RBPS) ou 18 vezes
a MUS (art. 41, § 5.0 do RBPS).

APOSENTADORIA, limite minimgo.

F — 1/3 do vencimento (art. 181 do EFPCU) ou o valor do salario
minimo, se integral (art, 31 da Lei n.° 4,242/63) cu %0%, desse salario, se
proporcional (Decisdo do TCU).

C — 90% do salario minimo local (art. 41, § 4.°, letra “a” do RBPS).

APOSENTADORIA, revisio do beneficio ou dos proventos.

F — Acompanha poder aquisitivo ou o vencimento do cargo (art. 102,
§ 10 da Constituicdo e Lel no 2.622/58), especialmenb: no caso de doenca
especificada (I.ei n.° 1.050/50 e art. 182 do EFPCU).

¢ — Acompanha o valor de referéncia (arts. 153 a 159 do RBPS).
APOSENTADORIA POR IDADE, valor do beneficio,

F — Proventos proporcionais ao tempo de servigo, considerando-se os
vencimentos do seu cargo (art. 102, item II da Constitui¢do, e art. 178,
item IO do EFPCU).

O — 70% do salirio de beneficio, mais 1% por ano até 25% (art. 41,
11T do RBPS).

APOSENTADORIA POR TEMFPO DE SERVICO, valor do beneficio.

F - Proventos correspondentes aos vencimentos integrais do seu cargo,
podendo ter acréscimos especiais (art. 102, item I da Constitulcdo, e arts.
178-1, 179, 180 ¢ 184 do EFPCU).

C — 80% ou 90% do salario de beneficio (conforme seja homem ou
mulher), mais 3% dessz saldrio de beneficio por ano até 5 (de 80% até 95%),
para, 0 homem que se mantém trabalhando depois dos 30 anos de servigo
(art. 41, 1tem IV do RBPS).

AUXRILIO-DOENCA, condicdes.

F — Apés 12 meoses de licenga para trato de saude, em conseqiiéncla
de doeneca especificada (art. 143 do EFPCI).

C — Apods 12 contribuices (salvo os casos das doengas especificadas) e
por incapacidade por prazo superior a 15 dias (arts. 33, item II, & T73/segs.
do RBPS).

AUXILIO-DOENCA, limite maximo.

F — Nao previsto.

C — 18 vezes 0 MUS (ar$, 41, § 5.2 do RBPS).
AUXILIQ-DOENCA, Hmite minimo.

F — Nao previsto.

C — T5% do salario minimo local (art. 41, § 4.°, letra “b” do RBPS).
AUXILIO-DOENCA, valor do bzneficio.

F — Um mgs de vencimento (art. 143 do EFPCU},

C — 0% do salario de beneficio, mais 1% desse salirio por ano de
atividade até o méaximo de 20% (art. 41, item I do RBPS).
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AUXILIO-FUNERAL, valor do beneficio devido aos dependentes, no caso
de fal:clmento do servidor.

F — 1 més de vencimento (art. 156 do EFPCU).

C — Até 2 vezes o valor de referénela da localldade, limitando-se aos
gastos feltos nesse limite, quando o executor do funeral nio for depen-
dente (art. 89 do RBPS).

AUXILIO-MATERNIDADE, valor do beneficio.

F — Nag previsto (Ver: LICENCA GESTANTE).

C — 1/2 do salario minimo (arts. 103/segs. RBPS e Prejulgado TST-
13/65).

AUXHLIO-NATALIDADE, valor do beneficio em caso de nascimento de fitho
do segurado.

F — Nao previsto.

C — Um valor de refaréncla da loealidade (art. 83 do RBPS),
AUXILIO-RECLUSAQ, limite maximo.

F — N&g previsto,

C — 18 vezes 0 MUS (art. 41, § 5.° do RBPS).

AUXILIO-RECLUSAQO, limite minimp.

F — Nao previsto.

O — 60% do salario minimo local (art. 41, § 4.9, letra “¢” do RBPS).
AUXILIO-RECLUSAQ, valor do beneficio.

F — 1/3 ou 2/3 do vencimento, quando a condenagdo nio importar
demissao (art. 122, itens I1II e IV do EFPCU).

O — Igual & PENSAC PREVIDENCIARIA (art. 41, item VI do RBPS).

AVISO PREVIO, prazo de antecedéncia.

F — Néo previsto

C — 8 dlas se o pagamento for semanal e 30 se quinzenal ou mensal,
durante o qual 2 jornada fica reduzida de 2 horas (arts. 487/segs. da CLT).

CARTEIRA DE TRABALHO, identificagio profissional e prova hébil da
vinculagéo.
F — Néo previsto. (Ver: IDENTIDADE ...)

C -— obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego (arts. 13/s2gs.
da CLT).

CASAMENTO, relevacio de falta ao servigo,
F — Até 8 dlas, por motivo de casamento (art. 153, item I do EFPCU).
C — Até 3 dias, por motivo de casamento (art. 473, item II da CLT).
CASSACAO DE APOSENTADORIA, penalidade.
F -)— Aplicavel, no caso de falta grave (arts. 201, inciso VI, = 212 do

C — Nao previsto.
CASSAQAO DE DISPONIBILIDADE, penalldade,

F — Aplicdvel, no caso de falta grave (arts, 201, inciso VI, e 212 do
EFPCU).

C — Nao previsto,
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COMERCIO, exercicio cumulativo.

F — Vedado (art. 195, itens VI e VII do EFPCU e art. 2.2 do Codigo
Comercial).

C — Permitido, salvo no caso de concorréncia ou prejudicial ao servigo
(art. 482, letra “¢” da CLT).

CONTRIBUICACO PREVIDENCIARIA, desconto na folha de pagamento
mensal.

F — 6% do salario base (art. 7. do DL 3.347/41 e art. 1°, § 1° do DL
1.910/81).

C — 85 a 10% do salario base (art. 1.2 do DL 1.910/81).
DECIMO TERCEIRO SALARIO, valor devido.

(ver: GRATIFICACAQ DE NATAL)
DEMISSAQ, desligamento do servidor,

F — S0 em caso de falta grave e mesmo assim medianbe condenacio
judicial oz inguérito administrativo (art. 105 da Constituigio, comblinado
com o3 arts, 207/segs, do EFPCU ¢ 100 do DL 200/67).

C — Qabivel, mesmo sem justa causa, assegurada a indenizagio cabivel
(art. 477 da CLT), sO sujeita a processo se previsto em norma interna
(Stumula TST n.o 77).

DEMISSAO, modalidade de penalidade.
{(ver: PENALIDADES)
DENOMINACAQ, decorréncia do regime juridieo.
F — PFuncionéario art. 2.2 do EFPCU}.
C — Empregado (art. 3.2 da CLT), denominado CELETISTA.
DESCANSQ, para amamentacio.
(Ver: AMAMENTACAQ)
DESCONTOS, para reposigbes e indenizagoes.
F — Até 1710 do vencimento (art. 125 do EFPCU).
C — Até 50% do salario, na rescis@o (art. 477, § 5.0 da CLT).
(Ver: ADIANTAMENTO)
DIARIA, integracio das prestacdes.
F — Nio previsto.
C — Integram a remuneragio, se superior a 50% (art. 457 da CLT).
DIARIAS, valor de indenizacgio.

F — Variavel de 1 a 1,4 do MVR adotado pela Lei n.© 6.205/75 (Decretos
n.°" 83,396, de 2-5-1979, e B86.792, de 28-12-1981).

C — Até 50% do saldo (art. 157 da CLT).

DISPONIBILIDADE, causa, condigio e conseqiiéncila,

F — Extincio do cargo, se for estavel, com direito a proventos propor-
cionals, aproveitamento e aposentadoria (art. 100, da Constituigio, combi-
nado com os arts. 84/67 e 174/175 do EFPCU).

C — Nio previsfo.
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DOACAQ DE SANGUE, relevacio de falta ao servigo.
F — Nos dias da doagdo (art. 2.2 da Lel n.° 1.075/50).
¢ — No dia da doacdo, limitada a umsa por ano (art. 473, Inclso IV
da CLT)
DOENGA, relevacdo de falta.
F — Até 3 dias, por més (art. 123 do EFPCU).
C — Até 15 dias, seguidos (art. 27 da CLPS).
ESTABILIDADE, condigdes.

P — Apds 2 anos de exercicio, quando nomeado por concurso, ressal-
vados casos previstos em lel (art. 100 e 194 da Constitulgao).

C — Apds 10 anos na mesma empresa, salvo se optante do FGTS
(art. 165-XIII da Constituigio, combinade com art., 492 da CLT e Lel n.°
5.107/68).

ESTAGIO PROBATORIO, perfodo de experiéncia.
F —1a 2 anos (art. 82 do EFPCU e Lel n.° 2.735/56).
C — Até 90 dias (arts. 443/445 da CLT).
ESTUDANTE, relevacio de falta
F — Dia de prova (art. 158, pardagrafo unico do EFPCU).
C — Nao previstc.
ESTUDANTE, transferéncia de sede.
P — Matricula assegurada (art. 158 do EFPCU).
{ — Na&o previsto.
EXPERIENCIA, periodo de verificacio.
(Ver: ESTAGIO PROBATORIO)
EXTRAORDINARIO, prorrogagio do horario,
(Ver: GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO)
FALECIMENTO, relevagiio de falta.
(Ver: LUTO)
FALTA AQ SERVICO, releva-se.

{(Ver: ABORTO, CASAMENTO, DOACAO DE SANGUE, DOENCA, ESTU-
DANTE, LUTO, NASCIMENTO e SERVICO MILITAR)

FERIAS, asbono pecuniirio.

F -— Nio previsto.

C — Conversio em pectnia de 1/3 das férias (art. 143 e § 1.¢ da CLT).
FERIAS, acumulacéao

F — Vedada, salvo hecessidade do servigo, mas s6 até 2 anos {(art. 85
do EFPCU).

C — Acumuldvel, com pagamento em dobro, se reclamadas a tempo
(arts. 137 e 149 da CLT).
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FERIAS, desconto de faltas.
F — Vedado (art. 84, § 1.2 do EFPCU).
C — Permitido (arts. 130 e 131 da CLT).
FERIAS, fracionamento.

P — Vedado.
¢ — Permitido (art. 134, § 1.° da CLT).

FERIAS pagamento em dobro.

F — Nao previsto.

C — Devido apds 24 meses (art. 134 da CLT).
FERIAS, periodo de gozo.

F — Anual (art. 8¢ do EFPCU).

C — A cada ano de servigo (arts. 127/segs. da CLT).

FGTS, direito de opcio.
F — Niao previsto.

¢ — Assegurado (art. 185-XIII da Constituigio, Lei n.e 5107/66 e art.
3.2 da Lei n.0 6.185/74).

GESTANTE, horiric antecipado.
F — Ni&o previsto,
C — Admitide (art. 386 da CLT).
GESTANTE, periodo de afastamento.
{(Ver: LICENCA GESTANTE)

GRATIFICACAQ ADICIONAL, valor devido.
(Ver: QUINQUENIOS)

GRATIFICAGAO DE NATAL, valor devido.

P — Nio previsto.

C — 1/12 do salaric mensal, por més de servigo no ano, pagavel até
20 de dezembro (Leis n.°* 4.090/82 e 4.749/65, ¢/com Decreto n.© 57.155/65).
GRATIFICAGAQ POR SERVIGO EXTRAORDINARIO, pelo trabalho noturno.

(Ver: ADICIONAL NOTURNO)
GRATIFICAGCAO POR SERVIQO EXTRAORDINARIO, valor devido pelo
servigo prestado.

P — 1/3 do vencimento (art. 150 do EFPCU).

€ — Acréscimo de 20 ou 25% sobre a hora nermal (arts. 58/segs.
da CLT).
HORA EXTRA, prorrogacao do servige.

(Ver: GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO)
HABITACAO, integracio das prestacdes.

F — Nao previsto,

C — Integra a remunerag¢éo {art. 458 da CLT).

(Ver: REMUNERAGCAO e MORADIA)
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HORA NOTURNA, tempo de duragio

F -- Nao previsto.

¢ — PFntre as 22 horas de um dia e 5 do subsegiiente, consldera-se
“hora” o tempo de 52 minutos e 30 segundos (art. 73 e 3§ da CLT).
IDADE, méxima de permanéncia.

F — 70 anos (art. 101-IT da Constituigdo, arts. 176-I do EFPCU e 102
do DL 200/67).

C — Nio previsto.
(Ver: APOSENTADORIA...)
IDADE, minima para ingresso.
F — 18 anos (art. 22-1I do EFPCU).
C — 12 anos (art. 165-X da Constituicio e arts. 402/segs. da CLT).

INDENIZAGAQ, no caso de demissio,
F — Niao previsto,

C — 1 més de saldrio por ano € em dobro quando superior a 10 anos,
se for estivel ndo optante do FGTS (art. 478 da CLT).

INQUERITO, necessldade,

P — Para apurar qualquer irregularidade, particularmente no caso de
falta punivel com penalidade de suspensdc por mais de 30 dias e outras
mals graves {(art. 105 da Constitulgio, combinado com art, 217/segs. 4o
EFPCU e 100 do DL 200/67).

C — S6 para apurar falta grave, quanto estivel (arts. 482 o 353 da
CLT), salvo se previsto nas normas internas da empresa (Sumula TST
n.e 77, ou para demisséo (Lel n.o 1.890/53).

JORI, relevacao de falta (tempo coniado como de efetlvo exercielo).
F — Dias de afastamento (art. 78, item VI do EFPCU).
C — Nao previsto.

LICENGCA ACOMPANHAR MARIDO, condicdes.

F — Sem venclmento, quando conjuge for transferido a servigo (art.
115 do EFPCU).

C — Nio previsto.
LICENGA ESPECIAL, condigdes.

F — 6 meses, apds 10 anos de servigo (art. 116 do EFPCU), computan-
do-se em dobro para aposentadoria, quando nao gozada (art. 117 do
EFPCU).

C — Nao previsto.
LICENCA GESTANTE, beneficio devido.

(Ver: SALARIO MATERNIDADE ¢ AUXILINO NATALIDADE)
LICENGA GESTANTE, periodo de afastamento.

P — 4 meses (art. 107 do EFPCU),

C — 4 semanas antes e 8 depois do parto (art. 392 da CLT).
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LICENCA INTERESSES PARTICULARES, condigfes.
F — Até 2 anos, apds 2 anos de exercicio {(art. 110 do EFPCU).
C — Nip previsto.

LICENCA TRATAMENTO FAMILIAR, condligoes.

F — Até 1 ano com vencimento integral e com 2/3 até 2 anos (art. 106
do EFPCU).

C — Nai&o previsto.
LICENCA TRATAMENTQ SAUDE, condigdes.

F — Com vencimento integral, contando-se o tempo para aposenta-
doria (art. 105 do EFPCU).

C — Com salario integral até 15 dias (art. 27 da CLPS).

(Ver: AUXILIO DOENCA e DOENCA)
LUTQ, relevacdo de falta ap servico.

F — Até 8§ dias, por falecimento de coénjuge, pais, filhos ou irmais
do funcionario (art. 153, inciso II do EFPCU).

C — Até 2 dias, por falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que viva sob a dependéncia do empregado (art. 473,
inciso I da CLT).

MORADIA, transferéncia de sede.

F — preferéncia assegurada (art. 159 do EFPCU).

C — Niéo previsto.

(Ver: HABITACAQ}
NASCIMENTO DE FILHO, relevacio de falta.

F — N&ao previsto,

C —— Um dia, no decorrer da semana {art. 473, item III da CLT).
NACIONALIZACAOQ, restriches.

F — Brasileiro, apenas (art. 87 da Constituicdo e art. 22, item I do
EFPCU)}, excepcionado o portugusds (art. 193 da Constituigao).

C — 2/3 brasileiros (art. 354 da CLT).

PECULIO, valor devido aos beneficidrios, no caso de afastamento ou fale-
cimento do segurado.

F — 3 vezes o salario-base do segurado, variando o coeficiente de
7.587 a 3,067, quando a sua idade variar entre 20 a 43 anos (arts. 349 e
360 do REPS, e art. 3.0, §§ 10 ¢ 2° da Lei 3.373, de 12-3-1958).

C — Soma das contribuigdes corrigidas monetariamente = acrescidas
de juros de 4% ao ano, entre a data gue o segurado completar 60 anos
e a do seu afastamento ou falecimento (arts. 91/segs. do RBPS).

PENALIDADES, modalidades.
F — As de repreensdo, multa, suspensfo, destituicio da funcio, de-
missdo e cassagio da aposentadoria ou disponibilidade (art. 201 do EFPCU).

T — 80 prevista suspensdo e demissio por justa causa f(arts., 474 e
482 da CLT), admitindo-se na pratiea a “adverténcia”.
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PENSAO ESPECIAL, acidente em servico.

F — Correspondente ao vencimento integral do ex-servidor, se vivo
Tosse (art. 242 do EFPCU).

C — Igunal ao salario de contribuicio do acidentado (art. 237 do RBPS).
(Ver: AUXILIO..., APOSENTADQRIA.., ¢ PECULIO)
PENSAQ ESPECIAL, viuva de servidor que vem a ficar acometida de doenga
especificada.

F — Correspondente ao vencimento integral do ex-servidor, se vivo
fosse (Lei 3.738/60).

O — Nio previsto.

PENSAO PREVIDENCIARIA, limite maximg,
F — Néo previsto.
C — 18 vezes, 0 MUS (art. 41, § 5° do RBPS).

A Lana P S
PENSAC PREVIDENCIARIA, limite minim

o

F — Niao previsto.
C — 60% do salario minimo da localidade (art. 41, § 4.9, letra “c"
do RBPS).

PENSAC FPREVIDENCIARIA, valor devido aos dependentes, no caso de
faleclmento do sepurado.

F — 50% do salarto-base do segurado falecido (art. 357 do RBPS).

C — 50% do valor de aposentadoria percebida ou da por invalidez
& que teria direito, mais até 5 parcelas de 109% por dependente, salvo se o
salario-base for superior a 10 MUS, quando havera um acréscimo até 80%
do excedente daquele limite (arts. 40/segs. e 87/segs. do RBPS).
POSSE, condigdes de exercicio.

F — Prazo 30 dias prorrogiveis (art. 27 do EFPCU).

C — Nio previsto.
PRESCRIGAO, para aplicar penalidades.

F — 2 anos para falta sujelta a penalidade de repreensio, multa ou
suspensio, e 4 anos para falta punivel com cassacio de aposentadoria ou
de disponibllidade, prescrevendo com a pena, quando configurar também
c¢rime,

C — Nao previsto.

PRESCRICAO, reclamacio judicial

F' — b5 anos (Decreto 20.910/32, combinado com art. 169 do EFPCU)
{Ver: RECLAMAGAO)

C — 2 anos (art. 11 da CLT).
PRESTACOES “IN NATURA”, integracio.
F — Niao previsto.
C — Integram g remuneracio (art. 458 da CLT).
(Ver: REMUNERACAQ)

PREVIDENCIA, fillacio.
(Ver: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA e SALARIO BASE)
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QUINQUENIOS, gratificacho adicional

F — 5% por 5 anos de servico, até 35% (art, 146 do EFPCU, alterado
pelo art. 10 da Lei n.0 4.345/64).

C — Nio previsto.
READMISSAOQ, retorno do ex-servidor.
F — Vedado (art. 113 do DL n.° 200/67).
C — Permitido (art. 485 da CLT).
RECLAMACAQ JUDICIAL

F — Ag¢do Ordinaria ou Mandado de Seguranca (art. 172 do EFPCU.
Lei n° 1.533, de 31-12-1951, e normas gerais do CPC).

C -— Reclamagio trabalhista (arts. 837/segs. da CLT, Decreto-Lel
n.% 779/69 e Lel n.° 1,8%0/53),

(Ver: PRESCRICAO e FORO)
REGIME JURIDICO, natureza.

F — Estatutario (art. 1° do EFPCU, combinado com art. 2.9 da Lei
n.° 6.185/74).

C — Contratual (arts. 1° e 7.° ¢, da CLT, combinados com art, 3.°
da Lei n.® 6.185/74).

REMUNERACAQ, valores integrantes.
(Ver ALIMENTOS, HABITACAQ, PRESTACOES... ¢ VESTUARIO)

SALARIO-BASE, para efeito da contribuicio e dos beneficios de familia,

F — Soma dos vencimentos ou proventos, mais a gratificacio adicional
e outras gratificacoes especialmente consideradas (art. 367 do RBPS),

C — Remuneracio efetivamente recebida a qualquer titulo (exceto o
doméstico) até 20 vezes o maior salirio minimo do Pais (art. 135 da CLPS).

SALARIO-FAMILIA, condicdes em que & devido o beneficio ac servidor,

F — Pilho até 21 anos, ou invalido, ou solteira dependente ou estu-
dante até 24 anos (art. 138 do EFPCU).

C — Filho até 14 anos ou invalido, pagivel ao pal ou & mie ou a
ambos se segurados forem (arts. 97/segs. do RBPS).

SALARIO-FAMILIA, valor do beneficio devido ao servidor.
F — Variavel, fixado em let (arts. 118/segs. do EFPCU),
C — 5% do salaric minimo regional (art. 99 do RBPS).
SALARIO-MATERNIDADE, valor do beneficio devido i servidora gestante.
F — Nao previsto (ver: LICENGA GESTANTE).

€ -— Baldrio integral, durante o periodo de 4 semanas antes e oito
semanas depois do parto, salvo se tiver menos de 9 meses, quando corres-
pondera ao salario inicial (arts. 103/segs, do RBPS).

(Ver: AUXILIO MATERNIDADE),
SERVICO MILITAR, relevacao de falta.
F — Periodo de convocacao (art. 78, item V, do EFPCU),
C — Periodo necessario a cumprir exigéncias (art. 473, item VI, da CLT).
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SUBSTITUICAQ, pagamento devido.
F — Apos 30 dias (art. 73, § 10, do EFPCU).
C — Sempre (Stimula TST n.o° 159).

SUSPENSAQ, conversao em multa.

F — Admitida, por necessidade do servigo, até 50% (art. 205, para-
grafo unico, do EFPCU).

C — nio previsto.

SUSPENSAQ, penalidade aplicavel,
F — Até 90 dias (art. 205 do EFPCY),
C — Até 30 dias (art. 474 da CLT).

TEMPO DE SERVIGO, critéric de contagem,
F — Feita em dias, convertendo em ano {(art. 78 do EFPCU).
C — Més de contribuigdo (arts. 3.2, 55/segs. do RBPS).
TRANSFERENCIA, matricula assegurada.
(Ver: ESTUDANTE).
TRANSFERENCIA, mudanca de local.

F — Facultada, conforme interesse do servico (arts. 127/segs. do
EFPCU).

C — Vedada, salvo com anuéncia do servidor (art. 469 da CLT),

TRANSFERENCIA, preferéncia para moradia,
(Ver: MORADIA).
VESTUARIO, integracio das prestacoes,
F — Nao previsto.
C — Integra a remuneracio (art. 458 da CLT),
(Ver: REMUNERAGAQ),

CELETISTAS X EMPREGADOS

Cascs em que ocorre tratamento diferenciado, entre os servidores clvis
celetistas da Unifo (C) e os trabalhadores empregados em empresas pri-
vadas em geral (E):

ABANDONO DE EMPREGO, falta prolongada ao trabalho (crime).

C — Configura infragio penal o abandeno de emprego pelo SERVIDOR
{arts. 323 e 327 do Cddigo Penal).

E — Niio prevista a hipétese, como infragio penal,

ACQAO REGRESSIVA, ressarcimento de dano causado, quando houver dolo
ou culpa, inclusive quanto & ato de que decorreu dispensa de servidor,
sem justa causa,

C — Necessirla a ago, prazo de 60/30 dias (art. 107 da Constitulgfo,
art. 1.2 @ paragrafo tinlco da Lei n.® 4.619, de 28-4-1965, ¢ art. 21 da
Lel no 1.880, de 13-6-1953),

E — Nao prevista a exigéncia,
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ACUMULACAOQ, proibido de exercer mais de um cargo, emprego ou fungio
piblicas.

C — A condi¢ao de SERVIDOR impede exercer outra atividade publica,
salvo os casos previstos em lel (art. 99 ¢ §§ da Constitulgdo),

E — Nao previsto impedimento, salvo o caso de concorréncia ou pre-
judicial ao seu servigo (art, 482, letra e, da CLT).

ADVOCACIA, exercicio da profissao.

C — A condigio de SERVIDOR, conforme 2 funcgao, acarreta incom-
patibilidade ou impedimento para advogar contra as pessoas juridicas de

direlto pablico (arts. 84, item VII, e 85, item VI, da Lel n° 4.215, de
27-4-1963).

E — Nao prevista a hipdtese,
CONCURSO PUBLICO, condigdo de admissio.

C — Necessarla a habilitacio prévia (art, 97 da Constituicao, art. 4.9,
item 1, da Lei n.c 4,717, de 28-6-1965, Lei n.® 5.117/66 e art, 99, §§ 5.° e 6.9,
do Decreto-Lel n.o 200/67).

E — Niao prevista a exigéncia.
CONTESTACAQ, reclamacio trabalhista do empregado.

C — Prazo em quadruplo para a Unifo (art, 1.2, item II, do Decreto-
Lel ne 779, de 1.2-8-1969).

E — Nao previsto (art. 841 da CLT).
CONTRATO DE TRABALHO, relacdes de trabalho.

C — Vinculada (art. 39, parigrafo {nico, da Lei n° 6.185, de
11-12-1974). ‘

E — Admite-se livre estipulacfio (art. 444 da CLT).
CONTRIBUICAO SINDICAL, desconto em folha.

C — Isento (arts. 566 da CLT e 3.°© da Lei n.° 6.185, de 11-12-1974).

E — Obrigatoriedade, & razfo de 1 dia por anc (art. 580, item I, da CLT).
CRIME, fatos que canfiguram infracfio penal,

(Ver: ABANDONO..., FALSIFICAGAO... ¢ FURTO).
CUSTAS PROCESSUAIS, reclamacoes trabalhistas.

€ — Pagamento g final (art. 1.°, item VI, do Decreto-Lel n.® 779, de
21-8-19793.

E — Pagamento pelc vencido, depois do transito em julgado, salvo
guanto aos emolumentos (art. 789, §§ 4.2 e 5.9, da CLT).

DECISAQ, reclamacio trabalhista, quando parcial ou totalmente contraria
2 Reclamada, nas causas de valor superior a 100 ORTNs.

C — Recurso ordinario necessario f{(art 1.9, item V, do Decreto-Lei
n.. 7719, de 21-8-1979, e art. 17 da Lei n.° 1.890/53), n&o cabendo apelagio
quando de valor inferior a 50 ORTNs (Lei n? 6.825/80, arts. 1.2 ¢ 4.9).

E — Recurse voluntario (arts. 893/segs. da CLT).
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DECLARACAO DE BENS, provs habil.

C — Necessaria a apresentacio ao ingresso e sua renovacio bienalmente
(art, 3.0 ¢ § 3.9, da Lei n.0 3.164, de 1-6-1957).

E — Nio prevista a hipotese.

DEMISSAQ, pedido do empregado

C — Presuncéio relativa de validade, mesmo sem homologagie (art. 1.2,
item I, do Decreto-Lei n.© 779, de 21-8-1969).

E — Néo previsto (art. 818/segs. CLT),

DIA, data comemorativa.

C — 28 de outubro, dia consagrade aoc SERVIDOR PUBLICG (art. 132,
do EFPCU).

E - 1.9 de maio, dia consagrado ao trabalhador (Decreto-Lei n. 5.452,
8e 1-5-1943, e art. 1.° da Lei n.® 662, de 6-4-1049).

DISPENSA, apds 10 anos de servigo.

C — Necessidade de inquérite (art. 19, § 1° da Lei no° 1.890, de
13-8-1953).

E — Livre, sem justa causa (art. 482 da CLT, com modificagies da
legisiagio do FGTS e Stmulas TST nos 20, 26 e 54).

DISSIDIO COLETIVO, participacio.
C — Vedada a participagio (arts. 566 da CLT e 3.0 da Lei n.° 6.185/84}.

E — Assegurada a participagfio (arts. 142, 165-XIV e 166, da Constituicao
e arts. 856/segs. da CLT).

DISSIDIO INDIVIDUAL, foro competente para as reclamagdes trabalhistas.
C — Justica Federal (art. 125, item I da Constituigio).

E — Justica do Trabalho (art. 142 da Constituicio e art. T63/segs.
da CLT).

DOMICILIO CIVIL, para efeitos legais.

C — Tem como domicilio legal o local da sua reparticio (art. 37 do
Codigo Civil),

E — N#o previsto, salvo para estabelecer o foro competente nas Recla-
maghes Trabathistas (art. 651 da CLT).

FALSIFICACAO DOCUMENTAL, pritica de infracdo penal.

C — 8endo o fato praticado por SERVIDOR, isto constitui causa para
aumento da pena {art. 206/segs. e 327 do Codigo Penal).

E — Niov prevista a hipotese.

FALTA GRAVE, ato de indisciplina ou insubordinagio, atuar em greve e
participar de entidade ou partido proibidos.

C — Causa de dispensa {art. 1., § 22 da Lel n.° 1.890, de 13-6-1953).
E — Niao prevista a hipotese,
FGTS, levantamento do saldo ao passar a funciondrio
C -— Permitido (Samula TFR n.° 178).
E — Niao prevista a hipotese.
FOROQ, para questdes trabalhistas.
(Ver: DOMICILIO. .., DISSIDIO.., e RECLAMAGAO...}
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FURTO, apropriacio de bens da entidade empregadora {infragao penal).

C — Peculato, quando praticado por servidor (arts. 312 e 327 do Codi-
go Penal).

E — Furto (art. 155 do Codigo Penal).

GREVE, direito a esse recurso.

¢ — Vedado (art. 165, item XXI da Constituigic e art. 2.2 da Lef
n.° 6.185, de 11-12-1974).

E — Assegurado (art. 165, item XXI da Constituiciio).

INDENIZAGAQ, responsabilidade do autor do ato.
(Ver: ACAO REGRESSIVA — Lei no 1.890/33).

IDENTIDADE FUNCIONAL, modelo proprio de cartao.

C — Tem fé publica (Decreto n. 29.079, de 30-12-19850).

E — Ni#o prevista a hipdtese (Ver: CARTEIRA...).
PENSAO CIVIL, condicio de habilitagio e gozo pela filha solteira do
instituidor.

O — A condicio SERVIDORA (cargo permanente) faz cessar o beneficio
(art. 5.°, paragrafo tinico da Lei n.° 3.373, de 12-3-1058, a que se refere a Lei
ne 4259, de 12-9-1963).

E — Nao previsto impedimento.
PENSAO ESPECIAL, condicio de habilitagio da viuva de funcionario
acometida de doenca especificada.

C — A condicio de SERVIDORA impede receber a pensio (art. 1.9, § 2.9
da Lei n.© 3.738, de 4-4-1960).

E — Nio previsto impedimento.
PIS X PASEP, cadastramento predominante.

C — No Banco do Brasil, salvo quando cadastradoe anteriormente no
PIS, o qual prevaleceu com a unificagio {Leis Delegadas n° 8, de 3-12-1970
e n.t 26, de 11-9-1975, e Decreto n.o 78.276, de 17-8-1976).

. — Na Caixa Econdmica Federal, salvo guando cadastrado anterior-
mente no PASEP, o qual prevaleceu com a unificagide (Leis Delegadas ne T,
de 7-9-19'70 e ne 26, de 11-9-1975, e Decreto n.° 78276, de 17-8-1976).

PRAZOS, guestfes trabalhistas.
{(Ver: CONTESTACAO e RECURSO)

PRESUNGAO DE VALIDADE, documentos perante 2 justica.
(Ver: DEMISSAO ¢ RECIBO)
QUINQUENIOS, contagem de tempo anterior, regido pelo regime da CLT.

E — Conta-se o tempo, quando passa a ser “funcionario”, para efeito dos
giiingiiénios (Stimula do TCU n.° 137).

C — Nao prevista a hipdtese.
QUITAGAO ELEITORAL, prova habil.

C — Necessaria a exibigfo, para ser SERVIDOR e receber vencimentos
ou salarios (art. 7.9, itens I e II do § 1.°, da Lei n.° 4737, de 15-7-1965).

E — Nao prevista a hipdtese.
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QUITACAO MILITAR, prova habil

C — Necessaria a apresentacgfo, para ingressar no Servigo Pablico como
SERVIDOR (art. 74, alineas b, f e &, da Lei n2 1.375, de 17-8-1964).

E — Néo prevista a hipttese (previsfio apenas para obter CTP3 (art. 74,
alinea e da citada Lei n.c 4.375/64).
RECIBOS, quitagdao do empregado (assinatura e homologacéo).

C — Presuncio relativa de validade, mesmo sem homologagéo {art. 1.°,
item I do Decreto-Lei n.0 779, de 21-8-1989, e art. 1.2 da Lei n.° 1.890/53, que
aplica o art. 464 da CLT).

E — Necessaria homologagio (arts. 464 e 818 da CLT).
RECLAMAGQAO TRABALHISTA, peculiaridades.

{(Ver: CONTESTAGQAO, CUSTAS. .., DECISAQ, DISSIDIO..., PRESUN-
CAQ... e RECURSOSB)
RECURSOS, depdsito recursal,

C — Dispensa, para a Unifo (art. 2.9, item IV do Decreto-Lei n.2 778,
de 21-8-1969).

E — Necessario (art. 899 da CLT).
RECURSOS, reclamacio trabalhista.

QO — Prazo em dobro para a Unifio (art. 1., itep III do Decreto-Lel
n.° 779, de 21-8-1968).

E — Nio previsto (art. 895 da CLT).
{Ver: DECISAQ...)
SAfDA DO PAITS, autorizagio presidencial para o afastamento.

C — Necessidade de autorizagiio prévia (Decretos n.os 46.436/569, 801/62,
61.775/65, 63.012/68 e 67.494/70).

E — Nio prevista a exigéneia,
SALARIOS, reajustamentos periédicos.

C — Reajustes por lei, sem épocs e indice pre-determinados (art. 3.°
do EFPCU e art. 20 da Lei no 6.708, de 30-10-1979).

E — Reajustes sernestrais, segundo variagio do INPC (Lei n.? 6.708, de
30-10-1999, alterada pelo Decreto-Lel n.0 2.012, de 25-1-1983).

SALARIO-EDUCAGCAQ, contribuicio do empregador, a razio de 1% sobre
a folha de pagamento, em substituicio & obrigacio de manter ensino prima-
rio gratuito para seus empregados e para os filhos destes entre 7 e 14 anos.

C.—_.Exclufda a Unido, em relagio aos seus servidores (art. 5° da Lel
n.° 6.185/74, e art. 8.%, item I do Decreto n.° 87.043, de 22-3-1982),

E — Obrigatoriedade (art. 178 da Constituicio, regulamentado pelo De-
creto-Lel n.©¢ 1422, de 23-10-1975, e Decreto n.° 87.043/82).

SINDICALIZACAQ, direito do empregado,
C — Vedado (art. 3.° da Lei n© 6185, de 11-12-1974, e art, 566 da CLT).
E — Assegurado (art, 166 da Constituigio)

TETO, limite maximo de remuneracéo

C — Sujeito a limitacdes (Decreto-Lei n.c 177, de 16-2-1967, art. 5.¢ do
Decreto-Lel n.e 1202/72 e art. 1° do Decreto-Lei n° 1 971, de 30-11-1982).

E — Nao previsto limite
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