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PARA BEM EXERCER A DEMOCRACIA

Ja virou lugar-comum dizer que a democracia é cheia de defeitos, mas que ainda néao in-
ventaram um regime melhor. Mas também ¢é verdade - e tenho insistido nisso — que ela esta
mudando. A evolu¢ao das midias eletronicas amplia e muda o seu exercicio, fortalecendo, com
a transparéncia, a modernidade e a comunicagdo on-line, algo para além da democracia parti-
cipativa: a democracia direta.

Num pais com o tamanho e as desigualdades do Brasil é inconcebivel imaginarmos que
em toda parte possamos encontrar exemplos elogiaveis do bom funcionamento democratico.
Ha problemas de toda ordem e nem todos estdo preparados tanto para o dia a dia como para as
mudangas que estdo ocorrendo e as que ainda virao.

Nos, legisladores, no entanto, devemos nos esfor¢ar para melhor cumprir nosso papel e
este ¢ um trabalho continuo. Por isso, ¢ gratificante podermos apresentar as Camaras Muni-
cipais este valioso projeto, fruto de uma parceria entre o Programa Interlegis e o Nucleo de
Estudos e Pesquisas, ambos do Senado Federal, e a Faculdade de Direito de Ribeirdao Preto da
Universidade de Sao Paulo.

Estes CADERNOS NORMATIVOS trarao assuntos relevantes para os vereadores e as co-
munidades as quais servem. De inicio, eles vao abordar profundamente questoes relativas a
preservagao do patrimdnio ambiental, aos tributos, a politica de utilizagao de software livre e as
politicas de prote¢do ao trabalhador sempre do ponto de vista do municipio.

Os CADERNOS tratam de conceitos e defini¢oes e demonstram o que é da competéncia
do Legislativo e do Executivo municipais, além de trazer questdes novas — como a dos residuos
solidos — que, embora de carater nacional, vao exigir a a¢ao local. Além disso, trazem modelos
de propostas legislativas que podem ser adotadas.

Com eles, certamente os parlamentares estardo mais bem aparelhados para responder as
demandas da sociedade e ao pleno exercicio de suas fungoes.

Senador JOSE SARNEY

Presidente do Senado Federal

Trabalhador
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PREFACIO

O Poder Legislativo municipal desempenha papel de fundamental importancia no desenvol-
vimento econdmico, social e institucional das cidades. No entanto, ndo ¢ incomum identificarmos
que muitas Camaras nao dispéem dos recursos necessarios ao enfrentamento dos desafios que a
atividade legislativa lhes impoe.

Nesse contexto, o projeto ora apresentado visa oferecer subsidios técnicos aos legisladores
municipais com o objetivo de auxiliar na elaboragdo das normas necessarias a promocgéao de avan-
cos legais em nossas cidades.

Trata-se de parceria do INTERLEGIS com a Faculdade de Direito de Ribeirao Preto da Uni-
versidade de Sdo Paulo - FDRP/USP e o Nucleo de Estudos e Pesquisas do Senado, por intermédio
da harmonizac¢ido do conhecimento dos qualificados professores e discentes da USP, nossos capa-
citados consultores legislativos e especialistas voluntarios da sociedade.

O resultado dessa parceria é a série CADERNOS NORMATIVOS, que contém exposicdo
tedrica e metodoldgica sobre o tema de face, por vezes, acompanhada de minuta de proposi¢ao
legislativa ou de procedimentos basicos para orientar os trabalhos das casas legislativas de nossos
municipios.

E, para mim, uma honra prefaciar este trabalho que, certamente, contribuira para o aperfei-
goamento do servigo publico municipal.

Senador CICERO LUCENA
Diretor Nacional do INTERLEGIS

Trabalhador
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NOTA DOS COORDENADORES-GERAIS

O presente Caderno Normativo é o quarto de uma série de dezenove titulos que foram
escritos por pesquisadores e discentes ligados a Universidade de Sao Paulo, por consultores do
Senado e por voluntarios da sociedade civil. Todos os trabalhos foram realizados de forma vo-
luntaria, sendo que o espirito que moveu a coordenadora desse caderno, Prof: Dr? Maria Hemi-
lia Fonseca, e seus colaboradores foi o de transportar para o papel sua experiéncia de especia-
lista que deseja contribuir com o desenvolvimento do Pais, compreendendo que a chave dessa
transformacao deve partir do desenvolvimento humano, social e econémico dos municipios.

A concepgao dessa série tematica foi da Faculdade de Direito de Ribeirao Preto da Univer-
sidade de Sao Paulo, como atividade de extensdo universitaria, no intuito de devolver a socie-
dade parte daquilo que os contribuintes investem e esperam da USP, compreendendo a respon-
sabilidade que tém as instituicdes de ensino publico para a transformacao da realidade do Pais.

Esse projeto encontrou o apoio do Nucleo de Estudos e Pesquisas do Senado Federal e o
resultado nao poderia ter sido melhor. A interagdo entre os pesquisadores da USP, voluntarios,
discentes e os consultores do Senado permitiu unir, em um tnico texto, o rigor do método da
pesquisa académica, permeada pela analise complexa e circunstanciada da pratica vivenciada
nas consultorias do Senado Federal. Optou-se pela adogdo de uma linguagem clara, direta e
pragmatica, sempre com o fito de atender adequadamente ao publico-alvo desses trabalhos.
Temos a convic¢ao de que as Camaras Municipais espalhadas pelo Pais se beneficiardo dessa
Série de Cadernos Normativos.

Como préoximas edigcdes temdticas dessa série, teremos: Acessibilidade; Ordenamento
Territorial; Preserva¢do do Patrimonio Historico e Cultural; Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Regimento Interno, que regulamenta a tramita¢ao das matérias de natureza or¢amentaria; Lei
Or¢amentaria Anual; Plano Plurianual; Compras Publicas Sustentaveis; Previdéncia Social do
Servidor Publico Municipal; Estatuto do Servidor Publico; Transporte Publico Municipal; Pres-
tacdo de Contas Publicas; IPTU; ITBI; e Saneamento Basico.

Agradecemos imensamente a todos os colaboradores, diretos e indiretos, pela produgao
dessa série, trabalho de profundo interesse publico, a0 mesmo tempo em que desejamos aos
leitores que seja minimamente util para o exercicio de suas fungdes institucionais.

Brasilia, 25 de junho de 2012.

Prof: Dr? Ana Carla Bliacheriene e Dr. Fernando B. Meneguin
Coordenadores-gerais da Série Cadernos Normativos
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1. POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
PROTECAO AO TRABALHADOR:

QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PARA GERACAO
DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Prof* Dr* Maria Hemilia Fonseca’
Daniela Motta Monte Serrat’
Nicolas Negri Pereira’

Ao pensarmos no tema politicas publicas municipais de proteg¢do ao trabalhador, devemos
fazer algumas indagagdes iniciais para especificar os conceitos envolvidos e depois relaciona-los.
Dessa forma, conseguiremos atingir o objetivo central do projeto: que é oferecer sugestdoes norma-
tivas municipais que visem a prote¢do do trabalhador por meio de uma agédo especifica - a geragao
de trabalho, emprego e renda, por meio da qualificagao e da requalificacdo de trabalhadores, que
também significa a sua inser¢do ou reinser¢ao no mercado de trabalho.

IVOS

E quais seriam essas indagac¢des iniciais? Para falarmos em politicas ptblicas municipais de
protecao ao trabalhador, precisamos questionar: o que sao politicas ptblicas? Os municipios pos-
suem competéncia para legislar e executar as politicas publicas de protegdo ao trabalhador? Como
os municipios podem concretizar essas politicas? As respostas a essas perguntas estdo em constan-
te reformulacdo, pois se inserem em um contexto social e juridico dinamicos. A seguir, tentaremos
respondé-las de forma clara e resumida.

1.1 Direito ao trabalho

A nossa Constitui¢ao Federal de 1988 reconhece o trabalho como meio natural de se assegu-
rar uma vida digna a todos os cidadaos brasileiros e indica claramente que o Estado democratico
de direito brasileiro tem obrigagdes concretas com o valor social do trabalho (art. 1°, inciso IV). O
“valor social do trabalho” é justamente o objeto central do direito ao trabalho, que esta reconhecido
na mesma Constituigao Federal, no art. 62, como um direito fundamental, (Titulo II - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, Capitulo II — Dos Direitos Sociais), o que ordena a sua efetivagao.
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Outros artigos de nossa Constituigdo também tratam do direito ao trabalho (como o art. 12,
inciso IV; o art. 7¢, incisos I e II; art. 170, inciso VIII, dentre outros). Tal direito deve, portanto, ser
encarado, dentro de nossa sistematica constitucional, como um conjunto de regras dispersas, mas
também como principio que orienta o legislador e o politico, devendo ser realizado dentro das
possibilidades faticas e juridicas da sociedade brasileira (FONSECA, 2009, p. 143).

Fazendo uma interpretagao sistematica da Constitui¢ao e das leis infraconstitucionais brasi-
leiras, o direito ao trabalho pode se apresentar em dois campos: o primeiro, em um carater indivi-
dual, que envolve o contrato de trabalho; e o segundo, em um carater (ou dimensao) coletivo, que
envolve as politicas publicas de pleno emprego.

1 Professora de Direito do Trabalho e Seguridade Social da Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto (USP/FDRP).

2 Académica da USP/FDRP.

3 Académico da USP/FDRP.



E no carater (ou dimensio) coletivo do direito ao trabalho que nos deparamos com as poli-
ticas publicas, pois ele se efetiva por meio de politicas de trabalho, emprego e renda, garantindo
melhor empregabilidade e criagdo de novos postos de trabalho e visando alcangar o objetivo do
pleno emprego, também previsto no art. 170, inciso VIII. Fica aqui, portanto, demonstrada a liga-
¢do entre o direito ao trabalho e as politicas publicas de protecao ao trabalhador.

1.2 Politicas publicas

Agora que estamos falando novamente de politicas publicas, ¢ importante adotarmos um
conceito juridico. Inspirados nos estudos de Rodolfo de Camargo Mancuso (MILARE, 2002, pp.
753-798), podemos dizer que a politica publica ¢ uma ag¢ao ou omissdo da administragao publica
voltada a realizagdo de programa ou meta, assegurado em norma constitucional ou infraconstitu-
cional, sujeito ao controle jurisdicional, especialmente quanto a eficiéncia dos meios empregados
e a avaliacdo dos resultados alcancados.

De forma mais ampla, as politicas publicas sao as respostas organizadas pela sociedade, por
meio do seu sistema politico, para atender as necessidades sociais da populagdo e promover o
desenvolvimento (KEHRIG, 2006, p. 84). Dentre os temas em que o municipio tem competéncia
comum, juntamente a Unido e o Estado, que fornecem ajuda técnica ou realizam a transferéncia
de recursos, podemos citar: assisténcia social, meio ambiente, habita¢do, saneamento, produgao
agropecuaria, abastecimento alimentar, educagao, saude, cultura, renda e emprego.

No que se refere ao trabalhador, as politicas publicas de prote¢do podem ser direcionadas a
criagdo de alternativas de trabalho, emprego e renda por meio da qualificagdo e requalificagdo pro-
fissional. Nesses casos, a responsabilidade social é compartilhada entre o Estado e a sociedade civil
na medida em que devem elaborar tais politicas de forma conjunta. Vale lembrar que uma politica
publica s6 € legitima quando esta baseada no interesse publico.

1.3 As politicas publicas de trabalho, emprego e renda

As politicas publicas de trabalho, emprego e renda se manifestam na forma passiva ou na
forma ativa. As politicas passivas levam em consideragdo o nivel de emprego (ou desemprego) e
objetivam a assistir financeiramente o trabalhador desempregado ou reduzir o “excesso de oferta
de trabalho”. Como exemplo de instrumentos dessas politicas podemos citar o seguro-desempre-
go, o adiantamento da aposentadoria e a expulsdo de populagao (imigrantes ilegais) (AZEREDO;
RAMOS, 1995, p. 94).

Ja as politicas ativas tém como finalidade exercer um efeito positivo sobre a demanda de
trabalho, buscando medidas concretas para conciliar o custo do trabalho e a dignidade do traba-
lhador. Como exemplo, podemos citar a criagdo de programas de capacitagao, qualificagdo e reco-
locagao de trabalhadores no mercado de trabalho, bolsas-auxilio, criagdo de empregos publicos e
subvengao ao emprego. Ha também quem visualize como medidas ativas de emprego aquelas que
incidem sobre o mercado de trabalho mediante a flexibilizagdo da legislacao trabalhista (AZERE-
DO; RAMOS, 1995, p. 94).

1.4 As politicas publicas municipais de protec¢ao ao trabalhador
Apds o que foi apresentado, conseguimos definir melhor o tema com o qual estamos lidando.

Ao tratarmos de politicas publicas de prote¢do ao trabalhador no ambito municipal, abordaremos
as politicas publicas de geragao de trabalho, emprego e renda, voltadas, particularmente, para a

is de Protecao ao Trabalhador
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criagdo de programas de capacitagdo profissional, qualificagdo e recolocagao de trabalhadores no
mercado de trabalho.

Nessa linha, o papel do municipio consiste em elaborar e executar politicas e servigos publi-
cos municipais que devem abranger:
« a formacéo profissional;
« a erradicacao de trabalho escravo e do trabalho infantil;

« 0 fim da informalidade das relagdes trabalhistas (ou seja, deve assegurar direitos traba-
lhistas);

« a promogao da alfabetizagdo e da igualdade de género no mercado de trabalho;

« a criagdo de novas oportunidades de trabalho.

Isso tudo é colocado em pratica por meio de programas, cuja coordenagdo geralmente se da
pelas secretarias municipais do trabalho e, em alguns casos, pelas secretarias municipais da assis-
téncia social’. E importante que haja uma integracio entre as secretarias, buscando uma atuagio
em rede, trazendo para o didlogo outras que podem contribuir para o assunto, como a secretaria
da educacao.

IVOS

A atuagdo em rede é fundamental para a implementagdo das politicas publicas de cunho
social, como as politicas de trabalho e emprego, porque ela fortalece as instituigdes ao promover
a troca de experiéncias, mobilizar a¢des coletivas dentro de espagos publicos, representar os in-
teresses da populagdo e inovar nos processos e metodologias de trabalho (CUNHA, 2002, p.18).

Porém as politicas publicas de cunho social tendem a ser conduzidas de modo desarti-
culado e desintegrado entre os entes politicos federais (Unido, estados e municipios) e até na
propria gestao interna de cada ente. Criam-se estruturas burocraticas distintas, sem uma boa
defini¢ao de atribuicdes e responsabilidades, que acabam por reduzir a eficiéncia e a eficacia
dos seus programas, gerando grandes vazios (lacunas) na execugdo das politicas e desperdicio
de dinheiro publico.

A falta de um mecanismo de coordenacio efetiva entre municipios, estados e Unido pode
gerar uma oferta desigual de servigos a populagdo dependendo da regido do pais (MILANI, 2008,
p- 570). Alguns mecanismos para a articulagdo de politicas publicas sdao os protocolos de intengao
(acordos de cooperacdo técnica) e a realizacao de discussdes, como as realizadas nos estados por
meio de féruns estaduais de conselheiros municipais de trabalho (MEHEDFE, 2003, pp. 222-224).
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Outro instrumento é o cadastramento de programas sociais no municipio, que possibilita
uma melhor informagédo acerca da atuagao de cada setor e das politicas publicas do proprio mu-
nicipio. Ha ainda, o cadastramento da populagdo de risco, no qual os agentes comunitarios ca-
dastram familias e passam esses cadastros para outras secretarias, permitindo, por exemplo, uma
maior racionaliza¢do e controle das a¢des e da alocaciao de recursos dessas secretarias.

Além disso, ¢ preciso destacar o papel dos conselhos ou comissées municipais. E por esses
6rgaos que a formulagao e implementagdo de politicas publicas serdo mais efetivas. Para tanto, é
importante que tenham em seu quadro de membros representantes do governo, os quais possuem
a responsabilidade de ajustar os projetos aos aspectos legais, e, principalmente, representantes da
sociedade, que contribuem com a sua experiéncia pratica.

Esse modelo pode fortalecer e aprimorar o didlogo entre o poder publico e a sociedade. A
participa¢ao da sociedade civil nas decisdes é um fendmeno recente e importante na legitimagao,

4 Nos municipios em que ndo ha secretaria do emprego, a competéncia e as fungdes desta sdo da secretaria de assis-
téncia social.



credibilidade e confianga junto a populagao, que implica a interacdo de pessoas, grupos e institui-
¢Oes com o estado, que ocorre em trés niveis (MILANI, 2008, pp. 559 e 574):

(I) controle de qualidade dos servigos prestados, aumentando a eficiéncia dos gastos e a
efetividade dos servigos sociais;

(IT) expressao de prioridades acerca de bens publicos futuros, e

(III) politizagao das relagdes sociais no processo de constitui¢ao de espagos publicos para
a formulagdo de politicas publicas locais.

Trabalhador

Assim, os conselhos municipais de trabalho, emprego e renda sao espagos publicos, criados
pelo préprio municipio, compostos por representantes do estado, dos trabalhadores e empresarios
(modelo tripartite), de natureza deliberativa e consultiva, que fortalecem a participacdo democra-
tica da popula¢do na formulagdo e implementagdo de politicas publicas.

do ao

Os membros dos conselhos, também chamados gestores de politicas publicas, devem ter uma
preparagdo continua e permanente. O tema é de extrema relevancia, o que faz com que o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) crie programas de capacitagao e treinamento para a formagao
desses gestores, financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Deve-se, ainda, manter
uma baixa rotatividade do quadro de gestores, com a finalidade de se manter um nucleo minimo
de gestores qualificado para a continuidade das agdes.

Para o exercicio de suas atribui¢des, os conselhos municipais de trabalho, emprego e renda
devem ter competéncia, além de consultiva, deliberativa, isto é, o poder de elaborar e apreciar
projetos de geragao de trabalho, emprego e renda, principalmente de qualificagdo e requalificagao
profissional.

is de Protecg

icipa

1.5 A criagao e implementacao de politicas publicas municipais de protec¢ao ao
trabalhador e a atua¢ao dos conselhos municipais

Na formula¢ao das politicas publicas municipais de protecdo ao trabalhador por meio da
qualificagdo e requalificagdo profissional, os representantes do poder executivo e do legislativo
definem suas prioridades governamentais em relagao a satisfagdo de determinado direito social,
iniciando o processo de formulagdo de uma politica publica que, posteriormente, sera colocada
em pratica na sua fase da execugao.

Especificamente quanto a participa¢ao dos conselhos municipais, o objetivo central é que eles
definam as politicas publicas e a prefeitura (poder executivo municipal) as executem por meio de
programas e servicos dos 6rgaos das secretarias, conforme o esquema abaixo:

Poder
Conselhos Executivo

Municipais L
(Secretarias

Programas

Dessa forma, o processo de criagdo e implementagao de politicas publicas de prote¢do ao
trabalhador deve ser realizado por meio da discusséo, objetivando a mediagdo de interesses con-
flitantes entre governo, trabalhadores e empregadores. Esse processo compreende as seguintes eta-
pas: diagndstico participativo, busca de alternativas (especialmente as bem-sucedidas), mobiliza-
¢ao e debate publico em torno das alternativas (com a fixacdo de recursos, competéncias, parcerias
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etc.), aprovacao pelo Legislativo, acompanhamento da execucao e avaliagdo das agoes realizadas
(AATR-BA, 2002, p. 23).

Para que as politicas publicas tenham sucesso, o municipio deve fazer um planejamento es-
pecifico e detalhado, apds o estudo de todas as possibilidades técnicas e politicas existentes para
a questdo. Além disso, é preciso que se faga um levantamento do dinheiro publico disponivel e se
esse valor é suficiente para cobrir as despesas planejadas. Apds o planejamento, inicia-se a fase de
execugdo das politicas publicas, que compreende as medidas administrativas, financeiras e legais
de implementagdo dos programas das secretarias. Nesse momento, é importante que haja um
processo continuo de interagdo entre os agentes responsaveis pela implementagao das politicas
publicas, com a inclusdo da iniciativa privada, que pode fornecer verbas para a qualificagdo e, em
troca, encontrar maior oferta de mao de obra qualificada no mercado. Hé ainda a possibilidade
de parcerias com sindicatos e com 6rgaos do chamado “Sistema S” (Senai e Senac, por exemplo).
Também devemos levar em conta a vocagdo profissional do municipio, ou seja, quais setores sao
os mais ativos, para que os investimentos possam ser direcionados a eles. Trata-se de um processo
continuo, visto que essa vocagao profissional tende a mudar com o tempo.

Dessa forma, podemos concluir que a atuagao dos conselhos ou comissdes municipais de
trabalho, emprego e renda é fundamental na formulagao e implementagdo de politicas publicas
municipais de protecao ao trabalhador, especialmente as de qualificagao e requalificagao de traba-
lhadores, e que tais conselhos tenham natureza consultiva, deliberativa e fiscalizatdria, estabele-
cendo um espago publico de didlogo entre governo, trabalhadores e empregadores, determinando
as politicas publicas municipais que a prefeitura (poder executivo municipal) as execute por meio
de atuagdo em rede das secretarias, via programas e servigos oferecidos a sociedade.



2. SUGESTAO DE PROPOSTA LEGISLATIVA®

LEI MUNICIPAL Ne........ de c..ccevuerenernnnens

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Rendade................... (nome do Municipio)

Trabalhador

O Povo de .......cceuvucunnee , por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda
..................... , vinculado a (s) Secretaria (s) Municipal (ais) de ........c.ceceevererereeueueuennennnn, @0 qual in-
cumbe deliberar em carater permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragao
de trabalho, emprego e renda e a qualificagdo profissional no Municipio.

do ao

Art. 22 O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem composigao tripartite, constituida por
......................... membros, com direito a voto, pela representacdo paritaria dos trabalhadores, dos
(ne total ) empregadores e do governo, da seguinte forma:

I - pelos trabalhadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:
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(nome da entidade rural)

IT - pelos empregadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:

(nome da entidade rural)

III - pelo governo, um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de .... (nome de outra Secretaria Municipal e/ou de 6rgao do Executivo
Estadual vinculados ao tema)

5 A presente proposta legislativa teve como fonte de consulta e inspiracao as informacdes constantes nas paginas da
internet do Governo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em: <http://www.conselhos.mg.gov.br/uploads//2/
cme criar modelo cons.pdf>. E também do Governo Municipal de Porto Alegre. Disponivel em: <http://www.

cme.palegre.com.br>. Acesso em: 2 de fev. de 2012. “
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§ 12 Cada representante efetivo tera um suplente e mandato de até trés anos, permitida uma
recondugao.

§ 22 Os membros do Conselho ndo sao remunerados e serdo nomeados pela Prefeitura, apds
a indicagao pelos 6rgaos e pelas entidades representadas.

§ 32 O Conselho serd presidido por um de seus membros, eleito para um mandato de 12
meses, observado, na sua sucessao, o sistema de rodizio entre as bancadas dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo.

§ 42 A Camara Municipal poderd ser representada no Conselho por um Vereador, indicado
pelo Presidente da Casa, escolhido entre os membros da Comissao do Trabalho, o qual nao tera
direito a voto.

§ 52 O Conselho podera organizar-se em cdmaras que convocardo, para a sua assessoria, en-
tidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do governo que tenham afinidade
com a sua atribuigdo especifica, respeitado o carater paritario dessa participacao.

Art. 32 O Conselho de que trata esta lei tem as seguintes atribui¢oes:

I - levantar e analisar informagoes relativas ao emprego, desemprego e renda da popula-
¢do economicamente ativa, tendo em vista a construgao do diagndstico socioeconémico
local do municipio;

IT - atuar em rede, articulando-se com Secretarias e 6rgaos Municipais e/ou Estaduais vin-
culados ao tema e com instituices e organizagdes nao governamentais envolvidas com pro-
gramas de geracdo de trabalho, emprego e renda, visando solugdes para problemas comuns;

III - propor aos 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive académicas e
de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem minimizar os impactos
negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre o mercado de trabalho do Mu-
nicipio.

IV - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de qualifica-
¢do profissional no Municipio;

V - articular-se com entidades de formagao profissional em geral, inclusive escolas téc-
nicas, na busca de parceria para a capacita¢ao e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e para as demais agdes que se fizerem necessarias;

VI - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a auto-
-organizagdo como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana e
rural do Municipio;

VII - identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do Conselho Esta-
dual do Trabalho (ou 6rgado equivalente) e as institui¢oes financeiras, por meio de Reso-
lucao, as areas e setores prioritarios do Municipio, para aloca¢do de recursos do FAT, no
ambito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizacao dos recursos publicos utilizados na
geracdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo profissional no municipio, prio-
rizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, propondo as medidas
que julgar necessarias para melhoria do desempenho das Politicas Publicas;

IX - levantar e avaliar informagoes relativas aos indicadores: nimero de ocupagoes gera-
das e/ou consolidadas, capacidade de auto-organizagao, capacidade de autossustentagdo



e melhoria do nivel de renda, objetivando a implementa¢ao de medidas de aperfeigoa-
mento do Programa de Geragao de Trabalho, Emprego e Renda em &mbito municipal;

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda promoverd uma
conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no més de ............ , para a qual serdo convocadas
as entidades envolvidas no processo de geragao de trabalho, emprego e renda e qualificagdo profis-
sional, ai incluidos outros Conselhos Municipais e das Microrregides.

Art. 52 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda tera uma Secretaria
Executiva, a qual competem as agdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o forne-
cimento das informagoes necessarias as suas deliberagdes.

Art. 62 O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de ................... (nome da Secretaria
Municipal responsavel pelo tema) recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal
necessarias a implantagao e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragao de Renda de .......cccceeueucucucunnnne. (nome do Municipio) e de sua Secretaria Executiva.

Art. 72 O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, e do Conselho
Estadual do Trabalho (ou érgao equivalente), no prazo de quarenta e cinco dias.

Art. 82 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda absorvera as fun-
¢oes da Comissdao Municipal de Emprego, criada pelo Decreto n2 .... de....... de ....... (em caso de
existéncia prévia de CME).

Art. 9 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal

Publicagio:

Trabalhador

ao ao

-—
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