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Pelo crescimento
dos postos de trabalho

Em nossa atuagdo parlamentar, a tematica do trabalho, direito
consagrado na Constituicdo Federal, sempre teve papel de destaque.
Entendemos que a garantia dos direitos dos trabalhadores consiste no
primeiro passo para as grandes transformacdes sociais de que o Brasil
precisa, e, nesse sentido, preparamos esta cartilha detalhando propos-
tas de lei que tramitam no Congresso Nacional e que tem influéncia
direta no cotidiano do trabalhador.

Dentre elas, a de maior repercussao é a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 231/95 que reduz a jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais. Essa PEC foi apresentada pelo nosso manda-
to, ainda como deputado federal.

A reducdo da jornada de trabalho é, sem duvida, uma demanda
historica dos trabalhadores que unifica o movimento sindical brasilei-
ro. Sua adogao nao significa apenas mais tempo livre para o trabalha-
dor, mas, sobretudo, a abertura de outras oportunidades no mercado
de trabalho. A estimativa é de que a reducdo de quatro horas na atual
jornada poderia gerar 2,2 milhdes de empregos em todo o Pais. Nada
mais oportuno, portanto, aprovar essa matéria neste momento em
que o mundo enfrenta uma crise econdmica de grandes proporcdes.
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Além da redugdo da jornada, podemos destacar as propostas
que procuram combater o problema do assédio moral no trabalho e
as que garantem a aposentadoria dos trabalhadores de baixa renda,
dentre outras.

Para que o Congresso Nacional avance nas delibera¢des das pro-
postas, é fundamental o acompanhamento dos trabalhadores e das
respectivas entidades, levando as esferas de decisao seu posiciona-
mento. Lutar pela aprovacao desses projetos vai consolidar o Brasil
como um pais de vanguarda na legislacdo trabalhista e permitir a for-
mulagdo de politicas publicas adequadas ao pleno desenvolvimento
dos cidaddos e da sociedade.

Senador Inacio Arruda
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Reducao da Jornada de Trabalho

Historico da PEC

De autoria do senador Inacio Arruda, enquanto ainda deputado
federal, a Proposta de Emenda a Constituicao — PEC 231/95 propde a
reducdo da carga maxima semanal da jornada de trabalho, de 44 ho-
ras, como previsto atualmente no texto constitucional, para 40 horas
e aumenta o valor da hora extra de 50% do valor normal para 75%. A
proposta mantém as demais regras contidas na Constitui¢do: jornada
diaria maxima de oito horas e possibilidade de compensacao de hora-
rios e de reducao da jornada mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho.

Apresentada em outubro de 1995, a proposta foi admitida um
ano depois, em 1996, pela Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania. Em 1997 foi criada uma comissao especial para analisar a
proposta, que ndo concluiu seu trabalho. A proposta foi arquivada em
1999, em razdo da mudanca de legislatura, sendo desarquivada em
seguida e arquivada novamente em 2003 e em 2007.

Aprovada pela Comissao de Constituigao e Justica, a PEC foi dis-
tribuida em 08 de dezembro de 2008 pelo entao presidente da Cama-
ra, Arlindo Chinaglia a uma comissao especial. Tendo como relator o
deputado Vicentinho (PT/SP), o texto da PEC foi aprovado por unani-
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midade nessa Comissao em 30 de junho de 2009, em um plenario lo-
tado por cerca de mil representantes das centrais sindicais. O Senador
Inacio Arruda fez questdo de estar presente a reuniao, parabenizan-
do a comissdo e destacando o apoio das centrais sindicais para essa
aprovacao histérica: “Vamos articular uma ampla marcha pela aprova-
¢ao rapida dessa matéria, desta vez no plenario”, conclamou.

Em agosto, a Camara dos Deputados realizou uma Comissao Ge-
ral, no Plenario da casa, para discutir o assunto. Pela primeira vez, re-
presentantes dos trabalhadores e do empresariado puderam debater
a proposta, cada uma apresentando seus argumentos. Agora, o texto
da PEC aguarda a votacao em dois turnos pelo plenario da Camara.
Depois disso, segue para o Senado, sendo votada também em dois
turnos. A PEC ndo precisa da san¢do do Presidente da Republica, sen-
do promulgada diretamente pelo Congresso Nacional.

Reducao da jornada
ao redor do mundo

A luta pela reducdo da jornada de trabalho
nao é apenas uma questdo parlamentar. Acom-
panha uma antiga aspiracao dos trabalhadores em
todo o mundo, fazendo parte dos embates entre capi-
tal e trabalho. A reducao de jornada busca o reconhe-
cimento de direitos e pretende elevar a condicdo
material e espiritual dos que produzem as rique-
zas, em contraponto aos que apenas acumulam
riquezas ao se apropriar livremente dos resultados
do processo produtivo.

Assim, reduzir a jornada de trabalho sem perdas salariais passa a
ser uma questao fundamental para o trabalho — e ndo apenas para
sua humanizacdo, mas pelo processo de socializacdo que é inerente
a medida.

Ao longo da Historia da humanidade, a jornada foi se ajustando
na exata medida das lutas e da correlagdo de forcas predominantes em
cada periodo do desenvolvimento das forcas produtivas e das relacoes
sociais de produgdo. De inicio, ndo havia limites de carga horaria e o
repouso do trabalhador praticamente inexistia. No final do século XIX
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e inicio do século passado, quando surgiram as primeiras industrias
no Brasil, a jornada era de cerca de doze horas diarias, totalizando até
3.600 horas por ano, semelhante ao tempo de trabalho na época da
revolucdo industrial da Inglaterra, um século antes.

Nesse inicio da industrializacdo brasileira, as jornadas diarias
eram fixadas, reduzidas ou ampliadas de acordo com a vontade do
empregador, despertando, invariavelmente, acentuada rebeldia dian-
te da estafante exploracao. Em 1907 ocorreu a primeira grande greve
geral, na qual a principal reivindicacao era a reducao da jornada para
8 horas por dia, colocando o movimento sindical brasileiro proximo as
reivindicagdes dos trabalhadores dos paises desenvolvidos da Europa
e Estados Unidos.

A paralisacao, iniciada em Sao Paulo, irradiou-se por algumas
grandes cidades do interior paulista, como Santos, Ribeirdao Preto e
Campinas, atingindo também o Rio de Janeiro. Houve adesdo das
principais categorias profissionais da época: chapeleiros, pedreiros,
metallrgicos, graficos, carvoeiros, sapateiros, carpinteiros, costurei-
ros, marceneiros, empregados no servico de limpeza publica e traba-
Ihadores nas industrias téxteis e de alimentacao.

A greve foi parcialmente bem-sucedida, com maior sucesso nas
pequenas empresas, onde os trabalhadores conquistaram a reducao
de jornada de trabalho diaria para cerca de 10 horas — em algumas
delas foi conquistada a jornada de 8 horas. Uma vitéria muito impor-
tante, pois havia jornadas muito prolongadas: os carvoeiros do Rio de
Janeiro, por exemplo, chegavam a trabalhar 14 horas por dia.

A cada conquista dos trabalhadores, instrumentalizada na legis-
lagdo vigente a contragosto pelas classes proprietarias dos meios de
produgdo, vem aumentando os espacos de liberdade que, por sua
vez, se contrapdem ao predominio da alienagao.

Assim, de uma prolongada jornada em ambiente de escravidao,
o tempo dedicado a producao, influenciado pela elevacdo da produ-
tividade e as conquistas trabalhistas, foi se reduzindo gradualmente
de tal forma que em paises como a Franca, onde o contingente de
trabalhadores é bem inferior, a jornada é de 35 horas semanais. La,
a redugao gerou cerca de 350 mil empregos entre 1998 e 2002, sem
repercussdes negativas na situacao das empresas.

Outro exemplo vem da Alemanha, onde a histéria da redugéo
da jornada tem episddios exemplares. Em 1962, o IGMetall (Sindicato
dos Metallrgicos), obteve a primeira vitoria na luta pela reducédo da
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jornada de trabalho, que passou a ser de 42,5 horas semanais e, em
1967, reduziu-se para 40 horas. Em 1984, houve reducao das 40 para
37 horas. Em 1990, ap6s uma greve de seis semanas, conquistou-se
um contrato coletivo que estabelecia a reducao gradual da jornada
de trabalho, de 36 horas, em 1° de abril de 1993, até atingir 35 horas
semanais, a partir de 1° de outubro de 1995.

Com isso, os trabalhadores passaram a dispor de uma fatia maior
de seu tempo do que a destinada a estrita producéo da forca de tra-
balho — na qual hoje se alimentam e repousam menos que o sufi-
ciente para a estafante jornada do cotidiano.

Passam a dispor de tempo para atividades tdo diversas quanto
seja diversificada a sua inclinagdo pessoal — do lazer a cultura, da
participacdo esportiva a politica, sindical ou partidaria. E, mais que
isso, participam da oportunidade de criacao de novos empregos e da
ampliacdo do contingente de trabalhadores que se integrara a pro-
ducéo, fortalecendo os mecanismos de transformacdo econdémica e
social em nosso Pais.

A reducao da jornada é uma forma de valorizacdo do trabalho e
deve ser encarada ndo como obstaculo, mas como fonte de cresci-
mento econdmico e alicerce de um projeto nacional soberano. E isso
ndo soé significa mais tempo livre para o trabalhador, mas, sobretudo,
a abertura de outras oportunidades no mercado de trabalho.
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Por que reduzir
a jornada de trabalho?

A realidade, hoje, nos apresen-
ta uma situacao de extremos. De um
lado, muitos estao desempregados, e
de outro, cresce o nimero de pessoas
que cumprem longas jornadas de tra-
balho, realizando horas extras.

As longas e intensas jornadas
de trabalho tém como conseqiiéncia
diversos problemas relacionados a
saude como, por exemplo, estresse,
depressdo, lesdes por esforco repetitivo (LER). Aumentam também as
dificuldades para o convivio social e familiar.

Reduzir a jornada de trabalho é preservar e gerar empregos
de qualidade e um instrumento que pode possibilitar a melhoria
da qualidade de vida de muitas pessoas. E também uma forma de
impulsionar a economia e dinamizar seu ciclo virtuoso, levando a
melhoria do mercado de trabalho.

O resultado ¢ a geracdo de novos postos de trabalho, aumento
da massa salarial e uma redistribuicdo da renda que vai incrementar
a demanda interna, aumentar as vendas do comércio e consequien-
temente estimular a economia nacional e o desenvolvimento. Repre-
sentara ao mesmo tempo um alivio para os cofres da Previdéncia, na
medida em que mais trabalhadores e trabalhadoras estarao contri-
buindo para o INSS.

Em vista disso, a redugdo da jornada, como uma das formas de
geracao de postos de trabalho e melhor qualidade de vida, torna-se
uma necessidade social. Mais ainda, do ponto de vista econdmico, é
hoje uma possibilidade, porque nosso pais relne, neste momento,
condigdes para adota-la.
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Reduzir a jornada de trabalho significa:

Q‘Q Gerar novos postos de trabalho e, consequientemente, a re-
ducdo das taxas de desemprego. Se todos trabalharem um
pouco menos, todos poderao trabalhar;

&%) Melhor distribuicdo de renda. E uma forma dos trabalhadores
se apropriarem dos ganhos de produtividade;

&%y Fortalecer a economia nacional. Os ganhos de produtividade
e a sua melhor distribuicao estimulam o crescimento econo-
mico que, por sua vez, levam a mais aumento de produtivi-
dade;

¥ Mais saude para o trabalhador. Em funcdo das jornadas
extensas, intensas e imprevisiveis, os trabalhadores tém ficado
cada vez mais doentes (estresse, depressao, hipertensao,
distirbios no sono e lesdo por esforcos repetitivos, por
exemplo).
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Quanto se trabalha
em outros paises?

Em muitos paises se trabalha menos

Jornada em horas
Argentina

Canada

Chile

Espanha

Eua

Alemanha

Italia

Israel

Japao
Reino Unido
Suica
Franga

Fonte: OIT, Anuario de Estatistica do Trabalho. In: laborsta.ilo.org

Por que reduzir a jornada de
trabalho gera novos empregos?

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Sécio-econdmicos (Dieese) com a redugao da jornada de trabalho,
poderao ser criados, numa primeira etapa, 2.252.600 novos postos
de trabalho.

No Ceard, a diminuicdo da carga horaria trabalhada pode abrir
aproximadamente 230.200 novas ocupacdes. Para efetivar a geracao
de novos postos de trabalho, a reducéo da jornada deve vir acompa-
nhada de outras medidas que nao permitam aos empresarios manter
ou aumentar a producdo de outra forma que ndo a contratacdo de
novos trabalhadores. Isso porque hoje a contratacdo é, em geral, a
Ultima alternativa utilizada pelos empresarios para aumentar a pro-
ducgao.

A redugdo da jornada € uma forma de valorizagdo do trabalho e
deve ser encarada ndo como obstaculo, mas como fonte de cresci-
mento econdmico e alicerce de um projeto nacional soberano.
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Reduzir a Jornada de Trabalho
é gerar emprego e desenvolvimento

« Em 2005, o Brasil tinha 22.526.000 pessoas com contrato de 44 ho-
ras de trabalho, segundo dados da Relagdo Anual das Informacgdes
Sociais (Rais), do Ministério do Trabalho e Emprego;

 Diminuindo quatro horas de trabalho semanais de cada uma delas,
cria-se a possibilidade de gerar 2.252.600 novos postos de traba-
lho;

A conta a ser realizada é = (22.526.000 x 4) : 40 = 2.252.600

O Brasil é competitivo? Qual o custo da reducdo da jornada de
trabalho?

No que se refere ao argumento patronal que aponta para o risco
de aumento de custos, é importante dimensionar melhor o que repre-
senta uma reducao de 9,09% na jornada de trabalho, ou seja, reduzi-la
de 44 horas semanais para 40 horas.

Conforme dados da Confederacao Nacional das Industrias (CNI),
a participagdo dos salarios no custo das industrias de transformacao
era de 22%, em média, em 1999. Assim, uma reducao de 9,09% da jor-
nada de trabalho, conforme demandada pela campanha das centrais,
representaria um aumento no custo total de apenas 1,99%, como
mostram os dados a seguir:

a. Considerando que a participacdo dos salarios no custo das indus-
trias de transformacao é de 22%;

b. que a reduc¢do da jornada de trabalho reivindicada de 44 para 40
horas representa uma reducao 9,09% das horas trabalhadas;

c. A conta é a seguinte: 1,0909 x 22= 23,99; 23,99 - 22 = 1,99% de
aumento no custo total da producao
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Ao se considerar o fato de que uma redugao de jornada leva a
pessoa a trabalhar mais motivada, com mais atengao e concentracao
e sofrendo menor desgaste, é de se esperar, como resposta, um au-
mento da produtividade do trabalho, que entre 1990 e 2000, cresceu
a uma taxa média anual de 6,50%.

Custo horario da mao-de-obra dos trabalhadores ligados a producao
Alemanha US$ 22,86
Estados Unidos
Japao
Holanda
Suécia US$18,35
Reino Unido US$16,14
Franca US$15,88
Italia US$ 13,76
Espanha

Bl Brasil US$3,02

Fonte: U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics 2002.

A reducao de jornada nao trara prejuizo algum
a competitividade brasileira

Custo horario da mao-de-obra dos trabalhadores ligados a producao,
em US$, na Industria Manufatureira

Paises selecionados em 2005
Paises200s
Coréia do Sul 13,6

Japado - 21,8

Estados Unidos - 23,7

Brasil - 4,1

Franca - 24,6

Alemanha - 33,0

Italia - 21,1

Holanda - 31,8

Espanha - 17,8

Reino Unido - 25,7

Fonte: U.S. Department of Labor. Bureau of Labor Statistics 2005.
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A luta pela reducao da Jornada de Trabalho
unifica os trabalhadores brasileiros

Na maioria dos paises, e também no Brasil, foi através da luta
sindical que os trabalhadores conquistaram sucessivas redugdes da
jornada de trabalho até chegar aos patamares atuais. No inicio do
capitalismo, dada a inexisténcia de legislagado trabalhista, a exploracao
do trabalho se dava por meio de saldrios muito baixos, jornadas de
trabalho muito longas e da utilizacdo habitual de criangas na produ-
¢do, com remuneracao bem menor que a de adultos.

A quantidade de horas diarias se estendia até o limite da capaci-
dade humana, atingindo quase sempre 15 a 16 horas de trabalho. A
medida que a classe trabalhadora se organizou e conquistou melho-
rias nas condigdes de trabalho, os trabalhadores europeus passaram
ter suas conquistas garantidas por leis que limitavam a jornada.

Aqui no Brasil, as centrais sindicais (CTB - Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil, a CGTB - Central Geral dos Traba-
lhadores do Brasil, a CUT — Central Unica dos Trabalhadores, a Forca
Sindical, a NCST - Nova Central Sindical dos Trabalhadores e a UGT
- Unido Geral dos Trabalhadores) estdo a frente de todos os movimen-
tos e manifestacbes em defesa da reducao da jornada de trabalho
de 44 para 40 horas semanais. Elas entendem que a conquista da
reducdo da jornada de trabalho sé vira com a luta de todo o povo
trabalhador do Brasil.

Nas comemoracdes do dia 1° de maio de 2008, as centrais ela-
boraram um manifesto unitario com titulo "A hora é agora: reduzir a
jornada é gerar empregos”, mostrando que aquele era 0 momento
certo para o Pais colocar em pratica a reducdo da jornada de trabalho.
Também instituiram o dia 28 de maio como o “Dia Nacional de Lutas
e Mobilizagbes pela Reducédo da Jornada de Trabalho sem Redugao
de Salario”.
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BENEFICIOS DA REDUGAO:
EFEITOS SOCIAIS, ECONOMICOS E FISCAIS

SOCIAIS
» Cria 2 milhdes de postos de trabalho e permite a inclusao social e
produtiva de jovens e desempregados;

» Dignifica e humaniza as rela¢bes de trabalho;

» Melhora a qualidade de vida do trabalhador, que tera mais tempo
para a familia, para o lazer, para o estudo, formacdo e qualificacdo
profissional;

» Reduz o nimero de acidentes e das doencas profissionais (estresse,
depressao e lesdes por atividade repetitiva, entre outras);

ECONOMICOS
» A economia esteve até o final de 2008 em franca expansao;

» Os ganhos de produtividade, decorrentes de inovagdes tecnoldgi-
cas e organizacionais, tém crescido mais do que os salarios, sendo
que de 2004 até 2008 chegou a 23%;

» O cambio vem favorecendo a modernizacao do parque produtivo
das empresas, com a aquisicao de maquinas e equipamentos a bai-
X0 custo;

> A contratacao de pessoal e os aumentos salariais ndo tem acompa-
nhado o aumento da producao e da produtividade, o que significa
mais lucros para as empresas;

» A reducdo da jornada contribui para o aumento da produtividade,
ja que o trabalhador exerce seu oficio mais motivado, com mais
atencdo, concentracao e menos desgaste;

» A reducgdo da jornada também evita despesa com manutengdo e
conserto de equipamentos decorrentes da fadiga e do cansaco do
trabalhador;

» A média de participagdo do salario nos custos totais de produgéo é
inferior a 20%. A reducao da jornada representaria menos de 25%,
e ocorreria apenas uma vez;
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» Houve desoneracdo em varios setores da atividade produtiva e re-
dugéo de tributos com o fim da CPMF, sem reducao de precgos.

FISCAIS
» A reducdo da jornada significa importante reducdo de despesas
com saude e com a Previdéncia Social;

» As doengas profissionais e os acidentes de trabalho por excesso de
jornada representam um custo elevado para o governo, uma vez
que milhdes de reais sdao gastos com seguro-acidente, despesas
hospitalares, reabilitagdo, internacdes e medicamentos.

UMA LUTA DAS MULHERES

A insercao da mulher no mercado de trabalho tem um perfil ab-
solutamente desigual em relacdo ao homem trabalhador. Ela também
€ a mais prejudicada quando o tema é o alongamento da jornada de
trabalho.

O numero de mulheres que realizam jornada extraordinaria de
trabalho (hora extra ou banco de horas) € inferior a dos homens. A re-
cusa em alargar a jornada por causa das suas responsabilidades com
a familia, quase sempre Ihe rende punicdes. Ndo é a toa que sdo as
mulheres as mais interessadas em limitar legalmente o uso de horas
extras.

Numa sociedade na qual o conhecimento é cada vez mais um
pré-requisito para a disputa por emprego, a utilizagdo do tempo livre
para o trabalho doméstico ndo remunerado firma-se como mais um
cruel mecanismo de desvantagem feminina.

As mulheres tém a funcao de, além da jornada legal de
trabalho, cuidar dos filhos, da casa, dos idosos. E por isso
que a luta pela reducao da jornada de trabalho assume
uma dimensdo diferenciada para elas. Diz respeito
ao uso do tempo livre de forma autbnoma, gover-
nada por ela prépria. Significa construir mecanis-
mos que possibilitem romper com as imposi¢oes
sobre as formas de utilizagdo do seu tempo livre.

Reduzir a jornada de trabalho é essencial para a cons-
trugdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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QUEM DEFENDE A JORNADA DE TRABALHO

“Os avangos da modernidade, os avancos das conquistas tecno-
[égicas, devem significar ndo apenas um maior aumento de produti-
vidade e rentabilidade, mas também aumentar as horas de lazer do
trabalhador, melhorar as condicées de trabalho”.

Presidente Luiz Inacio Lula da Silva

“Revoluciondria, a redugdo da jornada pressupbe “que hd uma
oportunidade inédita para que o trabalho seja relacionado com a vida
numa menor escala, permitindo que nesse novo século, o século 21, o
tempo de trabalho nédo seja mais do que 4 horas por dia, trés dias por
semana, inclusive com uma maior inser¢Go do jovem no mercado de
trabalho somente a partir dos 25 anos de idade, considerando que a
expectativa média de vida cada vez mais se aproxima dos 100 anos de
idade”

Marcio Pochmann — Diretor do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada

“E uma causa justa, que se propde a beneficiar a maioria e a incluir
mais brasileiros no mercado formal de trabalho”

Dom Dimas Lara, secretario-geral da CNBB

"As pessoas no Brasil trabalham muito em todos os niveis e isso
prejudica a saude fisica e mental, a possibilidade de convivéncia fami-
liar, as possibilidades de participacdo social, politica e comunitdria”

Lais Abramo
Diretora da Organizacao Internacional
do Trabalho Brasil (OIT)

As Centrais Sindicais, CTB, CUT, Forca Sindical, UGT, CGTB e
NCST, apdiam a Reducao da Jornada de Trabalho.
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Assédio Moral

ASSEDIO MORAL

O Senador Inacio Arruda apresentou ao Senado trés projetos
de lei que tratam da coacao moral ou assédio no trabalho.

Projeto de Lei 79/2009 - altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), que passa a prever, entre as hipdteses que motivam
a rescisao contratual pelo empregado, a pratica de coacdao moral
pelo empregador. Essa pratica se caracteriza por meio de atos ou
expressdes que atinjam a dignidade do trabalhador ou que criem
condig¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

O empregado tem direito a indenizacao, cabendo a ele decidir
pela sua permanéncia ou ndo no servigo até a decisao final do proces-
so. O projeto garante ainda que, se ficar comprovado que a rescisao
do contrato de trabalho foi motivada pela pratica de coagdo moral do
empregador, o juiz aumentara, pelo dobro, a indenizacao devida.

Projeto de Lei 80/2009 - altera a Lei de LicitacOes (Lei
8.666/93) para incluir, entre as exigéncias necessarias para a ha-
bilitagdo dos interessados em participar das licitagdes promovidas
pelo Poder Publico, a comprovacdo de que nao ha registros de
condenacao por pratica de coacdo moral contra seus empregados
nos ultimos cinco anos. O projeto prevé também a criagdo de um
Cadastro Nacional de Protegdo contra a Coacao Moral no Empre-
go, a ser gerido por 6rgao competente do Poder Executivo.

Projeto de Lei 121/2009 - altera o Estatuto dos Servidores
Publicos Federais (Lei 8.112/90) estabelecendo a penalidade de
demissao para aquele servidor que, na atribui¢do de suas fungoes,
coagir moralmente subordinado, através de atos ou expressdes
reiteradas que tenham por objetivo atingir a sua dignidade ou
criar condig¢des de trabalho humilhantes.



Assédio Moral

E 0 que é assédio moral no trabalho?

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacées
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas duran-
te a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungbes, sendo
mais comuns em relagées hierdrquicas autoritdrias e assimétricas,
em que predominam condutas negativas, relacbes desumanas e
a ética de longa duracgdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou
mais subordinado(s), desestabilizando a relacdo da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizacéo, forcando-o a desistir do
emprego.

Clausulas sociais serao obrigatorias
em contratos do BNDES

Os projetos financiados pelo Banco Nacional de Desenvolvimen-
to Econdmico e Social (BNDES) terdo que cumprir cldusulas sociais.
Essa é a determinacdo da lei 11.948/2009, que passou a dispor sobre
essas clausulas gracas a duas emendas de autoria do senador Inacio
Arruda que foram aprovadas pelo Congresso Nacional.

Uma das emendas autoriza o Executivo a incluir, nos contratos
de financiamento com os recursos da MP, clausulas que exijam, das
empresas beneficiadas pelos empréstimos, o compromisso de criar
postos de trabalho ou de restringir as demissGes sem justa causa. Isso
valerd durante um periodo especifico a ser definido: “Do contrario,
ndo faz sentido o governo injetar dinheiro para alavancar a economia
e as empresas beneficiadas ficarem livres para dispensar funcionarios
e aumentarem os indices de desemprego”, justificou o senador.

Outra emenda de Inacio proibe o BNDES de fornecer emprésti-
mos a empresas da iniciativa privada cujos dirigentes sejam condena-
dos por assédio moral ou sexual, racismo, trabalho infantil, trabalho
escravo ou crime contra o meio ambiente. Isso também vale para a
renovacao do contrato.
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Maior reducao do superavit
primario e dos juros

O Senador Inacio Arruda recomendou ao governo que ouse mais
na diminuicdo do superavit, que este ano, especificamente, sera re-
duzido de 3,8% do Produto Interno Bruto (PIB) para 2,5%, voltando a
3,3% a partir de 2010: "Eu proporia um superavit residual de 0,5% do
PIB. Estamos segurando esse superavit para qué?”, indagou o sena-
dor, mostrando a necessidade do Pais de se livrar do superavit o mais
rapido possivel, “porque ele engessa completamente as nossas agoes.
Para Inacio, "o correto, o justo, 0 necessario para uma nacao em de-
senvolvimento como o Brasil e que vai emprestar dinheiro para o FM],
€ acabar com esse negécio de superavit primario. Isso ndo tem mais
fundamento, ndo existe”, argumentou o Senador.

Inacio defendeu maior redugdo do superavit primario, em pro-
nunciamento no plenario do Senado. Ele propés também que o Con-
gresso Nacional mude a proposta da Lei das Diretrizes Orcamentarias
(LDO) de 2010 para forcar o governo a baixar a taxa basica de ju-
ros - Selic. O parlamentar atribuiu a taxa, prevista para manter-se no
patamar de 10% nos proximos quatro anos, as dificuldades de cres-
cimento da economia brasileira. “E impossivel colocar o Pais numa
trilha de retomada de desenvolvimento, como se vinha alcancando,
se mantivermos a taxa Selic nesse patamar”, observou. “O Congresso
deve colocar a mdo na LDO e comunicar ao governo que nao aceita
mais essa taxa fixada pelo Banco Central. A politica de juros é nefasta
para o Brasil”, disse Inacio.

O Senador elogiou ainda a decisdo do governo, inscrita na LDO,
de manter a politica de valorizagcdo do salario minimo, que sera cor-
rigido para R$ 506,50 em 1° de janeiro de 2010. Outra medida go-
vernamental, a retirada da Petrobras da meta de superavit primario,
facilitando seus investimentos, foi louvada pelo parlamentar.



Mas o que é superavit primario?

Em primeiro lugar, é preciso entender
o que é Déficit e o que é Superavit:

Falando numa linguagem simplificada, o Déficit ocorre quan-
do as despesas sGo maiores que as receitas. Por outro lado, o Su-
peravit ocorre quando as receitas sGo maiores que as despesas, no
ano contabil. No caso do governo, o resultado (déficit ou superavit)
é igual aos gastos do governo menos as receitas do governo (tribu-
tos diretos, indiretos e outras receitas).

No caso do Superavit Primdrio, quando se calcula receitas me-
nos despesas, ndo sao incluidos nessas ultimas os recursos destina-
dos ao pagamento dos juros da Divida Publica Interna e Externa.
Por isso chama-se Superavit “Primdrio” (para diferenciar do déficit
ou superavit totais, que inclui os pagamentos de juros da divida).

Fonte: Banco Central

Projeto permite que empregado escolha
banco para receber salario

A Comissao de Assuntos Sociais do Senado aprovou integral-
mente substitutivo do Senador Inacio Arruda a dois projetos de lei
que alteram artigo da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), permi-
tindo ao empregado escolher a instituicdo bancaria pela qual deseja
receber seu salario.

Em seu relatério, Inacio agregou as duas propostas existentes
que tratam sobre o tema - PLS 340/2004, do Senador Aloizio Merca-
dante e PLS 176/2004, de autoria do Senador Romeu Tuma. O novo
texto prevé que o empregado informe a empresa os dados referentes
a conta pela qual deseja receber seu salario. Ele podera mudar de
ageéncia e conta a qualquer tempo, mas devera informar a mudanca a
empresa em que trabalha com 30 dias de antecedéncia.

A proposta também acrescenta dispositivo que permite ao em-
pregado receber salario por meio de cheque originario de agéncia
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proxima ao trabalho. Porém, ele ndo sera obrigado a realizar depdsito
em conta. As contas ja abertas pelas empresas poderao ser mantidas
ou alteradas pelo empregado, com a nova lei.

Para Inacio, a determinacdo para que o empregado escolha a ins-
tituicdo pela qual deseja receber seu salario pode aumentar a oferta
de crédito pelo aumento da concorréncia, facilitando a concesséo de
empréstimos a juros menores aos trabalhadores: "A sistematica ado-
tada no Brasil ndo corresponde a pratica dos paises mais desenvol-
vidos, onde o empregado exerce plenamente seu direito de escolha
guanto ao banco que Ihe prestara servicos”, observa. "O atual sistema
beneficia unicamente o empregador e o banco, em prejuizo do em-
pregado, que vé seu direito limitado”, argumenta o Senador. O projeto
aprovado no Senado segue diretamente para tramitacdo na Camara
dos Deputados.



Incluséo previdencidria

Inclusao previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda

Na aprovagao da PEC Paralela da Previdéncia Social, promulga-
da em dia 05 de julho de 2005 pelo Congresso Nacional, foi incluida
emenda apresentada pelo Senador Inacio Arruda, na ocasido ainda
deputado, dispondo sobre a inclusdo de cerca de 40 milhdes de tra-
balhadores brasileiros até entdo excluidos dos beneficios da previ-
déncia social.

Com a abertura dada por essa emenda constitucional, Inacio
apresentou um Projeto de Lei regulamentando os critérios desse tipo
de aposentadoria e corrigindo a situagdo de varios trabalhadores au-
tdbnomos.

O projeto beneficia também aqueles trabalhadores sem renda
propria que se dedicam exclusivamente ao trabalho domestico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda. Um exemplo sdo as donas de casa que passam a ser reconhe-
cidas como trabalhadoras e ganham o direito de ter aposentadoria
por tempo de contribuicdo previdenciaria. Hoje, no Brasil, as mulheres
representam mais de 70% das 40 milhdes de pessoas que vivem na
informalidade. Sdo cerca de 28 milhdes de trabalhadoras, incluidas no
grupo mais pobre da populagao, sendo a maioria negra.

A proposta diminui o percentual e o tempo de contribuigao pre-
videnciaria para que essas profissionais adquiram o direito de serem
seguradas do INSS. O objetivo é dar protecao as trabalhadoras e tra-
balhadores que ndao podem arcar com a contribuicao normal do au-
tébnomo.

Segundo o senador Inacio Arruda, todas essas medidas visam
ampliar o nimero de trabalhadores que hoje se encontram sem a co-
bertura da protegdo previdenciaria. Ao aumentar o nimero de traba-
Ilhadores filiados e contribuintes para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, o projeto quer demonstrar que a expansao da cidada-
nia € o melhor remédio para equacionar definitivamente o financia-
mento do sistema.
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Projeto Grafico
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Ilustracoes:
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Fonte:
Reduzir a Jornada é Gerar Emprego:
uma publicacdo conjunta das Centrais Sindicais,
Central Autonoma de Trabalhadores (CAT), Confederacdo Geral dos Trabalhadores
(CGT), Central Geral dos Trabalhadores
do Brasil (CGTB), Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forca Sindical e Social
Democracia Sindical (SDS).

Gabinete em Brasilia
Praca dos Trés Poderes — Senado Federal
Ala Senador Filinto Muller — Gabinete 7 — CEP 70165-900
Fone/fax: (61) 3303.5791 - inacioarruda@senador.gov.br

Gabinete em Fortaleza
Av. da universidade, 3199 — CEP 60020-181
Benfica — Fone: (85) 3281.0841
falecom@inacio.com.br
www.inacio.com.br



SENADOR INACIO ARRUDA

com meta de criar 3,6 milhGes de

novos empregos no Brasil. Inacio

Arruda também foi autor do substi-

tutivo, na Camara dos Deputados,

O Senador Inacio Arruda que resultou no Estatuto da
iniciou sua vida publica ainda  Cidade.

!!I”!! I I|II|!II!”|!!’ |!| cemmalsm”uenlespar‘amenlares

eleito vereador em 1988, 43 Casa, segundo pesquisa anual
deputado estadual em 1990 e do DIAP. No Senado, atua

deputado federal em 1994, . como titular da Comiss&o de

2002 Em 20UG, de Educacéo e da Comissdo
Senador pelo Estado do de Assuntos Econdmicos. E
Ceara, com quase dois suplente na Comissdo de
milhGes de votos, sendo 0  constituicdo e Justica, na
primeiro comunista a ocupar  Comissgo de Assuntos Sociais, na
uma cadeira no Senado depois  comissio de Relagtes Exteriores e
de Luis Carlos Prestes, em 3 Comissdo de Meio Ambiente,
1946. E lider do Partido  pijreitos do Consumidor e
Comunista do Brasil (PCdoB)  Fiscalizacio e Controle. Participa

no Senado e membro do  ga Comissio Mista Especial sobre

Em sua atuacdo legis- Conselho do Diploma Mulher-
lativa destaca-se a emenda  Cidada Bertha Lutz. Também é
constitucional que propde parlamentar pelo Mercosul, fazen-
reduzir a jornada semanal de do parte da Comissdo de
trabalho de 44 para 40 horas, Infraestrutura daquele Parlamento.
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