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‘‘Mecanismo de convivéncia' & o que propde
Nelson Jobim com relagdo a aplicagdo de medidas
provisorias pelo Executivo. Jarbas Passarinho
quer “'segunda época’ do tema no Congresso, que
com as eleigdes, ndo examinou a matéria

Uma consulta 4 Delecia do Trabalho do DF
mostrou que aos poucos os direitos do trabalhador
aprovados na nova Carta vao sendo cumpridos.
Excetuando-se alguns casos onde o empregado
ndo reivindiga, as empresas fazem valer a lei.
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Sucessor do
decreto-lei

ja na ativa

“Executivo e Leglslativo
terfio que encontirar am
‘mecanismo de convivén-
cla' em relacdio & adocio de
medidas provisirias, figu-
ra Jjuridica criada para
substituir os decrelos-leis,
proibidos pela nova
Constituicio. A melhor so-
luglo me parece ser uma
negoclacio prévia do Go-
verno Federal com as lide-
rangas do Congresso, sem-
pre que 08 pré-requisitos de
‘relevincia e urgénela’ tor-
narem Indispensavel a ado-
¢clo de uma medida provi-
s6ria™, allrmou o deputado
Melson Jobim (PMDB/RS)
relator da Comissdo do Re-
gimento Interno.

Segundo ele, nio ze deve
repelir o erro do decreto-
lel, eriado para adotar pro-
vidéncias urgentes passan-
do, com o tempo, a Ser usa-
do em gualguer circunstin-
cla, “*Nao é facll julgar se
um tema & urgente e rele-
vante, mas o Supremo Trl-
bunal Federal esta equipa-
do para dirimir quaisquer
diavidas. O mecanismo
ideal seria criar, no Planal-
to, uma ‘sala de reunides’.
ande as llderancas dos dois
poderes pudessem lrocar
Idéins. Assim, guando fos-
som balxadas as medidas
provisbrias pelo Executivo,
sua aprovacio no Congres-
so estaris bastante facilita-
da e guase decldida por
consenso™.

Jobim rechaca a
classificagc-ao de “burla'
por ter o Executivo reedita-

, o, ma sexta-foira, as 9 me-
didas provisorias que per-
deriam ontem sua validade

_ por decurso do prazo de 30

dlas sem apreciacdo pelo
Congresso. “Estamos vi-
vendo um periodo de ajos-
tamento, em que o Con-
gresso dinda nio esta ple-
namente capacitado para
ima atuag-ao normal, Den-
tro de J a 4 meses, quando o
Legislativo adquirir a agili-
dade necessdiria para cum-
prir suas movas funcies,
ninguém mais Ird se preo-
cupar com adogio de medi-
dag provisorias",

0 Governo precisa ape-
nas estar consclente de
gue, mesmo com edighes
Sucessivas da mesma me-
dida provisbria, guando ela
vier a ser volada e for re-
Jeitada pelo Congresso, to-
das as providéncias toma-
das durante o periodo de 30
dias em gue esteve em vi-
gor estardo definitivamen-
te revogadas, cabendo ao
Congresso disglplinar os
mecanismos para devolver
verbas, desfazer as medi-
das e anular todos o5 seus
efeitos, uma vez gue 8 ndo-
aprovagdo pelo Legislativo
tem carfiter retroative’,

Ja o senador Jarbas Pas-
sarinho, lider do PDS no
Senado, admile que uma
medida provisoria balxada
pelo Executlvo, que nfio (e
ve oportunidade de ser exa-
minada, em virtude das
clreunstincias  “peculia-
res” do nesse
momento, totalmente vaol-
tado para as elelgfes munl-
cipals, tem pleno direlto a
““‘uma segunda dpoca’’. Ele
considera dificll estabele
cer o limite para caracteri-
Zar “urgdnela e relevin-
cla", mas preve uma “irri-
tagda crescente” no Con-
gresso Naclonal, casp o
Executivo resolva adotar
medidas provisorias sobre
assuntos mals proprios pa-
ra um envio de projelo de
lel, a ser examinado pelo
GDBBI‘HMM , 8m tramites
normals ou em regime de
urgkncla.

580 05 seguinies o de-
cretos que perderam vall-
dade ontem:

1) decreto 2.473, alteran-
do valores da taxa de fisca-
lzaclo da Instalacfio dos
servicos de telecomunica-
¢hes, devida pelas conces-
slondrias desses servicaos;

2) decreto 2 474, estabele
cendo prazo para llguida-
cio de débitos previdencia-
rlos de entidades filantropi-
cas sem lins Jucrativos, de
instituiches educacionals e
culturals, esportivas e re-
creativas, orgfios da admi-
nistracio pablica federal,
estadual e municipal, & sin-
dicatos, vencldos até 31 de
agosto do corrente ano;

1) decreto 2 475, transfor-
mando empregos em car-
g0s do Tribunal Federal de
Recursos:

4) decreto 2476, que mo-
difica o Sistema Financelro
de Habitacio;

5! decreto 2.477, alleran-
do a legislacio aduanelra;

6] decreto 2.478, estabele-
cendo novas condighes pa-
ré emissio de letras hipote-
cérias:

71 decreto 2479, determl-
nando a reducio dos impos-
tos de Importacio de bens:

#) decreto 2.480, transfe-
rindo recursos especlais
para a Sunamam, para pa-
gamento de divida no valor
de 125 milhdes de dilares;

¥ decreto 2.481, que disp-
oe sabre reglstro provisario
Para eslrangeiros em
situag-ao llegal no Pais.

Maior dificuldade ainda & jomada

GWALDO BARBOSA

Mario Amato: a Fiesp manda cumprir 16 normas

Industria admite
nova realidade e
cumpre as leis

ROBERTO CUSTODIO
Da Sucursal

S#o Paulo — Superada a
polémica inicial sobre os
dizpositives que estavam
sendo conslderados de du-
vidosa aplicabilidade. os
Industrials paulistas estio
cumprindo “religiosamen-
te™ a nova Constliulclo, se-
gundo gEarante o empresa-
rio Mario Amato, presiden-
te da Fiesp — onde foram
montados 05 ocos inlcials
de resisténcla ao novo tex-
to.

“ A nossa orientacio @ pa-
ra que todos os dispositivos
sajam cumpridos de forma
sacrossanta, NS0 guere-
mos ser acusados de des.
respeito 4 lel, nem de In-
fluenciarmos as pessoas de
forma errada. Fomos ocei-
gados injustamente duran-
te elaboracsio do (exto por-
que diziam que estavamos
comprando os constituin-
tes. Isso foi ama mentira
que acabou nos prejudican-
do mullo & nfio quUersmos
ropetir o  fato", aflema
Amalo, preccupado em en-
cerrar o debate sobre o te-
ma,

O presidente da Flesp
lembra que os direltos go-
cinis representam wim ©on-
sideravel acréscimo na fo-
Iha de pagamento das em-
presas, estimado em valo-
res variavels de 4 a 30 por
cento do que se paga atual-
mente, acrescentando que
o custos serfo repassados
ats preces dos produtos.
"Niio adianta ler llusio a
respeito, Todos sabemos
que val ser assim. Temos
de ser claros e honestos ao
admilir Isso™, destaca.

Esse arréscimo das dos-
pesas, entretante, ndo Im-
pedira a aplicacdo media-
ta dos dispositivos ja reco-
nhecldos tacltamenie pela
Fiesp. segunda explica o di-
retor do  departamento
Juridice da entldade. Da-
nlel Sahagafi, responsivel
pelos serviges de orienta-
¢ao a08 industriais em rela-
¢io ao nove texto, Dentro
de 10 dlas, no maximo, 5a-
hagnif deverd ter pronts
uma cartitha com as prin-
clpals dovidas dos empre-
shrios e o8 esclarecimentos
da Fiesp a respeito destes
dispogitivos. O que, reco-
nhece, pode nfio ser sufi-
clente para o cumprimento
da legislagdo, uma ver que
a Fiesp apenas orlenta e es-
clarece. cabendo a cada
empresario adotar ou ndo
05 esclarecimentos, ‘'se-
gundo suas proprias con-
vicghes e de suas assesso-
rias tecnicas'".

Desde ja, porém, a Fiesp
considera que 16 dispositi-
vos devern ser aplicados de
forma Imediata:

(A) — Indenizagio com-
pensatoria de 40 por cento
do FGTS.

iB) — Piso salarial de
acordo com a extensdo e
complexidade do trabalho,
relativamente a profissdes
ou atividades que ja pos-
suam pleo estabelecido em
lel.

(C) — 13 salario inte-
gral, ressalvada a situagio
dos aposentados, gue de-
vem aguardar normas pre-
videnciarias a respeito do
assunto.

(D — Jornada semanal
de trabalho de 4 horas.

{E) — Jornada didria de
trabalho de seis horas para
0 trabalho realizado em
turnos ininterrupios de re-
vezamento.

{F} — Remuneracio da

hora extra 50 por cento si-
perior & da hora normal.

((3) — Férias remunera-
das com um terco a mais
do salario.

{H)} — Licenca i gestante
de 120 dias, ressalvada o
problema do pagamento do
salarlo-maternidade pela
Frevidéncia Soclal.

{1y — Ligenca-
paternidade de clneo dias.

{J} — Aviso prévic deé no
minimo 30 dias,

(LY — Adiclonal de insa-
lubridade & periculosidade.
segundo as regras da CLT.

(M) — Prazo presericio-
nal de cineo anos, no curso
do contratp de trabalho e
de dals anos no caso de res-
¢lsdan contratual,

(N} — Igualdade de di-

reilos entre o empregado e
o trabalhador aviilso,

(0 — Direlto de greve
no setor privado, ressalva-
da a necessidade de aguar-
dar a regulamentacio ati-
nente ans servigos essen-
clals.

(P} — Faculdade de elei-
¢io de representante dos
empregados nas empresas
com mals de 200 funciond-
rlos para manter entendi-
mento direto com o empre-
gador.

(@ — Anistla de débitos
linanceiros contraidos na
época do plano cruzado por
PEQUENDE  emMpresarios e
produtores rurais,

De acordo com Sahagofl,
mesmo esles pontos rela-
clonados come auto-
aplicaveis enconftram re-
slsténelas entre 08 ASSE550-
res juridicos da Flesp, co-
mo ficou clarp na Gltima
reunifo do setor para ava-
ltacdo do texto reallzada ha
10 dias. De uma forma ge-
ral, o acorde felto pelo gru-
po 19 da indistria com os
metalurgicos {4 deu a Indi-
cagio de como serdo trata-
dos 0s direltos sociais da-
qui por diante, Ficou acer-
lado que todos os direilos
serido aplicados pelas em-
Presas com excecio da jor-
nada de sels horas no turng
Ininterrupto. As Ind(sirias
terdo 90 dias para se adap-
tar A nova norma, compen-
sando posteriormente os
5eus empregados pela nfo
aplicacio imediata dos dis-
positivo, E certo que as ne-
gociacies com as demais
categorias |ndustriais, a
serem fechadas ainda este
més, deverdo acompanhar
o acordo com os metalirgl-
COE,

Para a Flesp, existem
dez dispositivos de aplica-
cdo ndo imediata, penden-
tes de regulamentacio, co-
mo a prolecio do saldrio,
constituindo crime sua re-
tencao dolosa; participacio
nos- lucros ¢ excepclonal-
mente na gestio da empre-
sa; garantia de creches &
pre-escolas para filhos de
lrabalhadores; protecio
em face de automacio; Im-
postos sobre grandes fortu-
nas; adicional de 5 por cen-
to do Imposto de renda pa-
ra os Estados; preferéncia
a4 empress  naclonal  na
aquisiciio de bens e servi-
cos pelo poder poblico; ju-
ros de 12 por cento ao ano; o
pagamento dos precatorios
Judiciais ®m até 8 anos. Se-
gundo o diretor do departa-
mento juridico da Fiesp, ha
necessidade alnda de regu-
lamentacdo por lel comple-
mentar do direito de greve
no selor pablico. “Acha-
mans, por exemplo, gue
quem faz greve deve Ler os
diis parados sem paga-
mento’",
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% trabalhadores ainda
nfio estdo sendo beneficia-
dos por algumas conguis-
tag alcancadas a partir da
promulgacio da nova
Constitulcfo. “Muitos em-
pregadores ndo estiio cum-
prindo a Constituicfio", ga-
rante o diretor da Divisdo
de Frotegdo do Trabalho da
Delegacia Regional do Tra-
balho do Distrito Federal
(DRT-DF), Marco Aurélio
Gongalves, Durante o més
de outubro, as [iscalizacies
realizadas em virias em-
presas da cldade constata-
ram que o& empregadores
ainda nfo Implantaram a
Jornada de trabalho de 44
horas semanals, conforme
prevé a Constituicio. Se-
gundo Marco Aurélio, este
fol um dos itens do capitulo
Dos Direltos Soclals mals
descumprido pelos empre-
gadores duranie o primeiro
més que vigora a nova Car-
ta. ““Quando a jornada de
trabalho era de 48 horas se-
manais j& registravamos
descumprimento da legis-
lacho, agora com as 44 ho-
ras os empregadores cum-
prem menos', aflrma ele,

Algumas empresas de
Brasilla, por exemplo, €5
Ldo se recusando A pagar a
indenizagfio ¢orresponden-
te a 40 por cento do total de
depdsitos no Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servi-
¢o (FGTS) na ocorréncla
de demissfio arbilraria ou
sem justa causa. Outro
itern gue ainda nfio vem
sendo cumprido ¢ o paga-
mento do 8vViso prévio de no
minimo 30 dlas, O setor de
construcao <ivil apresen-
tou até agora malor resis-
téncla ao pagamento deste
encargo soclal conforrne
prevé a Constitulgdo. Isto
porgue a legislacdo ante-
rior previs o pagamentao do
ayiso prévio de oito dias pa-
ra a construcio clvil.

05 bares @ restaurantes
ndio estfo pagando o adiclo-
nal noturno de 200 sobre o
salario normal. Os flscais
explicam gue varios. pro-
prietirios ndo pagam esie
encargo soclal porque ha
rotatividade de méio-de-
obra muito intensa neste
setor, mas se o empregado
recorrer & Delegacia Re-
gional do Trabalho o em-
pregador terd que paga-lo.

As DRT's passarfio a fis-
calizar, a partir desile més,
o cumprimento do item
constitucional que prevé o
pagamento de mals 1/3 do
saldrio dos funclonirios
que entrarem em férias,
Porém Marco Aurélio lem-
bra que, por exemplo,
quem salu de [(érias no
perido de 20 de selembro a
19 de outubro deve receber
1/3 do salario de 14 dias i
que a Constituicdo fol pro-
mulgada no dia (6 de ontu-
bro. Neste caso, 0 empre-
gador tem ate o dia 10 de
dezembro para fazer o
acerto com o empregado.

DOMESTICAS

As donas-de-casa |4 se
atualizaram e estdo pagan-
o 43 empregadas domésti-
cas o que esti prescrito na
nova Constituicio. For ou-
tre lade, Marco Aurélio
vem notando gue as domés-
ticas nfio estio bem Infor-
madas sobre os seus direl-
tos. Ele lembra gue esta
previsto na Carta constilu-
clonal, em vigor no Pais,
que as empregadas domes-
ticas devem receber o salé-
rio minimo, o 13¢ salério, o
repouso semanal remmune-
rado preferencialmente
aos domingos, [érlas
anuais de 20 dias Otels apbs
12 meses de trabalho efeti-
vo que serd remunerada
com mals 1/3 do salario in-
tegral, llicenca-gestante de
120 dias ou licenga-
paternidade de cinco dlas,

avizo prévio de 30 dias tan-
to para a empregada como
para o empregador, apo-
sentadoria e tambdém esti
garantida a frredutibilida-
de do seu salarie. As em-
pregadas domeésticas ndo
tém direito ao pagamento
do FGTS e pem de horas
exiras.

-Apds a4 promulgacio da
nova Constitulcdo aumen-
tou o nimero de pessoas
que procuram as Delega-
clas Reglonals do Trabalho
para obler esclarecimento
sobre os seus direitos tra-
balhistas. Para se ter uma
ldéla, a DRT-DF atende
diariamente a mais de 60
econsillas telefdnicas atra-
vés do numero 157. A malo-
ria & de donas-de-casa e
empregadas domésticas.
As denancias si serfo aten-
didas se o trabalhador for
pessoalmente 4 DRT ou en-
t80 através do sindlcato da
sua categoria, Os fiscals do
trabalho nd&o estio aplican-
do multas na primeira visi-
La gue faiem 4s empresas.
Mesta oportunidade apenas
esclarecem os empresarios
sobre as alteracdes ororri-
das na legislagio. Aposolto
dias relomam € S 0 em-
presario ndo estiver cum-
prindo o que estabelece a
Constitulco, recebersd a
miulta.

Para o8 empresirios, os
novos direltos trabalhistas
constituelonals representa-
ram aumento de despesas.
O emprezario Luiz Estevio
afirmou que, a determina-
cdo de gue a jornada de (ra-
balho nfio pode ultrapassar
a sels horas nos turnos Inin-
terruptos de revezamento
representou um acréscimo
de 40% na folha de paga-
mento da sua empresa.
“Ma industria de soja, por
exemplo, tinhamos (rés
turnes de ofto horas, como
agora o maximo & de sels
horas passamos a ler gua-
tro turnos",

Meamo assim, Luiz Este-
vilo garante que ndo ha de-
missdo de empregados na
sua empresa, Ele conside-
rou que o Ullimo trimestre
do ano & carecterizado por
uma ‘“atividade econdmica
muito forte’ e também a
asgricultura e a exportagio
vém registramdo “‘um bom
desempenho no Pais" pro-
vocando elevagio do nivel
de empregn. Os efeitos dos
direitos constitucionals na
mpresa, gque emprega
4.600 trabalhadores, foram
com pelo desem-
penho satisfatorio da ativi-
dade econdmica, concluiu
Luiz Estevio,

Na construgio clvil, o pa-
gamento do aviso prévio de
no minimo 30 dias é o dispo-
sitivo constitucioanl que re-
presenta malor custo na fo-
lha de pagamento do sator,
0 assessor de Recursos Hu-
manos da Diretoria da En-
col, Hamilton Barbosa de
Alencar, Informou gue este
dispositive representou um
acrescimo de 275% na folha
de pagamento da empresa.
Isto ocorreu, segundo ele,
porgue o selor apresenta
um elevado indice de rota-
tividade de mao-de-obra.

Hamilton explicon ainda
que 5% dos empregados
da construcdo civil sfo de-
mitidos sem justa causa
quando a obra & concluida.
Por isso, o adicional de 400
sobre o montante de depd-
sitos no FGTS representou
um acréscimo de 300% na
folha de pagamento da em-
presa, engquanio que a re-
dugdo da jornada de traba-
lho de 48 para 44 horas se-
manais fol de aproximada-
mente 10%. Hamilton Bar-
bosa afirmou ainda que o
volume de obras execuln-
das pela empresa em f(ase
de construcdo diférenclada
permite o aproveitamento
de grande parte do pessoal
evitando assim a elevagio
do indice de demissio.

Servidores
apostam e
fazem greve

Com a nova Constitulcdo,
o servidor publico pode ou
ndo fazer greve? Bom ni-
mero de servidores deixou
de trabalhar durante 25
dias (a8 greve deve terml-
nar oficialmente hoje) pa-
ra reivindicar uma antec|-
pacao salaril; outros servi-
dores j& estavam parados
hit 46 dlas, como os da Fa-
zenda e da Previdéncla, No
entanto, o Governo nio re-
conheceu a greve, manifes-
tou & intencio de punir os
faltosos, demitindo de car-
gos de confianca e descon-
tando os dias parados, mas
oferecel, na quinta-feira,
urn reajuste de 43 8 1409

Como explicar estasduas
atitudes contraditorias? A
nova Constituicio afirma
no artige 37 inciso VII que o
sarvidor tewn direito a fazer
Ereve, mas esta  “serd
exercida nos lermos @ nos
limites definidos em lel”_ A
partir dai surgem duas te-
ses juridicas que podem le-
var o leltor a compreender
melhor o que houve.

‘“Ee estd na  Constitui-
gdo", afirma & assessora
parlamentar do Departa-
mento Intersindical de As-
sessoria Pariamentar
iDiap), Noémia Barbosa,
“existe entdo o direito e
como tal. ele pode ser exer-
cido. Quando vier a regula-
mentagio, o direito pode
até ser exercido de manef-
ra diferente & gque fol adota-
da nesta greve, mas per-
manece, garantido pela
Carta Magna, o principlo™.

Aggim, o8 [(unclonarios
exerceram um direlto

rica; o direlto de greve ¢ de
associacio sindleal. “Co-
mo tal”, afirma Anténio
Carlos Andrade, membro
do Comando de Greva, “es
te direlto deverla ser res-
peitado por agueles que ju-
raram a Constitulefio & pro-
meteram cumpri-la™, ___~"



