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Uma consulta & Delecia do Trabalho do DF
mostrou que aos poucos os direitos do trabalhador
aprovados na nova Carta véo sendo cumpridos,
Excetuando-se alguns casos onde o empregado

nédo reivindiga, as empresas fazem valer a lei.

CORREIO BRAZILIENSE Brasilia, domingo, 6de novembro de 1588 B

POLITICA
‘‘Mecanismo de convivéncia'' & o que propde
Nelson Jobim com relagéo a aplicagio de medidas
provisorias pelo Executivo. Jarbas Passarinho
quer ‘'segunda época'’ do tema no Congresso, que
com as eleigbes, ndo examinou a matéria
Sucessor do

decreto-lel
ja na ativa

“Executivo e Legislativo
lerféio que enconirar um
‘mecanismo de convivén-
cla' em relacdo a adocdo de
medidas provisorias, Mgu-
ra Jjuridica criada para
substituir os decretos-lels,
proibidos pela nova
Constituigfio. A melhor so-
lugho me parece ser uma
negociacfio prévia do Go-
verna Federal com as ide-
rangas do Congresso, sem-
pre que 08 pré-requlsitos de
‘relevancia e urgéncla’ tor-
narem |ndispensavel a ado-
¢fio de uma medida provi-
saria", afirmou o deputado
Nelson Joblm (PMDB/RS)
relator da Comissio do Re-
gimento Intérno,

Segundo ele, nfio s deve
repetir o erro do decrelo-
lel, eriado para adotar pro-
vidéncias urgentes passan-
do, com o Lampo, 8 Ser usa-
do em qualquer eircunstin-
cla. “Nao & facil julgar se
um tema & urgente @ rele-
vante, mas o Supremo Tri-
bunal Federal estd equipa-
do para dirimir qualsquer
dividas. 0 mecanismo
|deal gerla criar, no Planal-
to, uma ‘sala de reunides’,
onde as liderancas dos dols
poderes pudessem  (rocar
idédas. Assim, guando fos-
sem baixadas as medidas
provisirias pelo Executive,
sua aprovacio no Congres-
g0 estaria bastante facilita-
da ¢ guase decidida por
tonsenso’.

Joblm rechaca a
classificac-ao de “burla"
por ter o Executivo reedita-
_do. na sexta-feira, as 9 me-
didas provisbrias que per-
deriam ontem sua validade
por decurso do prazo de 30
dias sem apreciacio pelo
Congresso. “'Estamos  vi-
vendo um pericdo de ajus-
famento, em gue o Con-
gresso dinda nfo esté ple-

pamente capacitado para
uma atuac-ao normal, Den-
tro de 3 a 4 meses, quando o
Legislativo adguirir a agili-
dade necesshria para cum-
prir suas novas fungfes,
ninguém mals Ira se preo-
cupar com ado¢io de med)-
das provistrias®,

0 Governo precilsa ape-
nas estar consclente de
que, mesmo com edicies
sucessivas da mesma me-
dida provisoria, quando eia
vier & ser votada e for re-
Jeitada pelo Congresso, bo-
das as providéncias toma-
das durante o pericdo de 30

e eateve em vi-
gor estardo definitivamen-
te revogadas, cabendo ao
Congresso  disclplinar og
mecanismos para devalver
verhas, desfazer as medi-
das e anular todos 0s seus
efeltos, uma vez gue a ndo-
Bllruvnuu pelo Legislative

carater retroativo™,

.lﬁ o senador Jarbas Pas-
sarinho, lider do PDS no
Senado, admite que uma
medida provisoria halxada
pelo Executiva, que nfo te-
Ve oportunidade de ser exa-
minada, em virtude das
clreunstiincias  “peculla-
res" do Congresso nesse
momento, totalmente vol-
tado para as elalebes muni-
cipais. tem pleno direito a
“‘oma segunda época’’. Ela
considera dificll estabele-
cer o limite para caracterl-

zar “urgénela e relevin-
cila’', mas prevé uma “irri-
tacfio crescente” no Con-
gresse Naclonal, caso o
Executivo resolva adolar
medidas provisirias sobre
assuntos mails proprics pa-
ra um envio de projeto de
lel, a ser examinado pelo
Congresso, em  trimites
normais ou em regime de
urgéncla,

Sio os seguintes os de-
cretos gque perderam vall-
dade ontem:

1) decreto 2,473, alteran-
do valores da taxa de flsca-
lizaclo da Instalacdo dos
servigos de telecomunica-
¢des, devida pelas conces-
slonfAriag desses servicos:

21 decreto 2.474, estebeale
cendo prazo para liquida-
¢do de débitos previdencia-
rios de entidades flantrdpi-
cag sem fins lucrativos, de
institulgdes educacionals e
culturais, esportlvas e re-
creativas, orgfos da admi-
nistracfio pablica federal,
estadual e municipal, e sin-
dicatos, vencidos até 31 de
agosto do corrente and,

3 decreto 2.475, transfor-
mando empregos em car-
gos do Tribunal Federal de
Recursos:

41 decreio 2.478, gue mo-
diflca o Sistema Financelro
de Habitagho,

5} decrato 2,477, alteran-
do a legislacdo aduaneira;

6) decretn 2,478, estabele-
eendo novas condiphes pa-
ra emissio de letras hipote-
ciirias;

7) decreto 2.479, determi-
nando a reducdo dos impos-
tos de Importacio de bens;

B} decreto 2.480, transfe-
rinde recursos especlais
para a Sunamam, para pa-
gamento de divida no valor
de 135 milhies de dblares;

%) decreto 2,481, que disp-
e sobre registro prm.risdrm
para eslrangeiros em

‘ sltuag-ao llegal no Pais.

GIVALDD BARBOSA

Mario Amato: a Fiesp manda cumprir 16 normas

Industria admite
nova realidade e
cumpre as leis

" ROBERTO CUSTODIO
Da Sucursal

S#o Paulo — Superada a
polémica inicial sobre os
dispositives gue estavam
sendo conslderados de du-
vidosa aplicabilidade, os
indusiriats paulistas estdo
cumprindo “religlosamen-
te' a nova Constitulgdo, se-
gundo garanie o empresa-
rio Mario Amato, presiden-
te da Fiesp — onde foram
montados os ecos Iniclals
de resisténcia a0 novo tex-
Lo,

‘A nossa orientacho & pa-
ra gue todos o3 dispositivos
sejam cumpridos de forma
sacrnssania. Nio qguere-
mos =67 acusades de des-
respeito & lel, nem de In-
flzenclarmos as pessoas de
forma errada. Fomos acu-
sados injustamente duran-
te elaboraciio do lexto por-
que diziam que estavamos
comprando 0s constituln-
tes. 1550 (ol uma mentica
gue acaboll nos prejudican-
do muilp ¢ nio qUETEMODS
repetir o fate’, aflrma
Amato, preccupado em en:
cerrar o debate sobre o fe-
ma.

() presidente da Flesp
lembra gue o= direltos so-
clais representam um con-
sideravel acréscimo ng fo-
Iha de pagamento das em-
presas, estimado em valo-
res varliveis de 4 -a 30 por
cerlo do que sepaga atual-
mente, acrescentando gue
05 Custos serdo repassados
aos precos dos produtos.
“MNido adianta ter ilusdo a
respelle. Todos sabemos
que val ser assim. Temos
e ser claros e honestos ao
admitir 1ss60®, destaca

Esse acrescimo das des-
pesas, entretanto, no im-
pedira a aplicacdo imedia-
la dos dispositivos j& reco-
nhecldos tacltamente pela
Fliesp, segunao explica o di-
retor do  departamento
Juridico da entldade, Da-
niel Sahagoll, responsavel
pelos servigos de orlenta-
cioaoe Industriais em rela-
2fio a0 novo lexio, Dentro
de 10 dias, no maxima, Sa-
hagoff deverd ter pronta
uma cartitha com as prin-
cipals duvidas dos empre-
sarias ¢ o8 esclarecimentos
da Fiesp a respelto destes
dtspositivos, O gue, reco-
nhece, pode nfio ser sufi-
clente para o gumprimento
da legislacio, uma vez gque
4 Flesp apenss ordenta ¢ es-
clarece, csbendo a cada
empreshirio adotar ou ndo
05 esclarecimentos, “se-
gundo suas proprias con-
vicgtes e e suas assessn-
rias técnicas'

Desde ja, porém, a Flesp
considera que 16 dispositi-
vos devem ser aplicados de
forma Imediata;

(A) — Indenlzacio com-
pensaléria de 40 por cento
do FGTS

(B} — Piso salarial de
acordo com a exlensio e
complexidade do trabalho,
relativamente a profisstes
ou atividades que & pos-
mam piso estabelecido em

0y — 13 salario inte-
gral. ressalvada a situacio
dos aposentados, que de-
Vem aguardar normas pre-
videnclarias a respeito do
assunto.

(DN — Jornada semianal
de trabalho de 44 horas,

(E) — Jornada difria de
trabalho de sels horas para
o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de re-
vezamento.

{F} — Hemuneracfio da

hora extrn 5 por cento su-
perior & da hora normal.

{G) — Férias remunera-
das com um teren 8 mais
do salario.

(H) — Licenca a gestante
de 120 dias, ressalvada o
problema do pagamento do
salério-maternidade pela
Previdéncla Social,

(1) — Licenca-
paternidade de cinco dias.

(J7 — Aviso prévio de no
minimo 30 dias.

(L} — Adictonal de inga-
lubridade e periculosidade,
segundo as regras da CLT.

iM} — Prazo prescriclo-
nal de ¢lneo anos, no curso
do contrato de trabalho e
de dais anos no caso de res-
¢lsfo contratual,

{N) — Ipvaldade de di-
reitos entre o empregado e
o trabalbhador avulso.

{0} — Direito de greve
no setor privado. ressalva-
da-a necessidade de aguar-
dar a regulamentacio atl-
nente a0s =ervicos essen-
lals.

(P — Faculdade de elej-
o de representante dos
empregados nas empresas
com mais de 200 funclong-
ring para manter entendi-
mento direto com o empre-
gador.

() — Anistla de débltos
fnancelros contraidoes na
época do plano eruzado por
peguends empresarios e
produtores rurals.

D geordo com Sahagolr,
mesmo estes pontos rela-
¢gionados como aulo-
apliciivels encontram re-
sisténclas enlr o5 as5e8580-
rog juridicos da Flesp, co-
mo ficou clare pa altima
reuniio do setor para avi.
liacdo do texto realizada ha
10 dias. De ums forma ge-
ral, o acordo feito pelo gru-
po 19 da Inddstria com os
metallirgicos ja dea a indi-
cagdo de como serdo trata-
dos 08 direlios socials da-
qul por diante. Fleou acer-
tado gque lodos os direitos
serdo aplicados pelas em-
presas com excecio da jor-
nada de sels horas no turno
ininterrupto. As indistrias
Lerdio 90 dlas para se adap-
tar & nova norma, compen-
sando  posteriormente os
seus empregados pela ndo
aplicacio imediata dos dis-
positive. E certo que as ne-
gociacdes com &5 demals
categorias Indusirials, a
seremn fechadas alnda este
mis, deverdo acompanhar
o acordo com o8 metalirgl-
oS,

Para a Flesp, existem
dex dispositivos de aplica.
¢hio nfo imedista, penden.
{es de regulamentacio, co-
mo a protecio do salfrio,
Conslituindo crime sua re-
tengio dolosa; participacio
nos lucros e excepeional-
mente na gestao da empre-
sd. garantla de creches e
pré-eacolas para flihes de
trabalhadores; protecio
em face de automacioe; Im.
postos sebre grandes fortu-
nas; adicional de 5 por cen-
to do imposto de renda pa-
ra o= Estados; preferénels
i empresa nacional na
anuisiciao de bens e servi-
¢os pelo poder plblico; ju
ros de 12 por cento ao ang; e
pagamento dos precatirios
Judiciats em até 8 anos, Se-
Eundo o diretor do departa-
mento juridico da Fiesp, ha
necessidade alnda de rega-
lamentacio por lel comple
mentar do direito de greve
no setor piblico. “Acha-
maos, por exemplo, gue
gquem faz greve deve ler os
dias parados sem paga-
mento®,
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MARCIA GOMES

(s trabalhadores ainda
ndo estdo sendo beneficla-
dos por algumas conguls-
tas alcancadas a partir da
promulgacdo da nova
Congstituicio. “Multos em-
pregadores nio estdo cum-
prindo a Constituicdo®', ga-
rante o diretor da Divisio
de Protecdo do Trabalho da
Delegacia Regional do Tra-
balbhp do Distrito Federal
(DRT-DF ), Marco Aurello
Gongalves, Durante o més
de outubro, as {lscallzagbes
reallzadas em varias em-
presas da cldade constata-
ram gue 08 cmpregadores
alnda nfo Implantaram a
jormada de trabalho de 44
horas semanals. conforme
prevé a Constitul¢io. Se-
gundo Marco Aurélio, este
fol um dos itens do capitulo
Dos Direitos Soclals mails
descumprido pelos empre-
gadores durante o primetro
mes gue vigora a nova Car-
ta. “Quando & Jornada de
trabalho era de 48 horas se-
manais ja regisirévamos
descumprimento da legis-
lacdo, agora com as 4 ho-
ras o= empregadores cum-
prem menos”, afirma ele.

Algumag empresas de
Brasilla, por exemplo, es-
tio se recusando a pagar a
indenlzacdo ¢orresponden-
te a 40 por ¢ento do total de
depdsitos no Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servi-
go (FGTS) na occorréncla
de demissdo arbliréria ou
sem  justa causa. Oulro
item que ainda ndo vem
sendo cumpride & o paga-
mento do aviso prévio de no
minimo 30 dias. O setor de
construcdo clvil apresen-
tou até agora maljor resis-
téncla ao pagamento deste
encargo social conforme
preve a Constitulgdc. Isto
porque a leglslagio ante-
rior prévia o pagamento do
aviso préevio de oito dias pa-
raa consirucho civil,

0z bares & restaurantes
néo estlo pagando o adicio-
nal noturno de 209 sobre o
salirio normal. Os fiscais
explicam gue VArlos. pro-
prietarios ndo pagam este
encargn social porque hé
rotatividade de méo-de-
obra muito intensa neste
setor, mas se 0 empregado
recorrer & Delegacia He-
gional do Trabalhe o em-
pregador lera que paga-1o.

As DHT's passardo a fis-
calizar, a partir deste més,
0 cumprimento do It
constitucional gue pre
pagamentn de-mais 1/3 do
salario dos funclonirios
gue entrarem em férias.
Poram Marco Aurélio lem-
bra que, por exemplo
guem safun de férias no
perido de 20 de selembro a
19 de outubro deve receber
1/3 do galario de 14 dias 14
que 8 Constituicdo fol pro-
mulgada no dia 06 de outu-
bro. Neste caso, o @mpre-
gador temn até o dia 10 de
derembro para (azer o
acerto com o empregado.

DOMESTICAS

As donasdecasa J& se
atualizaram e estio pagan-
do is empregadas domésti-
cag o gue esta prescrito na
nova Constituicdo. Por ou-
tro lado, Marco Aurélio
vem notando que as domés-
thcas ndo estio bem infor-
madas sobre 05 seus diral-
tos. Ele lembra que esta
previsto na Carta constitu-
clonal, em vigor no Pais,
gue as empregadas domés-
tieas devam receber o salh-
rio minimo, o 137 saléarcke, o
repouso semanal remune-
rado preferenclialmente
aos domingos, [érias
anuals de 20 dias Glels apds
12 meses de trabalho efeti-
Vi gue serd remunerada
com mals 1/3 do salario In-
tegral, lcenca-gestante 0g
120 dlas ou lleenca-
paternidade de cinco dias,

aviso prévie de 30 dias tan-
to para a empregada como
para o empregador, &po-
sentadoria e também estd
garantida a frredutibliida-
de do sen salario. As em-
pregadas domésticas ndo
tém direito a0 pagamento
do FGTS & nem de horas
exiras.

~ApOs a promulgacio da
nova Constituicfo aomen-
LU o nomern de pessoas
que procuram as Delega-
clas Regionails do Trabalho
para obter esclarecimento
sobre os direltos tra-
balhistas, Para se ter uma
idéla, a DRT-DF atende
diariamente &8 mals de 60
consultas telefdnicas atra-
viés o numero 157, A maio-
ria ¢ de donas-de-casa e
empregadas domésticas,
As dentincias s serfio alen-
didas se o trabalhador for
pessoalmente a DRT ou en-
L0 straves do sindicato da
suna categoria, Os flscals do
trabalho ndo estdo aplican-
do multas na primelira visi-
ta que fazem As empresas,
Nesta oportunidade apenas
esclarecem os empresarios
sobre as alteracies ocorrl-
das na legislacio. Apd=oito
dias retornam e se o em-
presarto ndo estiver cum-

prindo o estabelece a
Conslituicho, receberd a
multa.

Para oz empresarios, os
novos direitos trabalhlistas
constitucionais representa-
ram aumento de despesas.
O empresario Lulz Estevio
afirmou gque, a determina-
¢hio de que a jornada de tra-
balho nio pode ultrapassar
a sils horas nos turmos Inin-
terruptos de revezamento
representou um actéscimo
de 40% na folha de paga-
mento da sua  empresa.
“MNa Industria de soja, por
exemplo, tinhamos (rés
Lo de ollo horas, como
agora o maximo & de sels
horas passamos a ler qua-
tro turnos'.

Maior dificuldade ainda & jomada

Mesmo assim, Lulz Este-
viio garante que nfio hi de-
missfio de empregados na
sus empresa, Ele conside-
rou que o Gltimo trimestre
do ano & carecterizado por
uma “atividade econfmica
muito forte” e também a
agricultura € a exportacio
vim re *“um bom
desempenho no Pajs’’ pro-
vocando elevacio do nivel
de emprego. 08 elellos dos
direilos constliuclonals na
empress, gue empregs
4.600 trabalhadores, foram
compensados pelo desem-
penhu satisfatorio da ativi-

dade econdmicn. conclulu
Luiz Estevio.

Na eonstrucio civil, o pa-
gamento do aviso prévio de
no minimo 30 dias & o dispo-
sitivo constitucican] gue re-
presenta maior custo na fo-
Iha de pagamento do setor.
O assessor de Recursos Hu-
manos da Diretoria da En-
col, Hamilton Barbosa de
Alencar, informou gue este
dispositivo representou um
acréscimo de 275%, na folha
de pagamento da empresa.
Isto ocorreu, segundo ole,
porgue o setor apresenta
um elevado indice de rmota-
tividade de mio-de-obra.

Hamiiton explicou ainda

5%, dos empregados
construcio civil sdo de-
mitldos sem justa causa
guando a obra & concluida.
Por iss0, 0 adicional de 40%
sobre o montante de depd-
sitos no FGTS representou
um acréscimo de 3% na
folha de pagamenio da em-
presa, epguanto gue a re-
dugdo da Jornada de traba-
lho de 48 para 44 horas se-
manais fol de aproximada-
mente 10%,. Hamilton Bar-
bosa afirmou ainda gue o
volume de obras execuls-
das pela empresa em [gse
de construcdo diferenciada
permite 0 aproveltamento
de grande parte do pessoal
evitando assim a elevacio
do indice de demisséo.

Servidores
apostam e
fazem greve

Com a nova Constituicia,
o servidor pablico pode ou
nfo fazer greve? Bom nd-
mer de servidores delxon
de trabalher durante 25
dias (a greve deve bermi-
nar oficlalmente hoje) pa-
ra relvindlear uma antecl-
pacin salaril; outros servl-
dores ji - estavam parados
hé 48 dias, como os da Fa-
zenda e da Previdéncia. No
entanto, o Governo nio re-
gonhecey a greve, maniies-
tou a intengio de punir os
faltozos, demitindo de car-
gos de confianca e descon-
tando os dias parados, mas
ofereceu, na qulnta-feira,
um reajuste ded?a 140%,

Comao expllcar estas duas

- atitudes contraditorias? A

nova Constituigdn afirma
no-artigo 37 inciso VII que o
sarvidor tem direito a fazer
greve, mas esta  'sera
exercida nos termos e nos
limites definidos em lei™. &
partir dal surgem duas te-
565 juridicas que podesn le-
var o leltor a compreender
melhor o gque houve.

“ge esthd na  Constitul-
cag”, afirma a4 assessora
parlamentar do Departa-
mento Intersindical de As-
gessoria Parlamentar
(Map). Nodémia Barbosa,
“exliste entfdo o direlto e
como tal, ele pode ser exer-
cido. Quando vier a regula-
mentacio, o direito pode
até ser exercido de manel-
ra diferentes 4 que fol adota-
da nesta greve, mas per-
manece, garantido pela
Carta Magna, oprincipho’.

Assim, o5 funcionirios
exarceram um dirello
constitucional, que repre-
senta uma congidsta histd-
rica; o direito de greve e de
associacio sindical, “Co-
mo Eal”, alirma Antdnio
Carfos Andrade, membro
do Comando de Grave, “es
le direito deverla ser res-
peliado por agueles que ju-
raram a Constitulcéo e pro-
meteram cumprllia". ___—~



