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Décio de Paula Leite, do Smdic;to da Industria de Produtos Petroguimicos

Da Reporfu\gem Local

O setor quimico e petroguimieo
comega a absorver a jornada de seis
horas para turnos de revezamento,
um dos direitos sociais mais polémi
cos da nova Constituicdo, quer pﬁn
custo, quer pelos problemas admi-
nistrativos para a sua unplanmﬁ
Na regido da Grande Sio Pa
empresas como a Rhodia e a
Companhia Nitro Quimica Brasilei-
ra ja adotaram ou estao em fase de
adogdo, que exige, entre outras
providéncias, a contratacdo de no-
vas turmas de trabalhadores.

Em Salvador (BA), o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria
Quimica e Petroquimica fechou um
acordo com as empresas instaladag
no pélo de Camacari, assegurando &
implantagdo da jornada de seis
horas. Em média, o setor levara de
90 a 120 dias para cumprir ©
dispositivo constitucional, em meio 2
complicadas negociacdes com o0s
sindicatos de trabalhadores.

“E 0 prazo necessario para recru
tamento, contratac¢do e treinamento
dos novos empregados’, afirma
Décio de Paula Leite Novaes, presi-
dente do Sindicato das Indistrias de
Produtos Quimicos para Fins Indus-
triais e da Petroquimica no Estado
de Sdo Paulo (Sinproquim). “Essq
preparagao € fundamental para a
seguranca do processo industrial e
dos préprios trabalhadores™, diz.
Novaes explica que a nova jomada
exige também o redimensionamento
de todos os servicos de apoio, comq
alimentagao e transportes.

O presidente do Sinproquim a
ma ndo dispor ainda de um 1

ento dos custos da implanta
gjumada de seis horas no
emprega cerca de 300

trabalhadores no Estado, e prefere
ndo fazer estimativas. No Sindicato
dos Quimicos do ABC, o presidente
Agenor Narciso calcula que a nova
jornada representara dois mil novos
empregos para sua categoria, atu-
almente com 40 mil trabalhadores.

Na regido do ABC, o primeiro
acordo para a implantacao das seis
horas foi firmado com a Rhodia. O
gerente-geral de Recursos Huma-
nos, Nelson Savioli, informa que a
empresa contratou h4 duas semanas
as primeiras trinta pessoas de um
total ainda nédo definido para traba-
lhar na quinta turma dos turnos de
revezamento na fabrica de Santo
André.

Desencontros

A possibilidade de se negociarem
alternativas a jornada de seis horas,
aberta pela propria Constituigao
(ver texto nesta pagina) estd geran-
do conflitos entre empresas e sindi-
catos. No Sindicato dos Quimicos de
Sdo Paulo, a diretora Isabel Concei-
¢ao da Silva afirma que a entidade
podera entrar com agoes judiciais ou
preparar greves contra empresas
que estdo se negando a implantar a
jornada de seis horas. Ela cita o
caso da Squibb, que teria imposto
unilateralmente uma jornada de
sete horas, pagando uma hora-extra
como compensat;éo.

O diretor juridico e de relagdes
industriais da empresa, Nilo Cooke,
afirma que o esquema foi adotado a
partir de um entendimento direto
com os empregados, que considera-
ram vantajosa & proposta da empre-
sa: a Squibb manteve trés turnos de
oito horas, mas com uma jornada
efetiva de sete horas, pois a oitava
hora continuou reservada para ali-
mentacéo.

Setor petmquzmwo jd zmplanta jornada de sets horas

Matuiti Mayern

Sidertrgicas negociam mas
reclamam regulamentacédo

Da Reportagem Local

O setor siderurgico é o que
registra as negociagoes mais dificeis
para a implantacdo da jornada de

seis horas. Para comegar, os diri-
gentes das empresas sidertrgicas
entendem que o texto constitucional
gera davidas ao ndo definir o que é
turno ininterrupto de revezamento.
‘‘Ha necessidade de se conceituar
melhor isso. Uma lei complementar
seria ideal para ambas as partes”,
afirma o nador da comissao
de implantagdo de direitos sociais do
Instituto Brasileiro de Siderurgia
(IBS), José Carlos Terenzi.

Através do advogado Octavio
Bueno Magano, o IBS obteve junto &
22 Vara da Justica Federal em
Brasilia, liminar em mandado de
seguranca coletivo impetrado contra
a Instrugdo Normativa n° 1, da
Secretaria de Relacgdes do Trabalho,
que interpretava, para fins de fisca-

lizacdo, varios direitos sociais da
Constituicdo. Em relagio 4 jornada

de seis horas, argumentw
queainterpreta o feria ‘““direito
liquido e certo dos em

que, concedendo intervalo legal para

repouso e alimentagdo, nao estdo
obrigadas & implanta¢do da jornada
de seis horas”.

Apesar de serem beneficiarias da
liminar obtida pelo IBS, as empre-
sas siderurgicas continuam negoci-
ando a implanta¢édo da jornada. “Os
custos sdo muito altos e o setor ndo
tem condlgdes de absorvé-los inte-
gralmente”, afirma José Carlos
Terenzi.

O vice-presidente do Sindicato dos
Metalargicos de Santos, Aparecido
Alves Tenério, afirma que os sindi-
catos que atuam nas dreas das
sidertrgicas estdo atuando de forma
coordenada para evitar acordos que
anulem os beneficios das seis horas.

Sindicatos evitam concessoes

Da Reportagem Local
Estabelecida pelo artigo 7° da
Constituicao, a jornada de seis horas
(36 horas semanais) deve ser apli-
cada em setores cuja necessidade de

te. Para contornar os custos da
contratacfio adicional, as empresas
tém proposto aos trabalhadores a
manutengdo de jornadas maiores,
em torno de sete horas, compensa-
das pelo pagamento de horas-extras
ou folgas. As combinagdes possiveis
sdo tantas que o consultor sindical
Julio Lobos anotou 25 propostas na
recente negociacdo coletiva dos
de Sdo Paulo. Todas elas
jeitadas pelo sindicato.
Algumas empresas, como a Vidra-
ria Santa Marina, decidiram elimi-
nar o de revezamento,
adotando turnos fixos antes da
vigéncia da Constituicdo. Embora a
empresa afirme que a decisao foi
tomada apés consulta aos trabalha-
dores, o i todos'!‘rabalhadm‘es
na Indistria de Vidros
que howe

procedimento

coacdo. O mmm repre-
sentacdo contra a na Dele-
gadaﬂeﬂmldnm (DRT).

Os sindicatos tém resistido as




