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.Greve de servidores

-“Com os dispositi- * es————e———
vos sobre greve ¢ Constituicao:
estabilidade dos [ — — T~ ™

" servidores publi- T s

cos, todos os fun-

nunca mais traba-
tharem.” Gustavo
Borges (Rio). “O

thado em greves.

bathista ¢ impres-

cindivel o dissidio’ :
coletivo para a declaracio judicial da legalidade ou nao
do movimento. Como fica para os funciondrios pibli-

- ¢0s?” Fausto Vicente Monteiro de S4 (Goiania — GO).
. Os dois leitores manifestam preocupagées com o nime-
- 10 de greves de funciondrios ptblicos e, na verdade,
. utilizam suas cartas para critici-las.

O objetivo desta coluna ¢ a andlise de dispositivos

_ constitucionais ¢ a elucidagdo de duvidas a seu respeito. .

Sobre a questdo da greve, hd diferenga entre a

* regra para os trabathadores em geral (Art. 9°) e a que

se refere aos servidores piblicos civis (Art. 37, VI).
Esta dltima diz que o direito de greve {para o servidor
ptiblico) serd exercido nos termos e nos limites defini-
dos em lei complementar. Ora, esta lei ird estabelecer
tais limites. Em termos puramente juridicos quem fizer

. greve fora de tais previsoes incorre em faita grave ndo
protegida pela estabilidade. :

Portanto, o Gustavo néo precisa ficar preocupa-
do. Se os funciondrios publicos resolvessem nunca mais

* trabalhar, remédios legais existiriam. Eles nio estariam

cobertos por uma estabilidade tdo ampla como protesta
o leitor.
E claro que movimentos legitimos e situagdes

~ serdo regulados e previstos pela legislagdo.

O pafs atravessa um momento dificil até que

- tenhamos um sistema juridico que seja aceito e possa

administrar os conflitos, pelo grau de legitimidade que

~ tenha. Esta ¢ a caracterfstica de democracias estéveis.
Por enquanto, estamos saindo de uma fase em que lei e

violéncia foram muito confundidas, o autoritarismo

minou completamente a legitimidade do sistema juridi-
. co. Até recuperar tudo isso, nao vai ser fécil e ainda

demorar. ‘

Quanto 4 carta do leitor Fausto, o lembrete de
que a exigéncia de prévio dissidio para a greve de
trabalhadores comuns “estd revogada pela forga do

_ dispositivo constitucional mais amplo. E sobre suas

dividas a respeito de se os servidores publicos terdo

. entidades que possam deliberar pela greve, isto estd

resolvido pela prépria Constitui¢do ao dar autorizagio

. para a sindicalizagdo e livre associagdo sindical.

Concordo com a observagio de que a greve

* depende’ dé uma manifestagio de maioria, em assem-
. bléia geral ou através de outro tipo de votagio. Muito

se critica que, na polftica, alguns representantes deci-

. dem diferente ou para além do que os autorizariam os_
. representantes; 0 mesmo vicio acontecé quando uma -

minoria toma, nos movimentos sociais, deliberagdes
por uma classe ou categoria ou por uma maioria

" marginalizada ‘do processo decisério. O desvio ¢ o

mesmo.
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“Estabilidade de servidor

“Sou funciondria de Prefeitura, admitida em 1983 como
auxiliar de administracao, regime CLT; fui promovida a
secretdria-geral da Prefeitura. Sou estdvel no Servigo

* Piiblico?”” Leita Mdrcia Magathdes Gervésio (Nova Era

-— MG).

A carta da Leila refere-se a0 Art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias que concede
estabilidade a servidores com cinco anos continuados,
mesmo que ndo tenham sido admitidos por concurso.

O disposto no referido artigo ndo se aplica a
cargos de confianga ou em comissdo, salvo se se tratar
de servidor. .

A missiva nao contém dados importantes. Mas a
leitora foi admitida como servidora, contratada pelo
regime CLT, para uma fungéo que néo era de confian-
¢a. Muito provavelmente o cargo que hoje desempe-
nha, secretdria-geral do municipio, seja uma fungéo de
confianga.

Com os dados que se tém, a opinido € de que ela
realmente é estdvel. Porém, nio se trata de efetiva na

" fungiio que agora exerce. Apenas estdvel como empre-

gada publica. Ndo tem determinado cargo garantido, ja
que a Constituigao expressamente nao efetiva os servi-
dores, apenas assegura o emprego pdblico pela estabili-
dade. ‘

Selecéo interna,

“Gostaria de saber se os artigos 37 a 39 da Constituicao

| podem sugerir a impossibilidade de realizagiio de pro-

cesso seletivo interno”’, Maria Teresa Rebello (Brasilia
— DF). S .

A leitora levanta uma questdo procedente, pois a
andlise dos textos, a respeito da questdo do processo
seletivo interno, € bastante dificil.

A duvida é reforgada pelo fato do concurso ndo
mais se referir aos cargos de inicio de carreira, expres-
samente. A redagdo trata de investidura em geral (Art.
37, Inciso ). ‘ C

Todavia, 0 Art. 39 estabelece a obrigagdo de cada

esfera administrativa — Unido, estados, Distrito Fede-

“ral e municipios — ter um regime juridico inico para
seus servidores civis e um plano de carreira.

Parece razodvel admitir-se que estes planos de

carreira, vélidos para administragao direta, autarquias
¢ fundagdes, possam fixar o processo de selegdo interna
para a ascensdo a outros cargos dentro da carreira.

Entretanto, isto s6 poderd acontecer como ascensdo e
.- nunca no bloqueio a regra geral do concurso.

Outra indagacdo que se pode fazer € sobre as
empresas estatais. Elas estdo agora submetidas as

" . regras trabalhistas das demais empresas (Art. 173,
* pardgrafo 1°). Os processos de selegio ndo estarfio

vinculados a0 concurso publico para tais empresas?
No caso da pergunta da leitora, a situagdo €
complexa, mas pode se admitir o processo seletivo
interno como ascensdo funcional. O discutfvel vai ser
delimitar até onde este tipo de selecdo representa uma
continuidade da carreira funcionat e quando passa a
atingir o direito geral do concurso publico. Mais um
ponto da Constituigao onde serd grande e demorada a
polémica.
Jodo Gilberto Lucas Coelho

_ Duvidas sobre a nova Constituicdo podem ser esclarecidas

através de consulta ao JOANAL DO BRASIL, segéo Cartas —
Vida Nova —, Avenida Brasil 500, 6° andar, Cep. 20.949.
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