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Licenca-maternidade ai

nda nao traz

restricoes 2 mao-de-obra feminina

Editoria de Arle
DISTRIBUICAO DA MAO-DE-OBRA NA GRANDE
SAO PAULO
(em porcentagem)
Sexo
Setores @ ramos de atividade Anos (1)
Mulheres Homens
Total 1985 369 63,1
1986 7 623
| 1987 370 63,0
Industria de transformagéio 1985 283 nzs
1986 30,0 70,0
1987 9.8 70,2
Metalurgica 1985 16,0 84,0
: 1986 16,7 83.3
- 1987 17,5 825
Quimico 1985 29,6 701
1986 na 68,7
1987 _ %03 69.7
= | Téxtil 1985 36,1 63,9
1986 359 64,1
1987 38,0 62,0
Vestudrio 1985 70,6 29,4
1986 73,5 26,5
1987 70,9 29,1
Alimentagio 1985 26,2 738
. 1986 270 73,0
* 1987 26,8 732
- Grdticas 1985 28 77,2
1986 24,7 75,3
1987 28,9 711
Qutras indistrias 1985 249 751
: 1986 - 258 742
1987 258 74,2
Construgdo civil 1985. 45 95,5
1986 45 95,5
1987 56 94,4
Comércio 1985 33,6 664
1986 35,1 64,9
1987 372 628
Servigos (2) 1985 3%,3 637
1986 375 62,4
1987 37,5 62,5
~ Oficinos 1985 2.8 gj
; 34 !
o7 0 263
Transportes 1985 6,7 93,3
1986 7.9 92,1
1987 7.7 92,3
Servigos de ulilidade poblica 1985 18,5 81,5
1985 19,3 80,7
- 1987 263 73,7
Servigos especializados 1985 U7 653
1986 . 36,0 64,0
1987 31,7 62,3
Servigos de odministrogdo piblica 1985 12 L. 8
. 1986 3 66,9
a2 Bl ’ 1987 332 66,8
Servigos crediticios e financeiros 1985 397 60,3
- 1986 9.4 60,6
1987 392 60,8
Servio de alimentagdo 1985 7.8 722
1986 31,0 69,0
al “J!m ._M 6!'1 -
-jm*:./ 1985 7 209
1986 81,1 18,9
1987 B3,0 17,0
Saide 1985 71,5 28,5
1986 73,1 269
“37 ”a’ ”"I
Outros servigos 1985 42,1 57,9
1986 44,2 55,8
1987 42,1 57.9
Servigos domésticos 1985 94,1 59
1986 94,2 58
1987 93 69
Outros setores 1985 .4 78,6
1986 259 74,1
1987 274 72,6
£y On drdon do 1967 refsrem-s0 00 pariods de janeiro o jurho.
Micese /1

U

Fonte: SEP — C Sead

Da Reportagem Local

Apesar da apreensio de dirigentes
sindicais de categorias em que
predomina a méo-de-obra feminina,
a licenga-maternidade, ampliada de
84 para 120 dias pela nova Constitui-
¢do, ainda ndo causou maiores
impactos no mercado de trabalho
S:ra a mulher. Segundo avaliacdo

orgaos que acompanham o com-
portamento do mercado de trabalho,
os principais reflexos da medida
devem surgir no inicio do préximo
ano e dependem do desempenho da
prépria economia: se as empresas
néao conseguirem repassar os custos
adicionais, serfo levadas a promo-
ver algum tipo de ajuste em sua
maéo-de-obra.

“Nao acredito que a licenga-ma-
ternidade va desestruturar o merca-
do de trabalho da mulher, pelo
menos a curto prazo’', afirma Mar-
cio Percival Alves Pinto, diretor-e-
xecutivo da Fundacdo Sistema Es-
tadual de Analise de Dados (Seade),
6rgao que pesquisa o desemprego na
Grande Sao Paulo, em conjunto com
0 Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio-Econd-
micos (Dieese). Alves Pinto consi-
dera que esta época do ano apresen-
; uana n}enldﬁncia sazonal de elgva-

o do nivel de em 0 que tende a
neutralizar eventu%ri:gin?engﬁes de
restrigdo a contratagéo de mulheres.

Na Secretaria Relacoes do
Trabalho, o diretor técnico Carlos
Ernani Palheta Nunes informa que
um més antes, e nos primeiros dias
depois da promulgacdo da nova
Constitui¢do, houve realmente uma
resisténcia A contratagdo de mulhe-
res, principalmente no setor téxtil,
tradicional empregador de méao-de-
obra feminina, mas o quadro se
reverteu a ir de novembro.

De acordo com dados da Divisdo
de Mercado de Trabalho da secreta-
ria, que incorporou as atividades do
antigo Sistema Nacional de Empre-
5:-; (Sine) no Estado de Sdo Paulo,

trés mil novas vagas oferecidas
felaa empresas nos liltimos 15 dias,
9% eram para mulheres e 17% para
ambos os sexos. vésperas da
}womulgacao da Constitui¢do, in-
orma Palheta Nunes, a oferta de
vagas para mulheres ou ambos os
sexos chegou ao seu ponto mais
baixo (16% e 15%).

Empresaria vé
compensacao na
produtividade

Da Reportagem Local

A empresiria Ivone Capuano, 52,
diretora-presidente da Clock S/A
Indistria e Comércio de Aluminio,
ndo teme os efeitos da mova licen-
ca-maternidade. ‘A maior produti-
vidade da mullher pode compensar a
ampliacdo da licenga”, afirma ela,
que este ano passou a utilizar
mao-de-obra feminina também na
érea de produgao.

“Estou muito satisfeita com os -

resultados. Quando se dedica a uma
fungdo, a mulher apresenta um
rendimento superior ao do homem”’,
diz a empresdria. Dos 450 emprega-
dos na unidade da Clock no bairro da

Mooca, zona leste de Sdao Paulo, 60 .

sao mulheres. Ivone Capuano obser-
va, contudo, que o caso da sua
empresa € especifico, com um nu-
mero restrito de mulheres. Ela
admite que nas empresas onde o
trabalho feminino é predominante a
licenga-maternidade pode ter um
impacto nos custos.

“A capacidade de absorcao desses
custos depende do préprio desempe-
nho da economia, pois eles sdo
repassados para os precos. Se o

er aquisitivo aumenta, a socie-
ade absorve; do contrario, as

empresas terdo que buscar alterna-

tivas”, afirma Ivone Capuano.

A diretora do Sindicato dos Traba-
lhadores na Industria de Instrumen-
tos Musicais e de Brinquedos, Maria
Auxiliadora, afirma que, embora o
nivel de emprego ainda ndo esteja
afetado, algumas empresas do setor
j& estdo buscando alternativas para
contornar o impacto da licenga-ma-
ternidade, partindo para a contrata-
¢do de maior contingente de mao-de-
-obra temporaria ou entdo mulheres
com idades de 16 anos ou acima de
40 anos. Segundo a diretora do
Sindicato dos Metalargicos, Apare-
cida Malavazi, as categorias em que
as mulheres sdo maioria estdo
organizando um trabalho conjunto
para detectar casos de restri¢do ao
-trabalho feminino e promover mobi-

| lizagdes contrarias a essa pratica,
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Antes de as empresas comegaram
a manifestar temor em relagdo ao
impacto da licenca-maternidade em
seus custos, a oferta de emprego
para mulheres estava em 23%,
segundo a Secretaria de Relagdes do
Trabalho. “A preocupag¢do maior
das empresas nao era nem com 0S
custos propriamente, pois ou eles
serdo arcados pela Previdéncia So-
cial ou serdo repassados para os
precos, mas sim com a desorfanim-
¢do que a ampliagdo da li
poderia trazer ao sistema de
¢do”, afirma Palheta Nunes. Ele
explica que a substituigdo das mu-
lheres gestantes estava sendo visto
como um sério complicador. “Para
substituir é preciso treinar, e quando
a nova ja esta habilitada a outra ja
estd retornando da licenga’’.

A questdo existe de fato, confirma
Osmar Valentin, diretor de recursos
humanos da Hering, em Blumenau
(SC). Ele informa que dos 11 mil
empregados que a empresa mantém
em suas unidades no sul e nordeste
do pais, 7.400 sdo mulheres. No ano
passado, cerca de mil mulheres
tiveram licenca-maternidade. “‘Ago-
ra com os 36 dias a mais de licenca,
teremos dt;m cnstgﬂ adicional de
aproximadamente 100 milhdes
mno". informa o diretor da

Para Valentin, mesmo que a
empresa pretendesse seria impossi-
vel mudar o perfil da méo-de-obra,
Passando a contratar mais homens.
‘0 setor de confecgdes tém fu
muito identificadas com a m ;
Néo da para formar homens costu-
reiros, gor exemplo. Por isso, ndo ha
alternativa. Temos que nos adaptar
a nova licenga-maternidade, procu-
rando compensi-la com ganhos de
produtividade. Ele contesta a tese de
que uma das compensacoes as
empresas tém sejam oS prios
saldrios, tradicionalmente mais
baixos para a a femini-
na: “0O-mercado de trabalho esta
mudando e os salérios tendem a se
equiparar”’.

Essa tendéncia, segundo a direto-
ra do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Instrumentos Mu-
sicais e de Brinquedos do Estado de
Sdo Paulo, Maria Auxiliadora dos
Santos, ocorre principalmente
fungio da mobilizagéo sindical.
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