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As empresas ainda tém
davidas sobre a aplicacéo
de uma série de dispositi-
vos constantes da nova
Constitui¢ao brasileira. O
Departamento Juridico da
Federacdo das Industrias
do Estado de Sao Paulo
(FIESP) reuniu as princi-
pais perguntas realizadas
pelos associados da entida-
de e do Centro das Indus-
trias do Estado de Sao Pau-
lo (CIESP), apresentando
a interpretacdo que vem
sendo dada por seus advo.
gados. .

Aviso Prévio

Em rela¢do ao aviso pré-
vio, a prmcnpal divida é se
continua em vigor o artigo
4817, inciso I da Consolida-
¢ido das Leis do Trabatho
(CLT), que prevé oito dias
de aviso prévio para as em-
presas que realizam folha
de pagamento semanal. .

Para a FIESP, o disposi-
tivo da CLT ¢ incompativel
com o artigo 7¢, XXI da no-
va Carta, segundo o qual o
aviso prévio nio podera ser
inferior a trinta dias. No
entender da entidade, esse
dispositivo & -auto-
aplicavel, nio dependendo
de legislacdo complemen-
tar. A proporcionalidade do
aviso prévio ainda sera de.
terminada por lei ordina-
ria, que nio podera definir

periodos inferior a’ trinta

dias, - .
.Décimo Terceiro
O artigo 7° VIII da Cons-

" titui¢do, determina o paga-

/

mento do décimo terceiro
saldrio com base na remu-
neracio integral ou no va-
lor da aposentadoria. O que
tem gerado questionamen-
tos é a forma de célculo do
beneficio para os funciona-
rios que recebem a base de
comissao.

A interpretacao que vem
sendo dada ¢ que a forma
de calculo vigente antes da
promulgacio da nova Car-
tando se alterou.

Trabalhador
Avulso -

O artigo 7* XXXIV criou

a igualdade de direitos en-

vinculo empre-
gaticio ‘permanente. Ndo

- esta claro, para os empre-
~sarios, a conceituacio de
-trabalhador avulso frente
'da nova ordem constitucio-

nal.

Para a FIESP, trabalha-
dor avulso é aquele contra-
tado por intermédio de seu

 sindicato de classe, como

ocorre em relacdo aos ser-
vigos portuarlos, por exem-

- . plo.

Férias
As maiores duvidas das

" empresas referem-se ao

acréscimo de um um ter¢o
naremuneracdo.das férias.
A seguir estdio.relaciona-
das as principais questdes
relativas a esse instituto:

¢ Aos funcionfios que ja
se encontravam em gozo de
férias quando da promul-
gacdo da nova Constitui-
¢ao, serd devido o acrésci.
mo de um terco na remune-
racao de férias?

A FIESP interpreta que o
dispositivo é auto-
aplicdvel, mas incide so-
mente sobre as relac¢des
jurfdicas presentes, ainda
ndo definitivamente consu-
madas. Assim, o periodo de
férias gozado antes da pro-
mulgacdo. da nova Carta
deve ser remunerado nos
termos da legislacdo ante-
rior (artigo 142 da CLT). O
restante, gozado apés a en-
trada em vigor da nova sis-
tematica, deve ser remune-
rado com o acréscimo de
um terco.

* As contribuicoes ao la-

pas, FGTS e o Imposto de -

Renda (IR) na fonte inci-
dem sobre o acréscimo de
um ter¢o?

0 entendlmento da
FIESP & no sentido de que
sobre as férias remunera-
das com um terco a mais
do saldrio ha incidéncia na
fonte das contribuicdes ao

[ OO

FIESP orienta

dos direitos sociais .

Iapas, dos depositos do
FGTS e do IR na fonte. Po-
rém, as férias devem ter si-
do gozadas normalmente.
No caso de férias indeniza-
das (ndo gozadas) incidira
somente o IR.

¢ O direito ao recebimen-
to do acréscimo de um ter-
¢o independe de haver o
trabalhador compietado o
periodo aquisitivo?

“Por tratar-se de disposi-
tivo mais benéfico e de
aplicacdo imediata, enten.
demos que todo o trabalha-
dor que entrar em gozo de
férias a partir da vigéncia
da nova Constituicao tera
direito ao beneficio ainda
que o periodo aquisitivo te-
nha sido completado, ou
que as férias se refiram ao
periodo aquisitivo ante-
rior’’, estabelece o docu-
mento elaborado pelo De-

partamento Jundlco da -

FIESP.

* Em que‘momento de-
vera ser efetuado o paga-
mento do acréscimo de um
ter¢o na remunerac¢ao das
férias?

O pagamento deve ser
realizado até dois dias an-.
tes da concessdo das férias,
como determina o artigo
145da CLT. -

¢ O “salario normal’ ex- .

presso no texto constitucio-

nal compreende a média-

das horas extras e outras
vantagens, como adicional
noturno e insalubridade?
Estes beneficios s6 inte-
grardo o ‘‘saldrio normal”
desde que pagos com habi-

_ tualidade ou tenham cari-

ter permanente (no caso do
adicional de insalubrida-
de). E o que determinam os
artigos 457 e 458 da CLT.

» Como podera ser feito o
fracionamento das férias?

Segundo "a FIESP, a
Constituicio ndo possui

qualquer medida expressa -

neste sentido. Assim, conti-
nuam em vigor os amgos
134 e 139, paragrafo 1¢ da
CLT. De acordo com esses
dispositivos, as férias cole-
tivas podem ser divididas
em dois periodos  anuais,
nunca inferiores a dez dias.
Quanto as férias indivi-

duais, 2 principio elas.pao.
-tre 0~ trabalhador—eo quewpoaem ser dxv1d1das Em

‘. possui

casos excepcionais, sera
permitido o gozo em dois
periodos, um dos quais ndo
poderd ser inferior a dez
dias corridos. :

» & possivel a conversdo
do acréscimo de um terco
em abono pecuniario?

O Departamento Juridi-
co da FIESP entende que
continua sendo possivel a

venda, para o empregador, .

de dez dias-de férias, nos
termos do artigo 143 da
CLT.

* Como devera ser feito o
célculo do abono pecunia.
rio?

O abono devera ser cal-
culado sobre as férias ja
acrescidas de um ter¢o, co-
mo prevé a Instru¢ao Nor-
mativa n? 01/88 da Secreta-

‘ria das Relacoes do Traba-

lho.

* Em_caso de rescisdo
contratual é devido o acrés.
cimo de um terco?

A resposta é afirmativa.
Se por qualquer motivo o
funcionario ndo gozar suas
férias, elas deverdo ser in.
demzadas com o acréscimo
de um terco, em atendi-
mento & determinacio
constitucional.

¢ Quando a dispensa ‘do
funcionario ocorreu dias

. antes da promulgacido da

Carta Constntucxonal e seu

- aviso prévio foi mdemzado

(nao trabalhado), o funcio-
nario tera direito ao acrés-.
cimo de um ter¢o na remu-
neracdodas férias?

Como os efeitos do con-
trato de trabalho sdo proje-
tados até um periodo poste-

“rior & promulgacio da

Constxtulcao (com a conta-
gem do aviso prévio), a
FIESP entende- que o
acréscimo é devido. Isto
"porque o periodo corres-
pondente ao aviso prévio,

mesmo que indenizado, in-

“tegra o tempo de servico

para efeitos legais (artxgo*

489da CLT).
Anistia

O artigo 47 das Disposi-
¢des Transitérias da nova
Constituicdo concedeu a
anistia da correcdo mone-
taria das dividas dos micro
e pequenos empresérios e
produtores rurais con-
traidas durante o Plano
Cruzado e cujo valor seja
inferior a 5 mil ONT. As
principais dividas em rela-
¢doao dlSpOSlthO 530 as se-
guintes:

* Os valores ja pagos, refe-
rentes a contratos benefi-

ciados pela anistia, pode- -

rdo ser devolvidos ou utili-
zados para pagamento das
parcelas restantes?

Isto ndo é possivel frente .

ao paragrafo 4° do artigo
41, que determina que oS

beneficios ndo se estendam

aos débitos ja quitados.

« Contratos renovados du- -

rante o ano de 1987 para pa-
gamento de dividas do Pla-

no Cruzado poderdo - ser -

anistiados?
A FIESP entende’ que
sim, desde que seja devida-

mente comprovada a fina-

lidade do financiamento.

* Quais as acdes judiciais. .

cabiveis, caso o banco ou
as institui¢oes financeiras
se neguem a cumprir o que
dispbe a ‘nova Constitui-
¢do?

0 Departamento Jundx
co entende que se o interes-
sado ndo conseguir um
acordo com a instituicao fi-
nanceira ele poderé ingres-
sar com uma acédo declara-
téria e uma medida caute-
lar preparatdria, a fim de
evitar possiveis cobrancas
judiciais.

‘e Qual o juizo competente
para a propositura- ‘da
acio?

No caso de instituicoes fi-
nanceiras privadas, a agéo
deve ser apresentada a
Justica comum. Se for ajui-
zada contra bancos esta-

- duais, a competéncia é de

uma das Varas da Fazenda
do Estado. Finalmente, o

" julgamento cabera 3 Justi.

¢a Federal se o réu foruma

- entidade - de~¢rédito=inte="

grante da administracio
publica da Unido." :

Aséisténcia aos filhos
_dos empregados

Nos termos do inciso
XXV, artigo 7° da Consti-
tuicdo, devera ser dada.as-
sisténcia gratuita aos filhos
e dependentes dos empre-
gados, desde o nascimento
até 6 anos de idade, em cre-
ches, e pré-escolas.

Nio estd claro para os
empresarios a quem cabe
prestar esses beneficios. A
FIESP entende que é uma
obrigacdo do Estado e nido
das empresas. A entidade
lembra que o artigo 208, 1V,
da Carta prevé que o aten-
dimento em creches e pré.
escolas as criancas de zero

a 6 anos de idade é deverdo

poder publico.

Mesmo sendo um disposi-
tivo dependente de regula-
mentacao por lei ordinéria,

- os advogados da FIESP en-

tendem que o encargo de-
veré caber ao Estado.

Licenca-
paternidade

Com a nova Constituicio,
0s empregados passaram a
ter direito a licenca-
paternidade de cinco dias.
As questdes apresentadas
ao Departamento Juridico
da FIESP sdo as seguintes:

* Os cinco dias de licenca- .

paternidade deverdo ser
pagos pela empresa?

Por ser auto-aplicavel, a
licenga deve ser concedida
apés a promulacio da
Constituicdo. A FIESP
avalia que enquanto lei or-
dindria ndo regulamentar o

- beneficio, ele devera cor-

rer por conta da empresa.

* Os cinco dias de licenca- -

paternidade sdo corridos
ou sdo dias uteis?
O Departamento Juridi-

dos pela nova Constituicao.

- lho”.
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co entende que sdo dias,
corridos.

¢ A licenca-paternidade de-
ve ser paga separadamen-
te do salario normal?

. Sim. Isto porque a legis-
lacdo ordindria ainda deve-
ra definir se esse custo serd
ou ndo reembolsado pela
Previdéncia Social.

Licenca-
Maternidade

A Constitui¢io amphou,
de 84 para 120 dias a,
licenca-maternidade.. As"
maiores davidas dos em-
presarios sdo as seguintes:

¢ As funciondrias que se
encontravam em licenga- .
gestante quando da pro-
mulgacdo da Carta Con’stl
tucional terdo direito aos
120 dias?

’

Segundo a FIESP, a -

questdo é controvertida,
pois hd aqueles que enten- !
dem que o dispositivo te- .
pende de regulamentacéo.
Porém, a entidade avalia-+
que 0 beneficxo ¢ de aplica;.
¢do imediata, ressalvada a |
problemétlca da indeniza. -
¢do dos custos pela Previ- ’
déncia Social. Para a enti- :
dade, as funcionirias que
estivessem usufruindo da
licenca na data de promul-
gacdo da Carta deveriam
ter- ampliado seu periodo- -
da licenca.

* A licenca-gestante fi- '
xada em 120 dias podera .
ser deduzida na guia de re-
cothimento do IAPAS?

As normas anteriormen-
te aplicadveis a licenca-
maternidade, em termos
operacionais, continuam .
em vu;or segundo a FIESP,
por ndo contrariarem a no-
va ordem constitucional.
Mas a entidade lembra que .
a questdio é controvertida,
j& que ndo se sabe se a Pre- .
vidéncia assumiré o paga-
mento dos 36 dias acresci-

Jornada de
trabalho

Com a nova Carta, a jor-
nada de trabalho foi limita-
da a oito horas didrias e 44 .
semanais. Também foi de-
~—finida-a jornada de seis ho- .
ras para o trabatho em tur-

. nos ininterruptos de reve-

zamento.

Os empresarios tém di-
vida se as 44 horas .
referem-se as horas efeti-
vamente trabalhadas ou
nesta jornada se incluem
intervalos permitidos em
lei e convencoes coletivas.
Os advogados da FIESP
lembram que o artigo 71,
paragrafo 2? da CLT, dis-
poe Jue ‘“‘os intervalos de -
descanso nio serdo compu-
tados na dura¢do do traba-
Assim, devem ser
consideradas somente as
horas efetivamente traba-
lhadas.

Qutra divida ¢ quanto a
caracterizacdo do turno
ininterrupto de revezamen-
to. A Instrucdo Normativa
n? 1da Secretaria das Rela-
¢bes do Trabalho determi-
na que o turno ininterrupto
de revezamento ocorre
quando se verificarem as
seguintes condi¢des conco-
mitantemente: existéncia
de turno e revezamento de
empregados ou turmas de
empregados. Além disso, o
revezamento deve ser inin-
terrupto, ndo podendo so-
frer solucio de continuida-
de no periodo de 24 horas,
independentemente de ha-
ver ou ndo trabalho aos do-
mingos.

A FIESP diverge da ins-
trucdo quanto a esta ultima
condi¢cio. Para a entidade,
o fechamento da empresa
aos domingos descaracteri-
za o trabalho ininterrupto a
que se refere o texto consti-
tucional. Assim, no caso de;
fechamento aos domingos,
a jornada ndo deveria ser
reduzida a seis horas.

A FIESP observa que es-

sas sdo algumas orienta.

¢Oes dadas pelo seu Depar-
tamento Juridico e podem|
ou ndo ser acatadas pelas
empresas. {



