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Direito trabalhista avanca alem do esperado

MARIA LIMA
Da Editoria de Politica

Esta certamente nioc € a
Constitulgfio dos sonhos da clas-
8¢ irabalhadora. A Carta consti-
tuctonal sonhada pelos sindica-
listas do Pais garantiria a Re-
forma Agraria para os 12 mi-
Ihdes de lavradores sem lerra,
a estabilidade a gue (ém direito
o5 servidores publicos, para to-
dosz oz trabalhadores brasilel-
ros, Se estas conguisias ndo fo-
ram aleancadas, por outro fado
foram aprov avangos antes
Inimaginavels, pelos trabalha-
dores, e pelos propriog consti-
tuintes gque Lanto brigaram pe-
los seus interesses dentro e fora
do plenario.

“Yaleu o embale. Vamos vol-
tar aos nossos Estados levando
nio medalhas de mérito. mas
acima de tuds, vamos levar
muitos avancos trabalhistas na
maochila', exulta o depulado
Paulo Paim (PT/RS5), para
guem 0% ganhos foram mals m-
portantes que as derrolas.

Desde a aprovacio da Conso-
lidacda das Leis Trabalhistas
{CLT) ha gquase 45 anos pelo
presidente Getulio Vargas, nio
58 promovia tho ampla reforma
o campo dos direitos trabalhls-
tas no Brasil. Como na ocaslao
da aprovacdo pelo Congresso da
lel que previa ferias remunera-
das e o 13 salario para todos os
Irabalhadores, oz avancos apro-
vados agora nesta Constitulcao
caysaram reaches diversas e
perplexidade por parte dos que
a5 combateram. A previsdo de
gue 3 economia nacional (ra se
descarrilar, impossibilitada de
-arear com o pagamento de tio

~amplos beneficlos, foram os ar-
gumentos mais insistentemente
repetidos.

Gragas 3 pressdo popular, &
agdo organizada dos sindicatos
de todas as categorias e & ajuda
de uma bancada progressista,
65 trabalhadores brasileiros tl-
veram garantidos nesie [exfo
constitucional beneficios gue
vlio lhes render ganhos econd-
micos, methores condiches de
trganizacio e os sindleatos le-
Tio mais forca politica e econd-
mica.

"wEste fol 0 primeiro round.
Caberd nos trabalhadores a res-
ponsabilidade de apllcar o po-
«der de fogo que lhes serd repas-
“sndn, para melhorar ainda mals
‘as condighes de trabalho, partl-
cipando também no processo de
eobranca quando da aprovacio
da legislagdo complementar”,
diz o deputado Luis Inacio Lula
da Sllva ( PT/SP).

“MNa parte que trata da organi-
tacdo sindical e do direito de
greve, os parfamentares pro-
gressistas consideram que fol

aprovado um texto moderno.
Alias, a conquista de que mals
se orgulham € & gue se refere ao
direito de greve. 'Conseguimos
gue o direito de greve passasse
A s8r uma norma auto-
aplicavel. A legislacéo anterior
se limitava a proibir goe os tra-
balhadores [lzessem greves',
compara Paulo Faim

Ele néo ‘concorda com as
criticas de gue o direito aprova-
do seja frrestrito e ilimitado. E
cita por exemplo que a greve
nos servieos essencials sera
controlada através de uma le
gislacdo especilica, com a exls-
léncia de penalidades para
quem incorrer em abusos.

Enguanto nimercs apresen-
tados pelo Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estu-
dos Socio-Econtmicos (DIEE-
SE) revelavam que a média da
lornada fixada pela Constitul-
¢d0 em vigor — a8 Constiiuinte
aprovou a reducdo desta carga

AS CONQUISTAS

ASSEGURADAS

ABOND DE FERIAS — O
gozo de férlas anuals remu-
neradas em, pelo Menas, um
ter¢o a mais do salarlo nor-
mal, [Mdﬂﬂﬂm

o saldrio nominal) .

L1 C B NGCA
PATERNIDADE — Licenca

marnidndenulul-muthtn—
em Lel. A legislaciio
complementar definiré

adu-
ragio da licenca,
AVISO PREVIO
PROPORCIONAL

de 30 ;
HORA EXTRA Hg
servigo extraordindrio supe-
rior, no minimao, em 50% 4 do
normal.

DIRETTOS IGUAIS PARA
TODOS — Todos os direltos
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Entre os novos benelicios sociais
destacam-se as aposentadorias que
chegam mais cedo e tém remuneraco
maior. Para o ex-ministro Delfim Netto,
08 impostos terdo que ser aumentados

horéria para 4 horas. Mas fol
mais adiante com a reducio da
jornada nos turnos Ininterrop-
tos de revezamento de 48 para
' 36 horas semanails, sendo um
turno diario de & horas, com &
possibilidade de 2 horas extras
nas negociacies coletivas,

Se a establlidade néo fol apro-
vada nos moldes desejados pela
classe (rabalhadora, pelo me-
nos o texto que se obleve ao -
nal de tantas articulacfes ira
representar um ganho para os
trabalhadores. Pela Constitul-
¢do em vigor, sem & establlida-
de, se 0 empregado & demitido,
recebe uma Indenlzacio slmm-
lica de 10% de seu FGTS. Pal
bexto aprovado, no caso de de-
missdo sem justa causa, o em-
pregador terd de pagar ao de-
mitido uma Indenizacfio com-
pensatoria a ser deflinida por lel
complementar. Por enguanto,
até que esta legislaclo seja
aprovada, ficou définido que os
empregados demitidos sem jus-
ta causa receberio nio 100,
mas 40% do seu FGTS.

Oulros avancos aprovados no
capitulo dos direitos trabalhis-
tas irdo permillr ganhos reals
pera os (rabalhadores. Nio
existia, por exemplo o paga-
mento do aviso prévio integral
s o trabalhador demitide niio
tivesse completado um ano de
sgervico na mesma empresa.
Com o texto aprovado, mesmo
que o trabalhador seja dispen-
gado antes de compleélar Uim ano
de casa, terd direito a receber
um més de salario. Depois de
wm ano de servigos prestados, o
aviso previo passa a ser propar-
cional. “Cada ano trabalhado
slgniica no nosso entendimento
mals um més de salario a ser
pago como avise prévio'', expli-
ca o deputado José Genoino
{PT/SP).

0z constitulntes aprovaram a
ampliacdo da licenca-
malernidade de 84 para 13

dias, a llcenga-aternidade de
cinco dias, direitos trabaihistas
lguais para trabalhadores do-
mésticos e rurais. "Este ol o
troco gue demos &4 UDR. Néo
permitiram a aprovagio da Re-
forma Agraria mas serdo obri-
gados & pagar aos trabalhado-
res rurais todos os beneficios
conlerldos aos trabalhadores
urbanes", observa o deputado

i P‘“,Lﬂm organizatl

0 & ative 8
grande inovacdo fol a garantia
no lexto constitucional gue os
dirigentes sindlcais, como seus
representantes, terdo estabill-
dade no emprego. A garantla se
estende, na Interpretagio do de-
putado Jodo Paulo (PT/MG).
aos Lrabalhadores gue flzerem
parte das chamadas “‘comls-
gheg de fabricas”. Oulra ¢on-
guista, nesta area, fol a establli-
dade para os Integrantes das
CIPAs.
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A CONSTITUICAD DE 67 (e de 69)
DIREITO DE GREVE — Niio sera permitida
e atividades

dos em lel,

A NOVA CONSTITUICAOQ

DIREITO DE GREVE — E assegurado o di-
reltn de greve, compelindo aos trabalhadores
decidir sobre a
gle por melo dele devam defender. A lel defini-
ré os servicos ou atlvidades essenclals e dispo-
ré sobre o atendimento das necessldades (na-
didveis da comunidade. 0= abusos serfio puni-

e 08 Interesses

JURNADL DE TRABALHO — Duracdo diaria
| do trabalho nfo execedente a 08 horas, com In-
“tervalo para descanso salvo casos especial-
.mente previstos. (08 horas didrias também nos
“turnos ininterruptos). Igual a 48 horas sema-

JORNADA DE TRABALHO — Duracdo do
trabalho normal nfio superior a 08 horas diarias
£ 44 semanals, facultada a compensacio de ho-
rarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencio coletiva de trabalho. Jornada de
06 horas nos lurnos Ininterruptos de revezs-

nais.
mento, salvo negoclacio coletiva. Igual a 38 ho-
ras semanais.
| ESTABILIDADE — Estabilidade com inde. EST — Relacho de emprego ga-
'fizacEo ao trabalhador despedido ou Fundo de | rantida contra arbitraria ou sem

-garantia equivalente, justa causa, nos termos da lel Wﬂ

™ que prevera Indenlzaciio compensa dentre
B outros direitos.

LICENCA-MATERNIDADE — Descanso re- LICENCA-MATERNIDADE — Licenga a

a duraco.

munerado da gestante, antes e depols do parto,
sem prejuizo do emprego € do salario « Nio fixa

gestanle, sem prejuizo do emprego € do sala-
rio, com duracldo de 12 dias.

social, reajustado
preservar o poder aguisitive, vedada sua vin-
culacio para qualguer fim.

— Fixado em lel, naclo-

‘Carta custa mais 28% a empresa

Segundo estudo felto pela
«Confederaclo MNaclonal da
“Indiastria-CNI 150 médias e
-grandes empresas nas cidades
d& 580 Paulo, Rlo de Janelro,
Minas Gerals ¢ Rio Grande do
"Sul, o Impacto Imediato nas [o-

" JORGE CARDOSO

lhas de pagamento devido as
obrigacdes sociais da nova Car-
ta atinge a 28, 4 por cento,

A informacio fol dada pelo
presidente da CNI, senador Al-
bano France (PMDB/SE), ao
lembrar, gue as alteracies fail-

Albano Franco; aumentiam os custos das empresas

tas foram fruto de entendlmen-
to & acellacio Inclusive por par-
te do empresariado brasileiro.
Para o senador, 0 empresario
hoje deve reconhecer a respon-
sabilidade que o atual momento
brasilelro esté a exigir.

A Uinfca maneira de compati-
bilizar estes novos custos com &
vida econdmlea das empresas
sera atraves de eficiéneia e pro-
dutividade, acredila Albano
Franco, "0 que & lamentivel &
gue topicos como alguns dos di-
reltos dos lrabalhadores deve-
riam constar em cddigos fora
da Constitluicdo, como acontece
na maloria das constitulgdes®',

Para eguilibrar a convivéncia
com @ nova Carta, o senador co-
loca grande responsabllidade
sobre o Congresso Naclonal gue
€& responsavel pela regulamen-
tacio da legislacdo ordinaria.
Um tépico que podera ainda ser
melhorado por lel & o do direito
Irrestrito de greve. “Isto pode
acontecer de duas maneiras:
primeire na limitacio de abu-
508, e, segundo, atraves da defl-
nicdn de servicos essenclais™.
acredila o senador.
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Jair Meneguelli, da CUT, e Joaguinzao, da CGT, I'Izuram a@m Brasjlia, permanentemente, o say Iobhr

Deltfim: Quem paga a conta?

GUIOMAR CAMPELLOD
Da Editoria de

Os trabalhadores rurals, do
aetor de servigps.e os hiscated-

ros da cldade € gue, na reallda-
de, vio pagar a conta pelo ex-
cesso de paternallsmo @ genero-
sidade contidos na nova Constl-
tulcdo, que Institul uma série de
beneficios, princlpalmente no
capitulo dos direltos sociais. 08
trabalhadores organizados,
com sindicatos fories e atuan-
tes, poderfo negoclar com oS
patr-oes as perdas daj decor-
rentes.

A previsdo & do deputado Del-
fim Netto (PDS/5F) ao advertir
gue o5 trabalhadores dagueles
setores & gue vio transferir
suas rendas para seus colegas
com malor poder de barganha,
porgue o empresariadoe entra
nessa histéria como Pllatos no
Credo, lavou as mios, porgue
na Constitulc&o nfo existe um
sb capltulo em que se veja a dis-
puta entre capital e trabalho. A
disputa, disse o ex-ministro, val
ocorrer entre a propria classe
trabalhadora. Para que oCcorra
uma disputa entre patr-ao e em-
pregado serla preciso que exis-
tisse um regime de competitivi-
dade, em gue 0 empresario nio
pudesse repassar 0s custos eria-
dos pela Constliuicdo aos pre-
cos de seus produlng.

— Mals iss0 ¢ outro mundo,

ndo & no que fol aprovado pelos
constituintes, gue a Constitul-
clo criou. Ela construlu um
mundo estatizante, de monopd-
llo, de reserva de mercados pa-

ra os empresirios se defende-
rem, de forma gue nio pode ha-
ver Juta entre capital ¢ traba-
Iho. O Capltal val deixar os tra-
balhadores brigando entre si,
dispara o ex-ministro.

Fara Delfim Netto, apesar de
trazer uma série de beneficios,
a Constitulclo tem pontos posl-
tivos, como os gue tratam dos
direitos individuals, do respeito
# cidadanla, ¢ o da parte soclal.
Mas, neste caso, ele ndo deixa
de fazer a 5ua critica, “'Aj acho
que temos um ponto de sonho.
mas ndo vamos desejar gue Lo-
da Constitulcio precise ser es-
tritamente ligada A realldade
presente. Precisa se pregcupar
com o futuro.

0 constituinte Delflm Netto
critica ainda a Instituicfo da
aposentadoria por tempo de
servico, o pagamento de sali-
rios a pessoas deficientes mas,
no primeiro ponto, ele acha
uma generosidade excessiva
aposentar, por exemplo, um
professor universitario, um tor-
nelro ou um frezador com 45 ou
50 anos quando se sabe que, pa-
ra treinar um desses profissio-
nals, se Investe uma [abula de
recursos. “'E um capital huma-
no extremamente valloso, enltio

ndo se deve aposents-lo com es-
sa ldade. Homens treinados vo-
¢t ndo pode aposentar tio co-
:Iu lamenta o deputado paulis-
i B

Todo esse excesso de genéro-
sidade e paternalismo, observa
Delflm Netto, terd reflexos ne-
gativos na socledade em fuluro
néc multo distante, “‘porque o
que nds lzemos ndo & financls.
vel e 4 consegliéncla disso & gue
dentro dessa estrutura temos
que aumentar 0 recolhimento,
via impostos™. Mas a sociedade
volou, guis isso, & poderd che-
Edr o dia gue tedos terio gue re-
colher 200, de seyus salérios pa-
ra cobrir esses gastos, acres-
centa.

A posicio de Delflm Netto &
de que toda a socledade tem que
se ponsclentizar de que & ela
que val assumir essa responsa-
bilidade pelo aumento dos gas-
los com a criascdo desses be-
neficios da Nova Constitulcdo,
"‘gque descobriu gque o Estado
existe, gue mora em Fernando
de Noronha e que passa bem. Is-
&0 & uma colsa sensacional erla-
da pela Constituinte, mas € pre-
ciso ndo esguecer gue o Estado
S0mm0s n0s e eda essa distribul-
ﬁ de favores serd paga por

Mas a parte da {}unatltulciu
gue mals Irritou o mindstro &
capjtulo que trata da empmsa
nacional. £ aj, afirma, onde es-

t& encastelado o0 malor e mals
espantoso paternallsmo delxa-
do pelos constituintes. Na opl-
nido de Delfim Netto, ao estabe-
lecer a reserva-de mercado pa-

ra o capital nacional, 0% constl-
tulntes erlaram um novo slogan
no Pajs: o de que o consumidor &
dos empresarios. “Eles, o8
constituintes, entregaram real-
mente 0 grupo mais desorgani-
zado da socledade & sanha do
capllalismo explorador, que se
possa imaginar'”.

O consumidoer brasileiro, afir-
ma, nfo tem nenhum mecanis-
mo de defesa e val ter gue
agiientar em precos @ qualidade
0 o que lhe [mpusereni, porqgue
a Constituicdo ndo fala em com-
peticio, ndo estimula a capaci-
dade produtiva, hostillza o capl-
tal estrangeiro simpiesmente
porgue gle representa um pouco
mais de competicdo. “'Fol uma
peng queos-empresirios brasi-
leiros, gue sempre demonsira-
ram grande eficacla produtiva,
capacidade de vencer competl-
Céo, de crescer, tenham preferi-
do um ninho guente, construjdo
a5 custas de duas pedras 4 es-
querda: a comercial, que acre-
dita realmente gque o
interno & patrimonio naclonal, €
outra, & dos patriolelros, pes-
5045 que acham que ser patrio-
ta significa entregar a Nacio
aos empresérios naclonals.

MARCIO POCHMANN

“Ninguém contemporiza en-
guanto estiver de barriga va-

gla™
Albert Einstein

A nova Constitulcdo surge a
partir da constataclo de que a
realidade do Pajs passou 4 ser
bastante alterada, a tal ponto
de as lels nfo mals correspon-
dersm & forma com gue a
malor parte da populacdo en-
tendla ser a mails adequada e
justa para o Brasil. E desne-
cessirio relembrar 8s cons-
tantes & profundas transfor-
maches pelas quals a socieda-
de & a sconomla brasileira
passaram durante este século,
De um pajs agrario-

' exportador, o Brasil se con-
vertey na oltava economia ca-
pitalista mundlal, sem permi-
tir, no entanto, qgue os frutos
gerados pela raplda metamor-
fose econdimica fossem distri-
bujdos de forma eguitativa a
todos os brasileiros.

Com a clara Intencéo de re-
definir as nOVAS NOrmas eco-
nimicas, secials e politicas da
MNacdo, fol formada a Assem-
bléla Naclonal Constituinte,
Por esse motlvo, a Constituln-
te nilo poderia ser vista como
um ponto de chegada, a fim de
contemporizar o atraso, mas
glm, como uma base de parti-
da para o estabelecimento de
uma& nova organizacio
poljtico-secial e uma moderna
e efetiva estrutura de diviséo
da rigueza.

As InovacDes fixadas pela
Comstituinte no campo dos Di-
reltos Soclals terminaram
por, num eerto sentido. homo-
genelzar para toda a classe
trabalhadora brastleira algu-
mas das principais conquistas

O risco de se

ji obtidas pelas categorias
mals organizadas do Pais,
bem coma prévistas nas Cons-
titulcdes de virios palses capl-
talistss desenvolvidos, Sio
exemplos disto, a (ixacho de
50% para o valor minimo das
horas extraordindrias, jorna-
da de trabalho de 44 horas se-
manals, adicional de 309 do
salério de férias, entre cutras
que Ji farem parte de varlos
acordos coletlvos de trabalho
firmados entre patrdes e tra-
balhadores mals organizados,
como € o caso de multas cate-
gorias profissionals que obti-
veram adicionals de hora ex-
tra superior a 30%, abono de
férias 1déntico aa seu proprio
salario nominal, Jormada de
trabalho de 40 horas por sema-
na ete. Em outros pajses capl-
tallstas democriticos, sfo
previstas constituclonalmen-
te, desde 1920 por Iniciativa da
Constituiclo de Welmar na
Alemanha, dlversas formas
de Intervencio do Estado (jor-
nada de trabalho, gratifica-
ches salarials. férias, seguro
desemprego), com o explicito
objetive de aumentar a justica
soclal € a0 mesmo tempo di-
minulr as desigualdades
siclo-econdmicas Inerentes o
sistema econdmico.

Contudo, o que de fato cha-
mou a atencio fol a manifesta-
¢cho de repiudio as inovaches
soclals Introdozidas pela
Constituinte, promovidas pe-
los empresirios que possuem
capltal aplicado no Brasil.
NAs que dev@ssemos estra-
nhar tal sentimento patronal,
umsa ver que multas das con-
guistas soclals atingirfam os
privilégios de alguns setores
minoritdrios, como também
acontecey em importantes
momentos de nossa historia

tornar ilusao

{aboliclio da escravatura, fi-
xacho do salario minimo e fé-
rlaz remuneradas, definiclo
do 13* salfirlo), terminando
por provocar, de Imediato, al-
guns movimentos |solados de
autodefesa. O caso marcante
masmao fol um documento dis-
tribujdo  pela Confederacio
Nacional da Indastria, onde
era afirmado que as escassas
medidas soclals representa-
riam um acrésclmo médio na
producio industrial superior a
0%, Isto realmente fol uma
demonstracio de terrorismo
patronal, com o claro objetivo
de pdr abaixo as conquistas
dos trabalhadores ou, de outro
lado, transformar um direito
soclal um custo falso e
exorbitante, a film de Impor
Imensos prejujzos & socledade
¢ a propria economia nacio-
nal. 0= resultados dos estudos
da CNI, além de se ampara-
rem em premissas incorretas,
buscaram encontrar

salarialz |soladas dos demais
componentes pertencentes a
qualquer planilha de custo Lo-
tal de produciio, ndo realizan-
dao, Incluslve, comparacies do
nivel de gastos salarials pratl-
cados no Brasll com o de ou-
tros palses capitalistas Indus-
trials. E notério que o paga-
mento dos menores salarios
da comunidade Industrizl In-
lernacional torna os empresa-
rios brasileiros detentores da
malor e mais alarmante mar-
gem de Jucro sobre o capital
aplicado no setor iIndustrial.

{1 Brasil, neste momento em
que terminam os trabalhos na
Constituinte, encontra-se
diante de uma oportunidade
impar para poder seguir o
exemplo dos pajses gue me-
Ihor desenvolveram &s SuUas
economias com Igualdade so-

clal. Nio ¢ por oulro motivo
que pajses como 03 Estados
Unidos possuem uma jornada
de trabalho semanal de 40 ho-
ras. na Franga o periodo de fé-
rias anuals & de 32 dlas e a jor-
nada & de 38 horas, na Alema-
nha Ocidental existe a o©0-
gestdo nas empresas € as fé-
rias sdo de seis semanas, na
Inglaterra os trabalhadores
recebem subsidios diretos pa-
ra o gasto com aluguel e a jor-
nada de trabalho val de 35 2 40
horas semanals, na Coréla, os
trabalhadores recebem até 18
salirios num ano, como tam-
ém acontece na [talla, onde
um trabalhador pode receber
até 15 saldrios am doze meses,
sem comentar os salarios gue
sdo varias vezes superiores
a0s dos trabalhadores brasl-

leiros,

Conforme pide-se verificar,
a manlfestacio promovida pe-
los empresirios tem por [ina-
lidade criar condicdes para
burlar desde j4 as mudancas
democriticas, necessirias pa-
ra o desenvolvimento econd-
mico & soclal propostas pela
ANC. Aos trabalhadores bra-
glleiros, cumpre & funcio de
terem claro a dimensio do
real, uma vez gue ndo bastam
og direltos soclals estarem na
Constituiclo, pols & necessario
saber como serfo regulamen-
tados & com gual Interesse.
Dessa forma. se fol dificll ob-
ter os escassos direltos so-
clals, mals dificll seré
regulamentsi-los e ainda mails
tornd-los uma pratica eons-
tante.

Marcio Pochmann,
economista, &

o responsavel técnico palo
Dieesea no Distrito Fedaral
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