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Carta confund‘e operario

Metaliirgicos de
Sao Paulo pedem
ajudasa Medeiros

B RASILIA — Desde que a Consti-

tuigdo fleou pronta,. o ‘presidente
do Singdicato ‘dps Metakhirgicos de Sdo
Paulo, Lufs Aniténio Medeiros, tem ou-
vido as seguintes perguntas dos seus
liderados: “Quantos avisos prévios eu
vou receber sé fof;demitido?” “Quantos
dias de licenga-geétante en vou ter quan-
do meu filho nasget?” *“ Quando eu vou
comegar a participr dos lucros da em-
presa em que trabatho?” Medeiros, que
ainda tem duvidas'Sobre a sua prépria
estabilidade no emprego, estd organi-
zando um grupo de ag /0gados — entre
eles, Amauri Mascaro, gx-consultor juri-
dico do Ministério do ;?y‘ balho — para
elaborar projetos de lexsrque dissipem
essas incertezas. 1

A nova Constitui¢do permite a ini- -

ciativa popular para a apresentagao de
projetos de leis 4 Camara- dos Depu-
tados. Os projetos terdo que ser subscri-
tos por, no minimo,.1% do eleitorado
nacional, distribuido pelo menos por
cinco estados, com ndo menos de 3/10%
dos eleitores de cada um deles. Primeiro
sindicato da América Latina e oitavo do
mundo, com.-130 mil associados e 40
advogados, o Sindicato dos Metaliirgicos
de Sdo Paulo tem tudo para ser o
primeiro a apresentar projetos de leis ao
Senado.

Inseguranca — Esses projetos
se destinardo a regulamentar todos os
artigos dubios referentes ao trabathador.
Por exemplo, o inciso 8° do artigo 8° da
Constituigdo diz que € vedada a dispensa
do empregado sindicalizado a partir do
registro de sua candidatura a representa-
¢do sindical e, se eleito, até um ano apds

- trdo. Agora, se de repente alguém resol-+~-

o final do mandato, salvo.se cometer
falta grave.’ Ainda porém néo existe lei-.-
regulamentando isso, e 0 unico texto
legal que trata do assunto € a CLT, que--
terd de ser adaptada & nova Carta.
“Estabilidade era uma imunidade
que eu tinha e que me permitia defender. -
posi¢des de igual para igual com o pa-:~

ver argilir que os dirigentes sindicais nao
tém estabilidade .até fazerem uma nova
CLT, nds estamos numa situagdo de -
inseguranga”, comenta Luis Antdnio
Medeiros, metalirgico da Gradiente. *
Quanto as ddvidas em torno do aviso *
prévio, resultam do fato de hoje existi-
rem dois tipos: o trabalhador que recebe
pagamento mensalmente e que tem mais ..
de um ano de servigo, ao ser despedido
tem 30 dias de aviso prévio. (

A licenga-gestante, que é um artigo .
clarissimo da nova Constituigdo, virou
tema de dividas em consequéncia das
declaragdes do ministro Jader Barbalho,.- -
da Previdéncia Social. Ele diz que esse
direito s¢ poderd ser exercido depois de
aprovada uma lei ordindria. Acontece. .
que mesmo as empresas interessadas em
conceder licenga-maternidade de 120
dias, ndo sabem agora como fazé-lo. "
Quando dio licenga a seus empregados,
elas recolhem contribuigdo prevxdenma» "
ria em cima dos saldrios pagos. E se '
agora a Previdéncia Social ndo quiser -
receber essa contribuicdo, sob o entendi-+1~
mento de que o assunto ainda ndo estd "
regulamentando?

A participagio nos lucros da empre- - -
sa € outro assunto preocupante, porque
a Constituicdo diz claramente que isso*~
terd que ser definido em lei. A Consti- - -
tuicdo diz que € livre a criagdo de
sindicatos, mas proibe mais de uma
dessas organizagbes numa mesma base
territorial.




