Empresas gastardo
mais 28 % com folha
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Para a Confederacao Nacional
da Industria, um fato nao podera
ser negado, com a criac¢ao das no-
vas obrigac¢des trabalhistas: no-
vos encargos representam despe-
sas. “*N&do havera esforco analiti-
co capaz de comprovar o contra-
rio”’, afirma o documento que es-
tuda o impacto das novas-obriga-
coes sobre os custos das-empre-
sas industriais, elaborado pelo
departamento econdomico da CNI
e que prevé um acréscimo ime-
diato de 28,49 por cento sobre a fo-
lha de pagamento.

Preliminarmente, o documento
considera que o impacto destas
medidas sera diferenciado para
cada uma das milhares de em-
presas que compoem o0 parque
produtivo do Pais, ‘‘dada a hete-
rogeneidade que caracteriza o
universo empresarial brasilei-
ro”. Afirma também que ‘‘0o dnus
criado tera que ser suprido pela
base econémica da Nacao’.

Para demonstrar o aumento
das despesas, o decumento apre-
senta o impacto dos novos dispo-
sitivos trabalhistas sobre o custo -
de 150 empresas localizadas em
Minas Gerais, Rio Grande do Sul,
Rio de Janeiro e Sao Paulo, todas
de grande e médio porte, empre-
gando ao todo 425 mil 184 traba-
lhadores. Apenas no caso das si-
derurgicas é que a pesquisa teve
cobertura nacional.

IMPACTO

ogn 0 documento, as

fipos delimiiicto’sobre as.despe- -
sas das empresas: crescimento
-imediato:sobre a folha de paga-
mento; elevacdo dos custos indi-
retos, inclusive contribuicdes, e
impactos mediatos, cuja efetiva-
c¢ado implica na constituicao de re-
servas para o seu atendimento. -
Entre os impactos . imediatos-

estdo a reducdo de jornada de
trahalho. de 48 para 44 horas se-
-mdnais;jornada maxima de 6 ho-
ras para turnos ininterruptos de
revezamento; assisténcia gratui-
ta aos filhos em creches e pré-
escolas; abono de férias; eleva-
cado do adicional minimo da hora
extra para 50 por ¢ento; criacdo
da licenca-paternidade; e altera-
cdo na :licenca: remunerada da
gestante,
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O impacto mais expressivo so-
bre a folha de pagamentos fica
por conta da reducdo da jornada
de trabalho para 44 horas sema-
nais, com acréscimos da ordem
de 6,81 por cento. Porém, segun-
do a pesquisa, alguns ramos in-
dustriais, como cal¢ados e ves-
tuario, terdo aumentos superio-
res a 20 por cento, por conta de
suas jornadas médias atuais se-
rem ainda maiores.

A jornada maxima de 6 horas
para turnos ininterruptos de re-

.vezamento nio afeta todas as em-

presas. A pesquisa estima um au-
mento médio de 4,73 por cento na
folha de salarios, mas em setores
como o siderurgico e de papel e
celulose ele pode ser de 7,13 € 9,05
por cento, respectivamente.

Ainda de acordo com a pesqui-
sa, 0 abono de férias representa-
ra um acreéscimo de 2,56 por cen-
to nas despesas diretas de sala-
rios; a elevacdo do adicional
minimo da hora extra para 50 por
cento significara aumento de 0,60
por cento em média, sendo que ha
construcido civil e no ramo da
agroindustria o impacto atinge,
respectivamente, 2,24 e 1,07 por
cento.

A polémica criacio da licenca-
paternidade representara, em
meédia, aumento de 0,13 por cento
sobre a folha de salarios, enquan-
to a ampliacdo da licenca-
maternidade implica num acreés-
cimo de 0,09 por cento. Mas foi a
obrigatoriedade de assisténcia
gratuita aos filhos dos emprega-
dos, através de creche e pré-
escolas, que se revelou um dos
itens de maior impacto. A pesqui-
sa da CNI calculou um aumento
de despesas equivalente a 4,62
por cento.

Os técnicos do Departamento
Econémico da CNI prevéem tam-
bém os impactos mediatos que, a
grosso modo, seriam de 10,99 por

' cento em média. ‘‘Entre as novas

obrigacoes, algumas ainda deve-
rdo ser regulamentadas por le-
gislacdo complementar”’, justifi-
cam. “Por este motivo, a avalia-
cao do seu impacto nos custos das
empresas nio guarda a mesma
precisio observada nos itens que
dizem respeito ao impacto ime-
diato e que foram calculados di-
retamente da planilha de custos
das empresas’’.

As estimativas da CNI quanto
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aos impactos mediatos sdo de:
aviso prévio proporcional ao tem-

po de servico (2,67 por cento); in-
denizacdo compensatoria refe-
rente a dispensa sem justa causa
(2,64); extensio da prescricéo pa-
ra as causas trabalhistas (1,68);
seguro-desemprego, (3,0); e par-
ticipacdo nos lucros e na inova-
¢ado tecnologica (1,0).

CONSEQ"UENCIAS

A avaliacdo da CNI aponta
também algumas conseqiiéncias
cuja freqiiéncia e intensidade va-
riara de empresa para empresa.
Entre elas sao destacadas a redu-
¢do da rentabilidade, a elevacgao
no preco dos produtos e a amplia-
cdo do mercado informal de tra-
batho.

Com relacio a reducao da ren-
tabilidade o documento afirma:
“Nao se trata de questdo trivial.
Para muitas empresas, este pon-
to podera implicar na inviabilida-
de de sua operacao. Consideran-
do que em muitos setores operam
empresas que nio tém capacida-
de de repassar aos precos os au-.
mentos em seus custos, cria-se
um ambiente de crise, no qual so-
breviverdo apenas aquelas que
detém maior parcela de merca-
do, solidez financeira e capacida-
de de substituir mao-de-obra por
equipamentos. Abre-se, portanto,
um indesejavel processo de con-
centracdo econdémica acompa-
nhado de reducdo na oferta de
empregos’’.

Para a CNI, o 6nus dos direitos
gerados recaira sobre a coletivi-
dade na forma de mais inflacio.
‘“Na estrutura industrial brasilei-
ra existem segmentos em que é
maior a capacidade de repassar
aos precos eventuais elevacdes
de custos’’, advertem o0s técnicos.

“Além disso — prosseguem —
a economia brasileira apresenta
um elevado grau de heterogenei-
dade e, assim sendo, uma legisla-
cdo que corresponde apenas a
realidade soécio-econémica de
partes do Pais, representa um re-
forco na tendéncia dos agentes
econdmicos de definirem suas re-
lacdes com o uso de mecanismos
informais. Desta forma, com a
introducdo de novas obrigacies
trabalhistas, em alguns segmen-
tos, devera ocorrer um indeseja-
vel retrocesso nas relagées traba-
lhistas com o aprofundamento do
mercado informal’’.
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Dieese contesta aumento de custo

Ao mesmo tempo em que as en-
tidades representativas do em-
presariado apresentam estimati-
vas de-impacte- com “as novas
obrigacées trabalhistas e buscam
estratégias para um novo enfren-
tamento durante o processo de
discussdo das leis complementa-
res, os representantes dos traba-
lhadores afirmam que a conta
ndo é tdo grande quanto esta sen-
do apresentada.

Para o Dieese, a reducio da se-
mana de trabalho de 48 para 44
horas, que vem sendo apontada
como a medida de maior impacto
sobre a folha de pagamentos das
empresas, devera provocar ape-
nas pequena modificacdo dos
custos atuais da mao-de-obra.
Marclio Pochmann, diretor-
responsavel pelo o6rgdo em
Brasilia, afirma que o aumento
sera proporcional 4 diminuicdo

-real das-herastrabathadas, como

também ao numero de trabalha-
dores ligados direta ou indireta-
mente a producio.

O Dieese utiliza-se dos dados da
Rais, que aponta a existéncia de
21 milhdes de pessoas no merca-
do formal da economia, em 1985.
Deste total, os trabalhadores em
regime de salario/hora represen-
tavam cerca de 64 por cento do
numero total dos empregos, com
uma média de 47 horas e 41 minu-
tos de trabalho semanal, enquan-
to os trabalhadores em regime de
salario mensal representavam
35,6 por cento, com uma média de
37 horas e 38 minutos de trabalho
na semana.

“Assim sendo — explica Mar-
cio Pochmann — a média dos 21
milhdes de empregados no mer-
cado formal de trabatho repre-
sentava, em 1985, uma carga ho-
raria semanal de 44 horase 11 mi-
nutos, 0 que comprova que a fixa-

c¢io da semana de trabalho em 44
horas ndo representa um avanco
social em demasia, mas a institu-
cionalizacdo de um direito ja ad-
quirido pela maioria dos traba-
lhadores’’.

Em relac¢io ao crescimento dos
custos que a fixacdo da jornada
provocara, ele afirma: ‘O au-
mento de custos sera funcio da
reduc¢do efetiva do tempo traba-
lhado e da composicdo do quadro
dos funcionarios das empresas.
Assim, a transicido da semana de
48 horas para uma semana de 44
representa o parametro maximo
de crescimento possivel dos cus-
tos em algumas empresas. Nas
demais, cujo tempo de trabalho
}a é inferior a 48 horas, o ¢resci-
mento do custo salarial sera dire-
tamente porporcional ao nimero
de horas a ser subtraido para
ath}glr o limite legal das 44 ho-
ras’.



