GAZETA MERCANTIL

Terc¢a-feira, 6 de setembro de 1988

Loy o e
Muitas detini¢des ainda em pauta no Legislativo

Aprovado o texto da nova
Constituicio na semana passada,
depois de dezoito meses de expec-
tativa, hd muito trabalho ainda a
ser realizado pelos parlamentares
brasileiros, atuando na condigéo
de membros da Assembléia Na-
cional Constituinte ou de integran-
tes do Congresso Nacional.

Como anunciou o presidente
da Constituinte, deputado Ulysses
Guimaraes, a nova Carta sb sera
promuigada no dia 5 de outubro,
prevendo-se que, no préximo dia
22 de setembro, a redacdo final
devera ser votada pelo plenario.

Este ndo devera ser um ato
meramente simbélico, embora a
substiancia da nova Carta nio de-
va sofrer alteracdes. Ocorre que
ha muitos pontos que precisam
ser explicitados ou regulamenta-
dos. Os constituintes tiveram a sa-
bedoria de prever que, em certos
casos, como nas disposicoes rela-
tivas ao Sistema Financeiro Na-
cional, haverd regulamentacio
através de lei complementar.
Quanto a outras questdes, foi esta-
belecido que serdo reguladas
através dalei ordinaria.

Essa complementacdo deve-

ra exigir um esforco que devera
tomar muitos meses de trabalho
do Congresso Nacional e, parale-
lamente, restam ainda diversas
normas constitucionais que preci-
sam ser mais bem esclarecidas,
nio se prevendo regulacdo atra.
vés de legislacdo especifica, em-
bora a légica o exigisse. Apenas
um exemplo: a Constituinte con-
cedeu aos assalariados o direito

de ‘‘gozo de férias anuais remune-

radas em, pelo menos, um ter¢o a
mais do que o salario normal’’ (in-
ciso XVIIdo artigo 79).

Ora, pode-se deduzir que, co-
mo a Constituicdo sé entrard em
vigor a partir de 5 de outubro,
aqueles trabalhadores que fize-
rem jus a férias, dai em diante te-
rdo direito a um terco a mais de
salario, em bases proporcionais,
isto é, compreendendo apenas o
periodo posterior dquela data. Es-
Sa situacdo perduraria até que as
férias correspondessem a, pelo
menos, doze meses trabalhados a
contar da vigéncia da Constitui-
cdo. Mas outros podem interpre-
tar que, adquirindo o funcionario
o direito a férias e estando a Carta

j& em vigor, o terco do salario de-
ve ser pago integralmente.
Alguns juristas sdo de opinido
de que este é um item que requer
regulamentacao através de lei or-
dinaria. Outros entendem que ca-
bera a Justica do Trabalho firmar

jurisprudéncia a respeito. De nos-.

sa parte, temos a certeza de que,
nesta como em outras questoes,
muitas pendéncias poderdo ser
evitadas se a redacdo final da
Carta for ‘suficientemente cla-
ra.

Contudo, & parte essa tarefa
de fundamental importancia, que
podera ser desincumbida por uma
comissio de redacdo de alto nivel,
os parlamentares, aprovada a
Constituicdo, terdo, como mem-
bros do Congresso Nacional, de
examinar inimeros decretos-leis
editados pelo governo e que estdo,
por assim dizer, ‘‘na prateleira’.
Como foi noticiado, a Constituinte
resolveu manter os decretos-leis
atualmente em vigor, embora
muitos deles, em funcdo da nova
Carta, possam vir a ser revogados
“in totum'’ ou substancialmente
modificados.

A Assembléia Constituinte,

"porém,
dar um periodo de 180 dias para os

agiu avisadamente em

decretos-leis baixados até 2 de se-
tembro e que ainda ndo foram
apreciados pelo Congresso. Entre
estes, estdo alguns que tratam de
matérias de grande relevéncia,
principalmente sob o aspecto eco-
némico, como o decreto-lei que
criou as Zonas de Processamento
de Exportacdo (ZPE), os que dis-
pdem sobre a nova politica indus-
trial do governo, congelamento da
Unidade de Referéncia de Precos
(URP) para os funcionérios publi-
cos, etc. Matérias que poderiam
ser consideradas rotineiras pode-
rdo vir a ser aprovadas através de
votos de lideran¢a. Mas, como se
vé pelos exemplos citados, ha
também questdes bastante con-
troversas, cuja aprovac¢do esta
longe de ser tranqiiila. E tudo se
complica, naturalmente, com o
esvaziamento do Congresso as
vésperas das eleicGes munici-
pais.

E, pois, essencial um esfor¢o
das liderancas para que, mesmo
aprovada a Constituicdo, haja
quérum no Legislativo para ate-
nuar o clima de incertezas.



