Novos direitos do anbalhador
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g_‘_ Repasse para os precos finais de
produtos e servicos. Este devera ser
¢ o principal impacto da concessao de
:g' novos direitos ao trabalhador pela
& £} Constituinte, consequéncia do au-
mento dos custos das empresas.
113 O aumento dos pregos, no entanto,
i~ nao terd a dramaticidade preconiza-
da pela Confederacido Nacional das
oyt Indastrias (CNI), que previn um
== custo adicional médio de 39,5% sobre
.2 a folha de pagamento das empresas.
w3 O que a reportagem da Folha pdde
4. apurar no setor téxtil —um dos que
sofrerdo maior impacto, segundo a
CNI— é que o adicional sobre o custo
total das empresas deve ser da
ordem de 3% a 6%.
m\::‘, Da mesma forma, a rela¢do capi-
<sytal/trabalho nio deve passar por
" modifica¢Ges profundas apés pro-
“; ' mulgada a nova Constituicdo. H4 um
9 consenso de que a introducdo do
. direito de greve, por exemplo, nio
... vai redundar em um aumento no
“*¥ niamero de movimentos grevistas.
Representantes de trabalhadores e
de empresarios concordam que os
sindicatos passam a ter uma maior
carga de responsabilidade social e
que o atual estagio do sindicalismo
brasileiro ¢ de maturidade.

e T

“Nao vai ha nenhum problema
para a adaptacdo & nova Constitui-
¢do, pois hoje a relagdo € adulta,
madura. O trabalho sabe que preci-
sa do capital e vice-versa”, afirma

“Abram Szajman, presidente da Fe-

deracdo do Comércio do Estado de
Séo Paulo.

“Bom senso”

Roberto Della Mana, diretor da
Federagdo das Indistrias do Estado
de Sdo Paulo (Fiesp), também
acredita ‘‘no bom senso dos sindica-
listas, que agora védo ter uma
responsabilidade que anteriormente
nao tinham”. Vicente Paulo dos
Santos, presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sdo Bernardo do
Campo, acha que o direito de greve
nao levard ao aumento das paralisa-
¢Oes: “Vai é trazer mais responsabi-
lidade ao sindicalismo’’.

Alguns setores do empresariado,
como o bancario, falam em corte de
pessoal como forma de neutralizar
os custos adicionais na folha de
pagamentos. Segundo Julio Lobos,
que presta consultoria na 4&rea
trabalhista a empresas, seria vanta-
josa a utilizacio do mercado infor-
mal de mio-de-obra, com a contra-
tacdo de trabalhadores em regime
temporario. Outra alternativa seria
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a automagao.

“Fizemos uma simula¢do compa-
rando o custo adicional ao custo da
automacdo num banco. No longo
prazo (sete anos), a automacio se
pagava.” Alencar Rossi, superin-
tendente de Relagées Trabalhistas
da Federacio Brasileira de Bancos
(Febraban), prevé grandes investi-
mentos em automacao.

Della Mana nio acredita no cres-
cimento do mercado informal, “‘que
continuara sendo recorrido por uma
pequena minoria das empresas’’. No
coméreio, Szajman descarta demis-
sdes. Ele acha que, além do repasse
ao preco, o custo devera ser absor-
vido num methor gerenciamento das
lojas. Para ele, o custo da mao-de-o-
bra ‘¢ insignificante perto dos
custos financeiros .

Os sindicalistas ndo admitem o
desemprego. Luis Antonio Medeiros,
presidente do’ Sindicato dos Meta-
lirgicos de Sao Paulo, diz que a
questio estd sendo levantada pelo
patronato como ‘‘uma tatica para
negociar.”

Para o presidente do Sindicato dos
Bancérios de Sdo Paulo, Gilmar
Carneiro dos Santos, o empresario
que fala em demissdes e aumentar
precos ‘“‘esta passando um atestado
de incompeténcia administrativa’’.

podem elevar os precos
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O QUE MUDA NA LEGISLACAO TRABALHISTA

- jornada de 8h dlér s em furnos
mmterruptos de revesamento

- CLT prevé intervenq&o em
sindicatos, determinadas pelo
ministro do Trabalho, com
fundamento em elementos de
denuncia formalizada, com
mdic:o voememe

- ndo permite gr&ves nas
afividades essenciais definidas
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- licenga-gestante de 120 dias
“aviso prévic proporcisnal no tempo de

- Constituigdio veda a interferéncia e a ‘
intervengdo do Estado nos sindicatos

- Constituigdio assegura o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a




