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Um acordo de liderancas de-
ve garantir na Constituicéo o prin-
cipio do pagamento de aviso pré-
vio proporcional ao tempo de ser-
vi¢o. O impacto financeiro que es- |-
ta decisdo podera trazer para as
empresas s6 seré conhecido quan-
do as regras ficarem definidas,
através de lei complementar. Um
fato que preocupa o presidente do
Sindicato dos Eletricitarios, Anté-
nio Rogério Magri, que niao se
lembra de nenhuma oportunida-
de em que os trabalhadores foram
beneficiados por este tipo de le-
gislagéo. E as opinides divergem
quanto a questdo de a medida me-
Ihorar, ou néo, o relacionamento
entre capital/trabalho.

Hélio Zylberstajn, professor
de Economia e Relagbes do Tra-
balho da USP e pesquisador da
Fundagédo Instituto de Pesquisas| *
Econdémicas (Fipe), fez estudos| °
para analisar o impacto financei-
ro que as medidas aprovadas em
primeiro turno, da Constituinte, | .
na &rea trabalhista, poderao tra-
,ZeL para as empresas. O dnus tra- |-
zido pela proporcionalidade do,

nimero de desligamentos ocorri-
dos e ao tempo médio de casa.

Fizemos nossas estimativas
coptabilizando meio més de aviso
prévio“pat ano de casae, e i-
néndo a.gituacad, das .émpP¥esas
pesquisadas, concluimos que a
medida podera significar um
acréscimo entre 3 e 4% sobre o
total da folha de pagamento, ex-
plicou. — Se este custo fosse isola-
do, néo seria significativo. Mas é
preciso levar em consideragéo
que o conjunto de medidas apro-
vado vai significar um impacto de
35% na folha de pagamento. A
adocdo desta medida traz outro
tipo de problema, porque vai pe-
nalizar acentuadamente as em-
presas que tém por politica a valo-
rizacdo de seu pessoal. Para Zyl-
berstajn, a medida 6 uma faca de
dois gumes no que se refere ao
objetivo de dificultar as demis-
sdes. Se por um lado a proporcio-
nalidade pode servir como redu-
tor para a rotatividade, pode tor-
nar-se uma nova fonte de atrito
entre empresério e trabalhador,
na medida em que dificultaria os
acordos para a saida dos empre-
gados, a seu préprio pedido, como
ocorre hoje.

Ji o empresario Lawrence
Pih, presidente do Moinho Pacifi-
co, acredita que a legislacédo vai
contribuir para melhorar o rela- |-
cionamento entre patrio e empre-
gado, pesando muito pouco sobre
o orcamento das empresas. Pih vé
com naturalidade a ado¢&o da me-
dida. O presidente do Sindicato
dos Eletricitarios, Anténio Rogé-
rio Magri, lembrou que o princi-
pio tem de ser estabelecido na
Constituigdo porque no Brasil o
trabalhador sempre levou desvan-
tagem quando assuntos trabalhis-
tas foram fixados através de leis

1

/.



