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A insensatez

CASSIO MESQUITA BARROS

O texto 14 uprovado no pri-
melro turno de volagdo da As-
sembléla Naclonal Constituinte,
relutivo aos Tribunals e Juizes
do Trabalho, eliminou o recurso
de Revista cabivel contra as de-
cisdes proferidas pelos Tribu-
nals Reglonals, nos dissldios in-
dividuals, fundado em diver-
géneta de interpretacdo entre
os reglonals ou entre os reglo-
nais e o Tribunal Superior do
Trabalho, A medida tem sido
recebida com a exclamacio ge-
ral: a Constituinte aumenta o
niimero de ministros do Tribu-
nal Supertor do Trabalbo de 17
para 27 e reduz 80% dos seus
servigos!... A exclamagdo tem
razdo de ser por atinglr o recur-
so tipico do processo do traba-
tho que permite ao Tribunal Su-
perior do Traballio exercer sua
missio mais importante qual
seja a de unificar a Interpreta-
¢fo da let trabalbilsta em todo o
Pals. Para se ter uma {déia do
que representa a eliminagio
aprovada, na realtdade pratica,

_ basta tomar um exemplo: o es-

tado de Sio Paulo tem dois tri-
bunais reglonals, um na Capital
¢ outro na cldade de Campinas.
O primelro -~ tem 10 Twrima
Julgadoras e o segundo 5 Tur-
mas Julgadoras. Quer Isto dizer
que somente em Sic Paulo a
aplicaclio da extensa leglslacdo
do trabalho, chefa de normas
obscuras esta sujelta a 15 inter-
pretacoes diferentes, Ceifada a
missdo unificadora do ‘Tribunal
Supertior do Trabalho, a futura
relacdo do trabatho figara irre-
mediavelmente ao sabor de
uma dessas 15 Interpretacdes.
Nao € s6. Aprovou também a
Constituinte a ampliacio do po-
der dos Tribunats Reglonals de
estabelecerem novas condicgdes
de trabatho sempre acima do
que estiver contido nos acordos
e convengies coletlvas, na mes-
ma Constitul¢clo e na lel ordina-
ria. com essa ampliacdo - por
via indireta, também eliminou
a intervenco do Tribunal Supe-
rior nos dissidios coletlivos. I8
que estando até o chamado ‘‘po-
der normativo” timitado peta
severa jurtsprudéneian do Supre-
mo ‘T'ribunal Federal no sentido
de gque seu exercicio depende de
tel, ante a redacdo adotada pela
Constituinte ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho, s6 restari i
verificacio nos dissidios coleti-

e a prudéncia

vos da observincia, pelos reglos

- nals, das normas processuats {4
que estes tribunals poderio es-
tabelecer  “'normas e’ condi-
¢hes'’, nem mesmo condicoes
de trabalho. A esse aranzel de-
vem ser adlctonados dols come-
plcadores: um decorrente da
Constituinte haver classificadg
os direitos trabalhistas entre o3
direftos fundamentats. Os direis
tos fundamentals por sua natus
reza devem ter aplicacto Imes
dlata, garantida pela pronta in-
tervengiio do Poder Judlelarid
atraves do “habeas corpus’ ou
“mandado de sceguranga’ @
agora tambem do “amandado de
tniuncdo” na falla de regula-
mentacdo, e “mandado de seguy-
ranca coletivo” quando exista
mero Cinteresse’ dos trabathas
dores a ser defendldo.

Embora na sua quase totait-
dade os dtreftos trabathistas les
nham natureza diversa porqie
sua implantacdo ¢ gradativa
dependendo po Invés da omis-
sflo do Estado, da acio concretd
atraves da inspecido do traba-
tho, da regulamentaciio ou da
lel ordinaria, com a classifica-
c¢do em causa passariio a ter
aplicaciio Imediata garantida
pelit Intervencdo do Poder Judi:
ctario O sepundo complicador ¢
o de que os "mandados de injun-
clo™ ¢ os “mandados de segu-
ranga coletivos' destinados a
assegurar & execugdo Imediata
dos direftos trabathistas, mes-
mo sujeltos a regulamentaciio,
ndo serdo Julgados pela Justica
do Trabatho, mas slm pela Jus-
tica comum com a uityma pala-
vra da Supertor Tribunal de
Justica recém ortado. Fm si-
ma: eliminani-se recursos ne-
cessarlos & seguranca das vela-
¢Hes do trabatho e paratelamen-
te atribuem-se fungdes legistati-
vas a Orpdos concorventes do
Poder Judiciarfo. Assim a In-
certeza das interpretagdes di
vergentes se somara um direlto
do trabatho 4 cargo do DPoder
Judiclarto. !

A prudéncia recomenda que
essas medidas sefam suprimi-
das sob pena de corrermos o ris-
co de sermos no futuro, acusa-
dos de Insensatos.
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