fh? HaV A

‘./JORNALDOBRASIL p Ve F /1 Opin

el
)

|

P
o e

Y

O Executivo e a Ordem Social :

Luiz Orlando Carneiro

S e a votagdo do titulo do projeto
constitucional relativo a ordem
econdmica vai empolgar, nos proxi-
mos dias, o plendrio da Assembléia,
0 governo — que ndo conseguiu
impor sua vontade no capitulo do
sistema tributdrio — estd tentando
sensibilizar os constituintes para a
necessidade de se modificar alguns
artigos da Ordem Social (Titulo VIII)
que inviabilizariam a estrutura finan-
ceira da Previdéncia Social, tornando necessérios aumentos
paulatinos nas contribuigdes previdencidrias.

A maior preocupagdo do Executivo € a aposentadoria

~ “com saldrio integral, garantido o reajustamento para

preservagdo, em cardter permanente, de seu valor real”,

= conforme estd no texto da Comissdo de Sistematizagdo. A

- emenda coletiva (prioritdria) do “Centréo™ propoe mais ou

—t

menos 0 que o governo acha razodvel: proventos da
aposentadoria calculados com base na média dos salérios de

.| contribuicdo dos ultimos doze meses, corrigidos de modo a
« L preservar os seus valores reais.

i

- buido aos constituintes, chama a ateng@o, no entanto, para o
perigo de que um segurado que tenha contribuido a vida
inteira sobre um determinado valor consiga aumentar seu

saldrio, em conluio com a empresa, nos doze tltimos meses, .

aposentando-se com um valor desproporcional & sua contri-
buigdo real para a Previdéncia. O critério atual é a média
dos ultimos 36 meses, mas os iltimos 12 saldrios ndo sdo
corrigidos monetariamente. O MPAS acha que o problema
seria resolvido, com justica, introduzindo-se dispositivo que
obrigue a corregdo menetdria de todos os salarios considera-
dos no célculo do beneficio. -

A outra questdo polémica é a da aposentadoria
proporcional (facultativa) para o homem aos 30 anos de
trabalho, e para a mulher aos 25 anos. Os textos da

Estudo feito pelo Ministério da Previdéncia, e distri- -

Sistematizagdo e do “Centrdo” consagram o preceito, queo
Executivo gostaria de ver excluido da nova Constituigdo,
tendo em vista os seguintes argumentos:

1. A aposentadoria por tempo de servigo € beneficio
de acesso muito dificil para o trabalhador de baixa renda, a
grande maioria dos segurados. No fundo, seria uma espécie
de subsidio pago pelos segurados pobres aos de renda média .
e altaM;e2. “Se a aposentadoria por tempo de servigo €
regressiva socialmente — estd no estudo do MPAS —,
antecipar o tempo exigido é acentvar ainda mais esta
caracteristica”. Sabe-se que mais de 63% dos aposentados
por tempo de servigo entram no gozo do beneficio antes dos
55 anos. Sdo ‘“‘aposentados” com plena capacidade de
trabalho que, de fato, continuam trabalhando em outro
emprego, sendo tal aposentadoria uma espécie de saldrio
adicional pago pelo_conjunto dos contribuintes;

3. O Executivo considera “injustificivel” a permissao
para que as mulheres possam requerer aposentadoria pro-
porcional aos 25 anos de servigo (as professoras j4 podem se
aposentar ao fim de 25 anos de trabalho). Alegam os
técnicos do governo que os trabalhadores, através de suas
contribuiges, vdo passar a sustentar mulheres saudéveis de
45 anos. Além disso, a expectativa de vida das mulheres
brasileiras € cinco anos superior & dos homens.

O projeto Bernardo Cabral prevé ainda que lei com-
plementar assegurard aposentadoria as donas-de-casa, que
passariam a contribuir para a seguridade social. O estudo do
MPAS néo se opde ao dispositivo quanto ao mérito, mas
tem como inadequada sua inser¢do no texto constitucional,
que ndo deve tratar do status previdencidrio dos diferentes
grupos sociais. Além do mais, a matéria ndo seria de lei
complementar, mas de lei ordindria.

Apesar do peso destes argumentos, ndo vai ser facil
mudar a cabega dos constituintes-congressistas, dos quais
mais de 100 sdo candidatos a prefeituras nas proximas
eleigoes de novembro, e para os quais o déficit da Previdén-
cia € uma questdo politica, e ndo contdbil. Além disso, por
314 a 37 votos, os constituintes j4 aprovaram a aposentado-
ria proporcional aos 30 e 25 anos de servigo (homens e
mulheres) para os funciondrios publicos.



