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Segunda-feiro, 11-4-88

05 novos direitos sociais eprovados pela
Constitwinte no final de fevereiro podem aca-
bar prejudicando justamente aqueles a gquem
08 constituintes pretendersm sjudar; oF pro-
prios trabalkadores, em particular a mulher &
o5 jovens de ambos os sexos, Ez=a, em resumo,
& a avaliagio de dois professores da Faculda-
de de Economia & Adminlstracho da USP, Hé-
lio Zylberstajn & José Fastore, com base em
estudos que reallzaram sobre os custos para as
empresas das novas medidas.

As obrigagies trabalhistas aprovadas vio
provoear, sepundo eles, uma “violents” elova-
gho da folha salarial e dos encargos socials
das empresas, gque em reposta tenderdo a
“substitulr o trabalho formal por Informal e
implantar inovacgtes tecnoldgicas que resul-
tem em reducio de empregos”. Isto significs
que deve aumentar o nimero de empregados
sem carteira assinada peloempregador e, por-
tanto, sem & garantis de gualquer direito tra-
balhista,

Pastore e Zylberstajn vém se dedicando
&0 tema desde o final do ano passado. O pri-
meire trabalho dos deis aberdou o projeto da
Comisséo de Sistematizecio daConstituinte. A
metodologia entio desenvalyida serviu de pa-
rimetro pars um estudo posterior da Confede-
racho Maclonal da Indastria, divalgade no fi-
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A elevagdo da folha salarial e dos encargos sociais das
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0 estuds dos professores
da USF aponta as consegiéncias
do impacto dos noves direitos
socials sobre a folha das
empresas: no calo da indostria,
haveria uma sebrecarga de
28,49%, imediatamente, @ mais
10.99%., a médie praze.0 quadro
seria pior no case de comércio,
onde a folha salarial das
empresas sofreria um impacte
de 54,85%, no curto prazo,
e culres 13,77%, num espage de
tempeoe mais largo.

nal de margo, A mais recente pesquisa de
Pastore e Zylberstajn, apresentada hoje com
exelusividade pelo JT, aborda o impacto des-
#a& medidas sobre 12 empresas comerciais de
Sdo Paulo, com nimers de empregados va-
rlando de 43 a 12 mil, num total de 38,7 mil

funcionirios
Impacto brutal

Se o8 custos globais para as indistriss no
estudo da CNI atingiram 40% sobre a folha
salarial, ¢ impacto para o setor comercial ¢
ainds maior, Apenas os custos Imediatos, que
vao afetar a folha salarial das empresas logo
gue & nove Constituigho for promulgada, de-
vem significar um acréseimo de 54 8% sobre a
lolha. Somados aos custos mediatos, distribui-
dos a midio prazo, o percentusl sobre s folha
sobe para 08.6%. .

A redugho da jornada de traballio de 48
para 44 horas semanals, & concessio de auxi-
lip-creche o pré-eseola @ 0 aumento dos enear-
Eos soclals decorrentes siio os trés itens de
maior peso sobre 08 custos do setor comercial,
comoe mosira o pesquisa. A jornada reduzida
implicard numa elevacdio de 22.36% sobre a
folha salarisl, erquanto o auxilio-creche & a
pré-egeola respondem por 10,38%, cabendo
B0§ EOCArE0s socvinis (reperoussio indireta) o
indice de 16 87%.

A ampliagio para 120 diss da licenca-
maternidade, ainda que nio represente wm
impacto forte (apenas 0,12%) sobre o setor co-
mercial pesquisadao, pode significar, segundo
08 autores, um pumento das restricdes ao tra-
balho feminino, & que as empresas terfo que

treinar uma nova funcionfria para substituir o
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empresas serd “violenta”, segundo especialistas da USP. E os empregos vé&o diminuir.

[ Demissao: alte custo

Outra conseqgiéncia dos novos direitos,
apontada por Zylberstajn, & a formacho de um
“passivo trabalhista”, decorrente do aviso pré-
vio proporcional se tempo de servigo e indeni-
zafio de 40% sobre o FGTS para a despedida

arbitréria do empregado. As empresas que

apresentum ums baixza rotstividade ds mio-|
de-obra serlam as mais prejudicadas, ji que
teriam muitos empregados com varios anos de

CHsE.

A demissfio de uma parcels desses fun-
clon&rios, motivada pels troca de direcio da
empress ou por outra razfio, como & mudanca
de ohjetivos produtivos, resultsria Invifivel,
dedo o alto custo da medida. Na guestio do
aviso prévie proporcionsl, a pesguisa tomouy
como hipdtese o coeficiente 0.8, isto ¢, um
empregado com 10 anos de casa terin cinco
meases de salério por despedida imotivada,

A aplieacho rigorosa das novas obrigagbey
trabalhistas elevaria, segundo Zylberstain, a
parceln salarinl de 40% para 56% do Produto
Interno Bruto, resultande, portanto, em riplda
distribuicéo de renda. Mas, o8 dols pesquisa
dores ado sereditam que o mercads ici aceltnr

mée em licenca por guatro meses, O auxilio
creche/pré-escold para criangas alé seis anos
& outro item que também pode prejudicar nio
#0 & mulher como o5 jovens de ambos o8 sexos.

"As empresss tenderfio 8 mudar a faixa
etarin de seus empregados, substitulndo-oz
por pesaoas menos fértels & com menor nime-
ro de dependentes”, explicon José Pastore. A
mulheres na faixa dos 20 aos 29 anos, no seu
perindo de maior fertilidade, serfio as princi-
pais vitimas das novas medidas, segundo ela,
E & justamente nessa faixa etdria que se verifi-

c# 8 meior presenca (emining na forca de tra-
balko.

A tdltima Pesguiss Nacional por Amos-
tra de Domicilio (PN ALY, divulgada na semana
passada pelo Instituto Brasileire de rafia

e Extatistica (IBGE), reveln que em 1

das mulheres entre 20 e 29 anos trabalhavam.

Ma opiniio de Pastore e Zylberstajn, os
constituintes erraram &0 trabalhar com uma
“pauts de reivindicagbes das mais avancadas,
de uma elite de trabalhadores, como os meta-
lirgieos @ quimicos, tentando aplica-la a todo

P i’ ll-.
pne: . legisladores, segunde os dois, nio

levaram em conta o fate de que 40% dos traba-
thadores vivem & margem da protecio de to-
dos o8 direitos sociais, jd que nbo tém suas
carteires assinadas pelo empregador. A am-
pliagéo das ohrigaghes trabalhistas pela Cons-
tituinte pode reverter o quadro de lento cres-
cimento do nimero de empregados com car-
teira assinada — gque subiu de 565% para
97,8%, cotre 1885 e 86 — sobre o total de pes-
sons ocupadas no Pais, cerca de 554 milhdes,
Os dados slo da Gltima PNAD,

isso. Zylberstajn argumenta que “o caminh
da distribuiciio & o crescimento econdmico e
negge processn, ¢ proclso muita uagoeiaﬂnl
entre capital e trabalho™,

Diante dos nameros revelados pelos estu-
dos, que “até 0s empresirios relutam em acre-
ditar”, segundo Zylberstujn, os dols pesguisa-
dores prevé duas hipoteses. A “leonins” seria|
o aumento da mios-de-obra informal, em parte
substituida por tecnologia. A segunda possibi-
lidade resultaria de um entendimento entre
governo, empresirios e trabalhadores, Em tro-
ca dos novos direitos sociais, 0 governo reduzi
ria proporcionalmente o carga fiscal sobre &
empresas, deixando & cargo dos empresirios
empregados a administracio dos benefici
aprovados pela Constituinte,

Helvio Falleiros
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encontrar alternativas para fazer frente ao
aumento dos custos.

‘A visho critica do empresdrio surge
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aches também gue os direitos sociais deve-

rlam constar de lels ordinfirias ¢ nio da
Constituicao.
A Federagho do Comércio tem estudos
gue revelam que a8 novas obrigacdes tra-
viio wrrmntur-um acréscimo de
1% sobre a folha salarial do setor, e os
cititos vile aumentar principalmente pela
redugio da jornada para 44 horas, Segundo
Carlos Henrique de Almeida, assessor da
Superintendéncia Téenica, esse aumento
significara um repasse para o preco final
da ordem de 14%, i

Produtividade

As movas obrigagdes trabalhistas certa-
mente vig encarecor o valor da mio-de-
abra, s n de Olga Colpo, dire-
tora de Humanos da Coopers &
Lybrand, uma empresa de consultoria. Pa
ra [azer frenle & isso, 88 emDresas terdo
que "repensar oz processos de administra
¢do, mobilizando recurses técnices e de
treinamento de pessoal para minimizar o
tempo de execugdo das tarefas e sumentar,
portants, 5 produtividade”.

Mag o incremento da produtividade
nfo & um processo ripido e leva de trés a
cinco anos, segundo a consultora. Porém, &
médio prazo, & 4 malhor saida para as em-
presas. Para Olga Colpo, o encarecimento
da forca de trabalho vai provocar a redugiio

da rentabilidade, perda de competitivida-
de no mercedo externo e aceleragho dos
processos de sutomagio.
Outra modificagho que deve ocorrer se
|'I‘Etﬂl"ﬂ-  politica de recurses humanos das
empresas, clas A taxas que variam
de 10% a 16% de rotatividade anual, elas
terfio que restringir as demissoes, cujo pre-
co ficaré bem melor com o aviso prévie
proporcional e a indenizaglo provisaria de
405 sobre o FGTS. "As empresas terdo que
desenvolver um plano mais enriquecido de
eargos & salfirios, para que um empregado
fique muito tempo exercendo a mesma fun-
cho”, disse Olga.

Ma andlise de Paulo Butori, presidente
da Associacio Bresileira dag Indistrias de

Ferro & Aco (Abifa), “o trabalhador recla-

ma de ganhar pouce e ndo de trabalhar
mais. "Portanto, a redicdo da jornada,
aumento do valor da hora extra e o turno d
seis horas para o revezamento sao trés
didas que vio 2m sentido contririo a isso,
trabalhador nfo ganhard mais, as em
sas perderfio produtividade e capaci
de competir no mercado externo.

Os novos direitos soelais trarko "
105 serissimos” nio 806 para as em
mas também para os trabalhadores e 8
nomia do Pals, segundo Roberto Della
na, coordenador do Grupo 14 da Federa
das Indastriae do Estado de Sho Paulo
“Nao resta divida de que tudo seri
sado aos pregos”, disse o empresirio, pa
qUem a5 empresas vip apressar s “proces-
08 de automacio™. :

A Fiesp ainda vai lutar por seus princi-
pios: “0 Pals nio pode promulgar uma
Constituigho para nio ser cumprida. E._ﬂ_gl
jeito como estd, detalhista ¢ nfo genéricn
abrangente, a futura Carta terd pouco lem-
po de duragio”.

O dirigente da Fiesp concorda porém|
que os empregados devem ter uma maior
garantia contra ss demissdes arbitrérias.
Por isso, ele seeita o aviso prévio prulpor-
cignal e a indenizagho por despedida imao-|
tivada, minda que ressalvando que esse
itens deveriam constar de leis ordinirias,
Resumindo sua posicdo, Roberto Della Ma-
na afirma; “N&o vejo nenhum ponto positl
vo no capitulo dos direitos socias, Perde
Pais, perdem &s empresas e os propri
trabalhadores”.

M. F

as, d

Az pesguisas gue mostram altos custos
para as empresas, resultantes dos direitos
sociais aprovados na Constituinte, nio es-
tho ponvencendo importantes sindiealistas
de 8io Paulo.

Lulz Antbnio Medeiros, presidente do
Sindicato dos Metaliirgicos de Sio Paulo,
disse por exemplo gue “nio existe credibi:
lidade nos dados fornecidos pelas empre-
588 ¢ gque serviram de base para as pesqui-
zas", Em pua opinifio, os empresirios por
esse melo promovem uma “guerra ideolégi-
ca” tentando assustar 4 sociedade com in-
formaghes incorretas. Para justificar seu
descrédito, ele garante conhecer apenas
uma empresa paulista que abriu de fato o
nimeros dos balancos anuais 80s emprega-

As pesquisas nao sao seri

o

Medslires, Magrl = q:rnh'ﬁ descenfiam das leis comuns,

izem os sindica

listas.

estudos & gue nao hé uma verdadeira trans-
paréncin das téenicas e dados utilizados,
Se 08 empresarios querem discutir os cus-
tos dos movos direitos sociais eles devem
garantir o acesso do Departamento Inter-
sindieal de Estatisticas e Estudos S6eio-
egondmicos (Dieese) aos seus balangos
anuais."”

Crime

") gue & mais importante: a licenca-
paternidade ou a liberdade e autonomia
sindical?" — pergunta o lider dos banca-
tios, Ele mesmo responde. "Aceilariamos a
exclusfio desges direitos da Constituigio
desde que os empresérios aceitassem defi-
nir as guestbes estruturals, como a livie
organizagio sindieal", desafiou. Aszim co-

mo estd sendo feita, a futura Constituicho

dos, As demais, "volla e meia dizem que
operam no vermelho™

Medeiros considera que nessa "guerra
jideoldgica™, o5 empresdrios revelam “a
mesma tendéncia reaciondria presente
quando da aprovagio do 13 salério, em
1962, ¢ de outros beneficios sociais”, Ele
desafia os patrées a fornecerem uma plani-
lha gque aponte o percentual & ser repassa-

o aos precos em funcio dos novos direitos
ocials: 'E quase nade, apenas uma gola de

ceano comparado 80 gque a5 empresas pa-
{gam ao governo sem retorno”,

{0 lider dos metalirgicos de Sio Paulo
avalla que “para se ter uma sociedade mais
equilibrada alguém tem gue sofrer os dnus
&, messe caso, deve ser o poder econdmico’.
Ainda que em tese contririe’ i presenca na |

nova Constituicio de dispositivos que esta-
riam melhor nas leis ordinérias ou conven-
gheg toletivas, Medeiros srgumenta gue os
operérios “desconfiam da lel comum, ja
gue a Constituicdo de 46 a0 remeter para a
lef ordindria a regulamentagho de direitos
sociais, como o de greve, acabou anulando-
oa"

Prassdas

Para Antdnio Rogério Magri, presiden-
te do Sindicato dos Eletricitirios do Estado
de Sio Paulo, as pesquisas gue alegam al-
tos custos para as empresas, com O NOVOS
direitos socials, resultam do competenis
lobby dos empresfrios, gue lentam in}ﬂre_s~
sionar & sociedade com nimeros. 520 nu-
mergs que impressionam até Jesus Cristo”,
diz Magrl, O objetive seria pressionar of

constituintes pars que suprimam alguns
itens ja aprovados.

0 lider dos eletricitirios néo nega a
possibilidade de um impacto imediato so-
bre os custos das empresas, mas avalia que
2 médio prazo “a produtividade melhora™,
pois o empregado trabalhs mais satisfeito.
Ele cita como exemplo o caso dos eletrici-
térios, gue hoje trabalham 44 horas na se-
mana ¢om 8 mesma producio de quandao a
jornada era de 48 horas.

“Faltam criatividade e competéncia a
alguns empresirios’’ para entender a ne-
cessidade dos avangos sociais, segundo Ma-
gri. Em razdo da "insensibilidade' de mui-
tos empregadores para os direitos sociais,
gle defende a presenca na nova Constitui-

¢do das medidas de protecho ao trabalha-

dor. O aviso prévio proporcional e a indeni-
zaglo por despedida arbitrdria 580 dois
mecanismos validos para “impedir a selva-
geria de se demitirem funcionérios diante
da primeira dificuldade" vivida pelas em-
presas, afirmou Magri. A estabilidade total,
para ele, “nio se adapta & realidade”.

Quanto ao pagamento de horas extras,
Magri acha que ele deveria ser o mais alto
possivel para eolbir assim o aumento da
jornada de trabalho e a conseqilente dimi-
nuigio das horas de lazer do empregado,
“Nio vl os meus filhos erescerem porque
durante 15 anos fiz horas extras”, explicou,

Gllmar Carneiro, presidente do Sindi-
cato dos Bancérios de Sio Paulo, ndo parte
do principio de que as pesquisas sio verda-
deiras ou falsas. "0 gue aconteéce Nesses

“tord que ser modificada de dez em dez
anos", prevé Carneiro,

Mas, num ponto o presidente do Sindi-
ceto dos Banedrios concorda com os empre-
garios. Em sua opinifo, a carga tributiria
no Brasil "¢ criminosa: ¢ governo aumenta
eads vez mais os impostos e arrecada cada
ver menos, porgue nio tem fiscalizacio efi-
ciente e a economia estd decadente”. Gil-
mar Carneiro, formado em marketing & He-
cursos Humanos na Fundagio Getalio Var-
gas de Sao Paulo, desalia oz empresfirios a
incentivar os seus representantes no Con-
gresso para reduzir a carga fiscal, Uma
campanha nacional de reducho dos impos-
tos poderd, segundo Carneino, con'tar com a
participagio dos préprios trabalhadores e

dirigentes sindicais,




