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T Como ficard o sindicate, perante
¢ fulure Constiluicdo brasileira?
Prosseguird sendo um apéndice do
Estado, como vem sendo nesies dlfi-
mos 55 anos, por cuje delegacdo age

wp Segundo dispde o arl. 166 do atual
22 Caria Magna, ot serd livre e moder-
F no, auténomo e desimpedido de

. @

uaisguer enfraves governamen-
tais? As respostas a essas perguntas

f’? serdo dadas pelos deputados consti-

tuintes, de cujo pensamenio médio

Wisurgird o modelo consiitucional (e
&-$-gindical) brasileiro.

Nesse campo de Diretlo Consti-

" tucional, vale lembrar que hd pat-

- ses, como o3 BEstados Unidos, cuja
- Lei Maior nada dispbe sobre sindi-

catos e relagdes de trabalho, mesmo
porque a Constituicdo norte-ameri-

cana € anliga de 200 anos, bem anle-.

Frior, portanio, & chamada “questdo

social” e & forma¢do de sindicatos,

que se seguin & segunda Revolucdo

IIndustrial

Jd outros povos, como o francés

;,?e_;;o ttaliano, em suas Constituicoes
86 inseriram principios gerais em
Mmatéria irabalhlisia, de fal sorte a
“detrar que a experiéncia didria fos-
» «g& produzindo seus ensinamentos e

‘eriando um Diretio nevo, mais dgil.
. - Egses falos sdo bem estudados
por Amaurt Moscaro Nascimenio,

- professor titular de Direito do Tra-
=" balho da USP ¢ presidenie da Aca-
© T demia Nacional dz Direito do Tro-

- baiho, em” A Polftica Trabalhistaea

Ndava Republica” (Ediiore LTr).
. No caso bragsileiro, os ordena-
mentos constitucionais, principal-
mente de 37 pare cd, sempre procu-
raram ser detalhistas, esmiucando g
maneira de ser das organizacdoes
rlussistas e dos procedimentos entre
patrdes e empregados, bem como o
relacionamento de ambus as classes
com 0 Bslado. 86 que assunios fun-
diamentais — como g grave, por
ezemplo, inicialmente proibida, em
1937, e a atividade sindical, parc
citar apencs dois exemplos — sem-
pre foram disposios sob uma ofica

de um Eslado totalitdric. Daf resul--
ta o fato de o sindicalismo brasileivo -

zer artificial, porquanto ele vive nio
fiu necessdria adesdo dos associa-
dos, mas coerciliva contribui¢do
gindical; e dat resulta g Let de Gre-
ve 4.330, com seug inconvenientes.
: Alids, se depender erclusiva-
mente da esmadora matoria dos di-
rigentes sindicais brasileiros (guer
de palrdes, quer de assalariados) o
modelo sindical prosseguird sendo
gsge mesmo, que vem deste dliimo
meto século de vida nacional.

E bom lembrar que, na Assem-
bidia Nucional Constituinie de 1946,
os trabalhadores foram muito mal

1 Constituicio e trabalho

represeniodos — perigo gue fende o
se repetir 40 anos depois —, em vir-
tude do erdnico desentendimento de
suqas Hderancas, as quais, no fundo,
nunca tiveram em mira um Estado
liberal, mas totalitario. Como decor-
réncia, o diretio de greve acabou
sendo tralado de maneira tnadegua-
da, sendo deixrada a regulamenia-
¢do de seu exercicio para o led ordi-
ndria. O que se viv, afingl, foi a lei
ordindria de 1984, mais conhecida
comwo “lei antigreve”,

Amaurt Mascaro Nascimento,
em sua obra citada, diz que “nenhu-
me alteracdo substancial no modelo
sindical brasileiro serd possivel no
novo governe gem. a reforma do
Constitui¢clio Federal. Nela se
acham inscrilos principios toial-
mente em desacordo com a8 aspira-
¢les atuais. Se ndo forem ofastados,
tudo continuard como sempre. Eque
o ststema auloritdrio do sindicalis-
mo corporativista e estatal gue her-
damos do Estado Novo foi mantido
ao longo da nossa caminhada politi-
cq ¢ econdmica, transferindo-gze ao
regime do Constituicdo de 1946 e se
perpetuando na fase miliiarisia”.

Por outrs lado, € bom relembrar
0 ensinamenio do jurista Julio As-
sumpclo Malhadas, do Paorand, re-
ferindo-se ao anteprojeto (na reali-
dade sdo dois anieprojefos) do Mi-
nistério do Trabalho, sobre negocia-
odio coletivd e direilo de greve: “Ndo
se pretenda entender gie 0 antepro-
jeto visa a um {empo posterior & fu-
tura Constifuiclo, pois ele estd ba-
seado na atucl estruture gindical e
ndo se sabe se esta poderd ser manti-
da apos o novg Constitulgdo”,

. Assumpcfic Malhadas diz ndo
ser possivel, “enquanio ¢ Assem-
bléia Nacional Constituinie ndo as-
sentar as linhas mesiras, vinculan-
tes do legislador ordindrio, em ma-
téria sindical, estabelecer normas
regulares da negociagdo coletiva e .
da greve, para vigorgrem apos a no-
va Constituicdo”.

Como conclusdo, talvez seja in-
convenienle g aprovacdo de uma no-
va Lei de Gireve, agora, isto é, anies
de se fer a nova Constituigdo. O que
ndo invalida o fato de gue o Minisié-
tio do Trabalho deve prosseguir na
elaboracad do novo anieprojelo e
em seu debaie piiblico, para gue afi-
nal a Presidéncia da Repilblica en-
caminhe go Congresso nacional o
profeto de let definitivo; pelo menos
ele valerd como ume ortentacdo
peral,

A egse respeito, diversos juris-
tas, do circulo imediato de relacio-

namento do ministro Almir Pazzia- |

notto, est@o aconselhando o fitular
do Tmbalho ¢ ampliar o debaie em
torno do exercicio do direito de gre- |
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ve € da negociagio coletiva. ﬁa
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