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Premiar a eficiéncia

O anteprojeto  elaborado pela
Comissdo Provisbria de Estudos
Constiivcionais, com o objetivo de
permitir uma sistematizaglio mais
especiflica & compreensiva do assunto
—akém de realgar-the a importdngi-
a—, dedica 1odo um capitulo &
questio dos dircitos dos trabalhado-
res. O zelo demonstrado ndo impedio
pordm 2 convivincia no texio de
disppsiches recomendiveis ¢ mesno
necessirias « de outras absolutamente
inaceitiveis, por frustrarem o objeti-
vO mesma a que se destinam,

No primeiro caso  inscreve-se a
garantia de participacdio nos lucros ¢
no faruramento das smpresas, previs-
ta no artige 343 do anteprojeto.
Trata-se aqui de indegrar progressi-
vamente As vantagens do sistema
capitalista aqueles que contribuem de
forma direta para o scu desenval-
vimento, conciliando exigéncias de
produlividade ¢ eficiéncia gerencial
com ganhos reais para o assalariado.

A participacio nos resultados das
empresas representaria wm  énorme
estimulo ao trabalhador, que se veria
mais diretamente interessado no bom
desermnpenho da firma que o smpre-

ga. Vale lembrar que a Constituiglo
vigente prevd  dispositive  andlogo
—ao dispor sobre a ordemn cconbmica
€ sociel— mas cuja aplicagho pritica
permanece inexistente, por razdes jé
analisadas nesie c3paco.

O mesmo artigo 343 incorre no
tgoivoco  de  incluir o dirdio &
estabifidade no emprego. A proposta
configura uma irresponsabilidade
econdmnica e um embuste social.
Garantindo a permanéncia no em-
ptego, a estabilidade protege indistin-
tamente quem (rabaltha bem, guem
trabalha mal ¢ quem nido rabalha.
Premia a incomipeténeia ¢ despresti-
gia a qualidade, Fecha as portas a0
progresso e abre caminho A estagna-
clio.

Nac hd beneficio ao trabalbador
que possa conviver com a queda na
produtividade ¢ com o incentivo ao
deskine profissional. Ao optar pelo
regime de estabilidade no emprego, &
Comissio Arinos faz mais uma
concessiio 4 demagogiz. Contradiz o
espirito dinamizador que norteia sua
propasta de participacio nos lucrog
empresariais. Torma © parasilismo
um direito constitucional, j




