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Familia Art. -- A familia, constituida pelo Arl. 38 — "' F assegurada a Item 60 — A familia, q
casamento ou por unioes estaveis, liberdade de casamento, sem constitui p estdvel, é
baseadas na igualdade entre o qualquer restri¢io quanto & raga, a a base na .
homem e a mulher, tera direito a nacionalidade ou a religido dos isso mesmo, mm redpnh
protecio do Estado”. Parigrafo ednjuges. A lei estabelecea como sujeito de direitos, fjue nio se
unico — **Além de assegurar a igualdade de direitos e deveres dos reduzem & soma dos tos de seus
familia, a lei coibira a violéneia na cdnjuges, durante o casamento e membros. Em d disso, a
consténcia das relagdes familiares, | apds a sua dissolucdo™. Art. 39 — familia tem o direito de mhivindicar
bem como © abandono dos filhos **A todos ¢ assegurada a liberdade da sociedade e do Estadqg garantias
menores™. Art. — **0 parentesco é de procriacdo e educagao dos filhos, | para asua mhilidlde econdigdes
natural ou civil, eonforme resultar observados os deveres gerais para o iE nm?es,
da consagui nidade ou do casamento |im por lei. Nao havera mmmqmum
e da adogdo. A adogdo equipara-se dwlmqalo de estado familiar nem de | gestacfio, Aide
ao parentesco para todos os direito sucessorio entre filhos alimentagfio e o filhos e
efeitos"’. Pardgrafo | — “Os filhos legitimos e os concebidos fora do escolha de religido”. Iter) 61 -
havidos dentro ou fora do casamento’’. Paragrafo inico — “Toda a familia tem o d
casamento terfdo iguais direitos, e ‘“Toda pessoa é livre de investigara | conseguir, através de
qualificagées’’. Paragrafo3 — identidade de seus pais naturais, remuneraciio do tra
“'Dependente de representacio, mesmo em havendo legitimagdo membros e com o a
podera ser pablica a iniciativa de adoliva’". sociedade e
agio de investigagio de paternidade condigdes estiveis e dign
do menor"’, Art. — *'0s genitores alimentagio, saiide, ha 0,
terdo iguaus direitos e deveres, lazer, educacfio e trans " Ttem
podendo o pétrio poder ser exercido 63 - A Igreja, baseada no qvangelho
por qualquer deles, subordinando-se e na natureza humana, reafi
esse exercicio aos interesses dos sua conviegdo de que a fahili
filhos, quer de ordem material, funda no matriménio morhgamico e
quer de ordem moral”'. Paragrafo 2 indissoltivel, posicionanddse assim,
— A lei ndo limitard o nimero de contra o divéricio”,
dissolugdes’’.

Sahide e Art, — *'E garantida, na forma Art. 221 - **O Poder Piblico Item 113 — **Os aposenta

Previdéncia | estabelecida em lei, seguridade organizara a previdéncia social, idade, tempo de servico ouin

e social, mediante planos de seguro para garantir a aposentadoria de 1ém o direito de receber sal4

Assistépeia | Social, com a contribuigdo da Unido | trabalhadores e funcionarios is aos percebidos no te

Social e, conforme os casos, das empresas | publicos, bem como para cobriy os sua atividade, corrigidos i
e dos segurados: 1. para cobertura riscos de morte, invalidez, época e na mesma proporg
des eventos de doenga, invalidez e acidentes e assisténcia respectiva categoria prof;
de morte, inclusive nos casos de médico-hospitalar, que sobre eles Aos aposentados deve ser
acidentes do trabalho e dos de recaiam; paragrafo iinico — remuneragfio suficiente pr sua
velhice, de tempo de servigo e de obrigatéria a participagio de manutengio e a de
ajuda & manutengio dos representantes sindicais de
dependentes; 2. protecio a empregadores e empregados, ou de | qualquer hi
matm'ddade, notadamente a funcionarios publicos, conforme o nunca serd
gestante (...) e aos pais adotantes; caso, nos 6rgaos de previdéncia minimo”. Item 115
3. servigos médicos, social”’. Art. 226 — *‘Os Municipios e tém a obri
compreendendo os de natureza o Distrito Federal sio obrigados a asatdeea vi
preventiva e curativa; 4. servicos prestar assisténcia médica e dos e niio poder
sociais, segundo as necessidadesda | hospitalar gratuita ﬁﬂwlﬂm m-ﬂ em
pessoa e da familia; 5. previdéncia | carentes, nao abrangi mediante o
privada, decarﬂer complementar | previdéncia social, bem como a de rio”.
aos planos de seguro social; 6. para | recolher e educar os menores “Niio se devera conceder dlvard de
cobertura denegm—dmmprego, abandonades™. instalaciio 4 em o
extensiva a todos os garantido os
trabalhadores”. Art. — *“Lei seguranga dos tral
complementar assegurara funcionamento niio
aposentadoria aos trabalhadores,
inclusive as donas-de-casa e .

i mpet'::iev .mwlz t '
sexoe va . Art. —
““0s érgdos de diregio das '
instituigdes de seguridade social !
serdo compostos de forma |
colegiada e paritdria, com l
representantes da Unido, dos |
empregados e dos trabalhadores, f
'orme dispuser a lei”. Art. — |
‘s menores, particularmente os
oﬂlos e 0s abandonados, sem
juizo da remonnhillchde civile
mi dos pais gque os abandonaram,
dimlto a especial protegdo da
sociedade e do Estado, contra todas
as formas de dmcrilmi nagiio e ‘
w com lotal amparo,
entacdo, educagio e satide’. ____f

Servigo Art. 16 — ““Todos tem direitos de Art. 15 — ““Todo brasileiro é - | tem 69 — “Com servigo

militar alegar rmmnmdtmcm obrigado a defesa militar da patria, | militar obrigatdrio, a vaéa
para eximir-se da obrigagéo do nas condigdes que a lei estabelecer, | presta¢io de um servigorivil. Este
servigo militar, salvoem tempode | respeitada a objeciio de servigo substitutivo é geralmente
guerra”'. Paragrafo tnico — 0 consciéncia’’. um trabalho de caréter nio militar,
exercicio desse direito impde a seu em beneficio da comunidade, tendo
titular a realizagfo de prestacfio uma dimensfo social e hymana e
civil alternativa™. contribuindo para a paz ea

- cooperacgio hterm&l'.
Sindicalls- Art. — "'A associagdo profissional Art. 46 — A lei garante a liberdade | Item 117 — “'A liberdade ¢

i ou sindical é livre. Ninguém serd de associagiio e o reconhecimento autonomia sindical e intersindical
obrigado por lei a ingressar em da persenalidade juridica a todas as | devem ser asseguradas atodos os
sindicato, nem nele permanecer ou | associagdes e sociedades, em trabalhadores em nivel local,
para ele contribuir'’. Paragrafo3 — | igualdade de condigdes. nguém nacional e internacional”’, Item 119
*Em guaisquer questdes judicirias ser constrangido a se — “Como primeiros interessados,
ou administrativas poderd intervire | associar”. Art. 49 - “E livrea os trabalhadores tém o direito de
sindicato como terceiro interessado, | associacio sindical de participar, através du:pninouu
desde que comprovada a trabalhadores e funcionarios sindicais, na elaboragfioda
implicagdo que das mesmas possa publicos, de qualg:er géneroou mu trabalhista, ndo excluido
advir, de prejuizos direte ou categoria, proibida a exigéncia de avaliar a rnlnﬁ:h
indireto, para a atividade ou legal de autorizagio do governo ou nfie da institui¢do da Justica do
profissiio’’. Paragrafo4 — para a fundagio de sindicatos, bem Trabalho".

*Nenhuma entidade sindical poderd | como toda e qualquer interferéncia

sofrer intervenciio, ser suspensa governamental em seu

nem dissolvida pela autoridade funcionamento’.

publica, sendo por decisdo judicial,

garantido amplo direito de defesa",

Paragrafo5 — "E assegurado 0

direito de constituir comissoes

sindicais para defesa dos interesses

da profissfio e atuagéio dentro da

empresa’’. . :

Soberania Art. 1 — "0 Brasil é uma Republica | Art. 1° — "“Todo poder emana do Item 94 — “O Estado, sem prejufzo
Federativa, fundada no Estado povo e em seu nome e proveitodeve | desua ﬂmcloprdp-u deve ser
Demoeritice de Dlreltnd.que visaa | serexercido. A o:gnnizacao de definido como - instancia 4

rantia e a promocio da pessoa, poderes tem por fim urar, a subordinada ao controle 3
g:n convivéncia ;mctl'uca com todos | toedos, condigoes de vm e sociedade, em vista do bem comum -
o0s povos'’. Art. 2 — “Todo poder feliz''. Art. 2° — "'A soberania
emana do pove e em seunome serd | popular se exerce pelo sufragio
exercido”. politico e a participagdo do povo nas g

fungges publicas ..."".

Trabalho Art. — “*As normas de protecdoaos | Art. 218 — **A lei ndo podera Item 102 — “Primazia do trabalho
trabalhadores e de seguridade cercear a livre regulagio das sobre o capital: principio este
social obedecerio aos seguintes condigdes de trabalho em vdlido tanto na organizacio da
preceitos, além de outros que visem | convencdes coletivas entre atividade produtiva como na
4 melhoria dos seus heneﬁcms s 1. sindicatos de empregadores e remuneraco e distribui¢fio dos
saldrio real e justoca em ; paragrafo tnico — 0 frutos do trabatho”’. Item 103 —
satisfazer as necessi delnormals normative da Justica “‘Divisdo do trabalho quefavoreca a
do trabalhador e as de sua familia; | doTrabalho é exercido, unicamente, | ascensfio politica, econfmica, social
2. salario-familia aos seus nos casos de dissidio coletivo™, Art. | e cultural da classe trabalhadora”.
dependentes; 3. proibigio de 219 - *'Sdo direitos fundamentais do Ttem 104 — “Criagfio de
diferenca de salario e de critérios trabalhador: 1 — saldrio-minimo mecanismos eficazes
de admissido, ogio e dispensa capaz de satisfazer, conforme as a exorbitante je
por motives discriminatérios de . condiges de cada regido, as existente, na participacio dos frutos
raga, cor, sexo, religido, opinido necessidades basicas de do trabalho”. Item 105 — “Toda

itica, nacionalidade, idade, alimentagio, educagio, habitagioe, pessoa tem o direito e o dever de
estado civil, origem, condicgio social | vestudrioe tra do contribuir para o bem comum
ou deficiéncia fisica; 4. salario trabalhador e sua familia; 2 — através de seu trabalho. Cabe a
noturno superior ao diurno; 5. proibicio de diferenga de saldriose | toda a sociedade e, especialmente,
duragio de trabalho nido superiora | de critério de admissbes ror motivo | aos poderes piiblicos, a obrigacio

arenta horas semanais, com de sexo, cor e estado civi de empenhar-se para o

racio didria ndo excedente de salario de trabalho noturno superior | pleno em; ", Item 106 — ““Na
oito horas, com intervalo para ao diurno; 4 — duragdo didria questfio do acesso ao trabalho, de
descanso, salvo especiais previsto normal do trabalhe nilo excedente a | sua remuneracfio e ul.ab!lidnde
em lei; 6. repouse semanal oito horas, com intervalo para niio sera tolerada nenhuma
remunerado, de eréncia aos descanso, até o maximo de discriminagdo por sexo, raga,
domingos, e nos feriados civis e quarenta horas por semana, e idade, deficiéncia fisica, ideoldgia
religiosos, de acordo com a tradigdo | pagamento de horas extras, atéo ou confissiio ", Ittm —
Jlocal; 7. férias anuais miximo de duas por dia e oito por “Dever4 ser aperfeigoada a
remuneradas; 8. higiene e semana, no dobro da remuneragio legislagiio especifica que
seguranca do trabalho; 9. uso das horas normais. 5 — repouso regulamenta o trabalho da mulher,
obrigatério de medidas tecnolégicas | sernanal remunerado e nos assegurando-The o pleno
visando a eliminar ou a reduzir ao feriados, de acordo com a tradigao desenvolvimento como mulher,
minimo a insalubridade dos locais local; 6 — férias anuais esposa e mée"’. Item 108 — “‘Serd
de trabalho; 10, proibicdo de remuneradas; 7 — proibigio de preciso, igualmente, preservar e
trabalho em indistrias insalubres e | trabalho, em industrias insalubres, | aperfeigoar uma legislagfio
de trabalho noturno a menores de a mulheres e menores de dezoito ca para regulamentar o
dezoito anos, e de qualquer trabalho | anos, de trabalho noturno a balho do menor, que, im|
a menores do quatorze anes; 11. menores de dezoito anos e de a discriminagdo salarial e outros
descanso remunerado da gestante, qualguer trabalho a menores de abusos prejudiciais, garanta seu
antes e depois do parto, com catorze anos; 8 — descanso desenvol e
garantia de estabilidade no remunerado da gestante, antes e intelectual”. Item 110 —*'A
" emprego, desde o inicio da depois de parto, sem prejuizo do Constituigiio deve garantir ao
gravidez, alé 60 dias apés o parto; emprego e do saldrio; 9 — tra a remuneragiio capaz
12. garantia de manutengéo, pelas aposentadoria para a mulher, aos prover As suas
empresas, de creche até 2 anos e trinta anos de trabalho, com salario | pecessidades basicas e is de sua
escola-maternal até quatro anos de integral; 10 — indenizagdio integral f; (alimentagdo, satide,
idade, instaladas de preferéncia dos danos ocasionados pela habitagfio, educacfio, transporte,
prommaa a0 local de trabalho; 13. despedida sem justa causa e lazer e futuro usegurmh)'




