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Justica do Trabalho

RITA TAVARES (*)
Da Reporiogem Local

melhores condipes
de trabalho, A gre-
ve durou apenas
dois dias e as prin-
cipais exigéneias
dos sindicatos fo-
ram atendidas. O

Tribunal Regional do Trabalho
('TRT} de S840 Paulo concedeu 11,6%
de aumento real para os guimicos &
empregados no setor de pldstieos,
rexluziu de 48 para 45 horas semanais
g jornada de trabalho dos metahirgi-
cos e inco a0 salirio de quinze
mil opera da Cosipa, na cidade de
Qubatio (SP), 8% dos 20,8% anteri-
wmenté concedidos como antecipa-
tdo trimestral, Os empresdrios e 0§
sindicatos aceitaram as decisBes do
TRT e pode-se dizer que houve um

nal feliz,

1 "A Justica do Trabalho & um
pdra-choque das grandes decisdes do
momento brasileiro”, diz o presiden-
‘e do TRT paulista, Pedro Benjamim
Vieira, 58. Muito mais do que simples
conciliadores, os Tribunais Regionais
de Trabalho estdo funcionando como
wardadeiros legisladores, (fazendo
jropostas A3 partes e tomando deci-
shes gue contrariam a politica eco-
nimies do governo. O novo projeto de
'#i de Greve ainda nfio fol enviado ao
Congresso mas ps Tribunais ji ndo se
deanham em reconhecer a legalidade
de movimentos grevistas,

("A Justica do Trabalho tem 2
dompeténeia constitucional de julgar
dissidios, fixar reajustes g ooes,
mes este poder normativo fol res-
tingido pelo Executivo em 1965,
guando subordinou a agdo da Justica
uos indices dados pelo governo”, diz
o presidente da Assoclagdo Carioca
s Advogados Trabalhistas (Aeat),
Celso Soares, 50. Fol com a deflagra-

o das greves na regifo do ABC em

Sdo Paulo em 1978 que os tribunais
ome¢aram a8 conceder reajustes:
sklarials acima dos fndices fixados
pelo governo.
0 priprio ministro do Trabalho,
Imir Pazzianotto, reconheceu, em
enirevista & Falha, que os tribunais
nda t8m sido tAe cumpridores da lei,
Hsta independéncia do Judicidrio,
Jenle ao Executivo, ¢ vista como
pripria de perindos de transigdo,
tpuando ¢ chegar a uma situa-
g de inexislirem normas eficazes
«<ira o julgamento de questdes carac-
teristicas da nova realidade social,
Enguanto & Assembléa Necwonal
Tonstituinte ndo reformula o texto
Janstitucipnal e abre espago para
uma nova legislagio trabathista or-
dindria, mais adaptada sos novos
‘empos, Benjamim Vieira enlende
e g Justica do Trabalho deve
preencher oa variod legais ou fnovar
leis j4 existentes, com a criagio de
TOVAS ROIMAS,

h FPasso histdrico
{ "0 ritmo de produgio do Pals vem
s acelerands nos dltimos anos e
stamos sendo regulados por uma
legislacio u]Lrn?amda". afirma o
wocurador-geral da Justica do Tra-
wlho, Wagner Pimenta, Modernizar
maquing da Justica do Trabaltho
significaria transformar as pegas que
compdem o tripé corporativista, que
inclui sindicalo oficial, previdéncia
scial e justica trabalhista, Além de
um novo cidige trabalhista em gubs-
Uluigdo & Consolidacdo das Leis do
Trabalho, uma nova Lei de Greve &
andamental para regular o funcio-
riments dos TRTs, diz Pimenta,

' A principal caracteristica desta,
‘ova legislacio seria o fortalecimen-
< das negocia entre patries e
empregados, sindicados -—uma
s leses do ministro Pazzianotto,
“Uma nova Lei de Greve, além de
ser dirigida por uma filosofia demo-
critica, deve visar principios bisicos
afastando-se de casulsmos", diz Pi-
enta, Os Tribunais entrariam nas
negociagdes apenas guando tivessem
sitlo esgotadas todas as tentativas de
dcordo. Os defensores desta idéia
‘irmam que o "“burocratismo’ e o
nwmalismeo da Justica diminuiriam.

1 Um dissidio individual {entre em-
deegado e patrfio) entra hoje numa
Jnta de Coneiliacdo e Julgamentn,
depois passa pelo Tribunal Regional,
5@ houver recurso, e finalmente,
Tribunal Superior do Trabalho
J5T), se couber e houver novo
recurso, Os dissidios coletivos en-
tram direto no Tribunal Regional
Plmenta entende que a ibilidade
. recurso ao TST deve ser redurida
drasticamente & lembra que o tempo
decorrido entre a entrada de um
nrocesso no TST e seu julgamentd ¢
uite grande, o que pxie tornar
‘'histérica’ a decisdo, isto &, desatua-
lizada,
"'A extingio do TST ndo encontra
adeptos. Os juristas dizem gue nio
haveria unidade de interpretagio das
|pis entre os trezes Tribunais Regio-
-is do Pafs; O presidente do TRT de
slinas Grerais, José Waster Chaves,
i), sugere ge amplie o nimero de
ministros do TST (atualmente sdo
wessele) para descongestionar o

irimite de processos em andamento.
i Mais agilidade

De nada adiantaria mudar a legis-
lacho trabalhista e a estrutura dos
drpdns da Justica do Trabalho, se ndo
rouver o encurtamento dos prazos de
_ lpamento, “Hd um dgrmmz_n da
normalidade do servige da Justica do
Trabalho por excesso de trabalho™,
afirma o jurlsta Amaury Mascaro

ascimento, 53, acaba de publi-
dar o livro A Politica Trabalhista ¢
# Nova Repablica®.

' Um processo que d& entrada numa
sunta em Sdo Pauloe demora, em
media, dez meses para chegar ao
fim. Por total falta de estrutura

gterinl e humana, um processo que
Liegue neste més de novembro numa
Junta de Santos (72 quildmetros de
Sho Paulo) ters sua primeira audién-

0% 2raNd

ha hisel 1LY

precisa se adaptar aos novos tempos

.2 marcads para 1987, “Isto
acarretar uma instabilidade nm
muito grande”, diz Nascimento, que
ainda menciona a falta de servicos
minimes, como estenografia, nas
Juntas paulistas,

Em 1984, Sio Paulo registrou
114.000 reclamagdes, numa média de
2500 para cada uma das 45 Juntas,

Em Belo Horlzonte, as doze Juntas
julgam em média 2.000 processos por
ang € os dezessete julzes que com-
piem o TRT conferem cerca de 5.000
sentencas por ano. A situagho no RHio
de Janeiro & mais dramitica: este
ano, 8 média das 35 Juntas da cidade
vai atingir 3.000 processos. O estabe.
lecimento de uma cota de 1.500
processos Ao ano para cada Junpta &
visto como uma medida capaz de
possibilitar o melhor funcionamento
da Justica e um atendimento mals
eficiente ao piblico.

Na dltima quarta-feira, o presiden-
te José Sarney anuncicu a criagdo de
mais 105 Juntas no Pais, o que ainda
ndo ¢ o suficiente, segundo os TRTS,
Em S#io Paule, serinm necessirias
outras 45 Juntas e no Rio de Janeiro,
mais 25. “A falta de autonomia
financeira ¢ nosso malor empecilho’,
disge o presidente do TRT paulista.
U'm pouco de azeite deve ser colocado
na maguina da Justiga de Sdo Paulo
com a instalacdo de computadores no
Tribunn! Regional nos préximos me-
ses, através de um acordo fechadp
eom o Servige Nancional de Proces-
samento de Dades (Serpro), e tam-
bém, fuluramente, com a provivel
construgio de um prédio aglutinando
tedas as Juntas —o projeio da
construgio deve ser enviado ainda
este ano para & Assembléia Legisla-
tiva, Até o primeiro semestre deste
ana, o Estado de Sdo Paole contabili-
zava 391% dos 39.299 processos
recebidos por Tribunais Regionals de
todo o Pals,

Nascimento defende a descentrali-
za¢do da Justica do Trabalho, a ser
feita pela Constituinte, com a criagio
de Varas Distritais, a exemplo do que
j& ocorre na Justica Comum, "'Os
julgamentos seriam baseados na
verdade dos fatos, mais priximes do
conflito trabalhista", diz o jurista.

Credibilidade

Mesmo eom esta dificuldade no
atendimento, que acaba arrefecendo
08 Animos e gerando frases como
“melhor um bom acordo, do que uma
longa briga", a Justica do Trabalho &
0 ramo Justica gue ainda dispde
do maior Indice de credibilidade
entre os paulistanos, A Pesguisa
Folha de 3 de novembro apontou um
ndice de 55% (de zero a dez) de
aprovagfio. Um dos possiveis motivos
¢ apontado pelo presidente da Acat:
“Nie ha pagamento de custas a cada
ato do processo do processs, como
nas Varas Civeis, O pagamento &
feito no final, ndo hi dinheiro na mdo
de escrevente, o que reduz a corrup-
¢doeagiliza o processo "

A credibilidade, entretanto, viria
da prépria composicio da Justica
trabalhista, gue além dos juizes
logados, abriga os juizes classistas

resenlantes dos sindicalos palro-
nais e dos empregados, “E a forma
mais democritica de se fazer Justi-
§a -, alrma o presidente Ga Associes-
ecio dos Advogados Trabalhistas de
Sio Paulo, Hul Cézar do Espirito
Santo, 51, assinalando gue a fulura
Constituinte deve promover alguns
ajustes.

05 julzes classistas hoje sfo eleilos
pelos sindicatos, federag’es e confe-
deragies, € nomeados pelo presidente
do Tribunal Regional ou pelo presi-
dente da Republica, de acordo com a
hierarguia dos AGrgdos. "Defendo a
eleicdo de juizes pelas bases e
hemologagio dos nomes, sem o Crivo
des presidentes”, diz Espirito Santo.
Mascimento refuta esta eseolha inde-
pendente pela possivel interferéncia
de eritérios politico-sindicais na no-
meagdo. 'O crivo nfio ¢ ideoldgico, e
sim de competéncia e idoneidade",
afirma. Com o espirito o concihador
de sempre, o presidente do Tribunal
paulista entende gue a nomenacho dos
classistas deverin ser feita através
de votaglo secreia enire ftodos os
julzes do Tribunal Regional, 'Issos
evitaria presstes malores sobre o
presidente e responsabilizaria mais o
classista a ser designado”, diz o
presidente,

* Calgbororom: MARCIA ALVARD, ds Sucursal de
Brasilia, RODRIGO BARBOSA, da Sucursal do Rio
LUIS ANDRE D PRADO, da Socurss| de
Hortzente ¢ NELSON ADAMS FILHO, dr Sucursal de
Porta Aligre.

Reavaliar a organizacdo, algo que se impde -

reivindicagtes e direitos dos traba-
Ihadores representados e de compor

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Elp-r_il:ﬂ pafa a Folhe

Criada nos idos de 1932, mediante
decretp-fei, a Justice do Trabalho
apenas a partir de 1848 com a
aprovagio de urna nova ConstituicSo
democrdtica, passou a fazer parte do
Judicidrio, com as prerrogativas ¢ a
solenidade: de que se revestem os
Poderes da Unido.

Caracieriza-se esse que ¢ um dos
mais movos drrgﬁns do Poder Judicid-
rio por ser lederal, especializade,
paritdrio e operar em circuito fecha-
do, tendo como sua Gltima instdncia o

. Tribunal Superior do Trabalhe, cujas
decisoes sdo irrecorriveis, salvo
quands violarem garanlias inseritas
na propria Lef Maior,

A criagio de uma Justica especifi-
ca pard litigios que se originam das
relagdes de trabalho resulton de wma
estrategia politica de profunde al-
cance e larga ambi¢do, rigorosamen-
te afinada com o espirifo gue acebou
perando o/ Estade Nave, Visgva-sa, 5o
funde, a cooptagdo e eontrole pelo
Estado de toda a dreg trabalhisis,
onde as reivindicagies sdo histors-
camente mals vibrantes, ¢ a lanto se
cheparin através de wm sistema
triplice de envelviments, constituidp
pedo sindicalismo corporativista, ver-
ticalizado ¢ dependente, pela Previ-
déncia Social e pela Justica do
Trabalho, A esta ditima incumbiris a
tarefa fundamental de coociliar
julgar Yoz dissidios individuais

2

. lef, pelos julzes de Direito; com trege

coletivas entre empregados e empre-
gadores, e as demais controvérsiag
regidas A legislacdo fal'’,
Como ngsﬂfnsfau K.P. msﬂn,
(*“Sindicalismo no Processo Politico
no Brasil") procurou-se "'evitar o
conflite direfo, canalizando o8 pro-
blemas através das vias buroersdti-
cas". Assim se desejou e assim se
conseguiy, porgue & nova Justiga,
mesmo conlando com recursos pare
cos invariavelmente inferiores As
suas necessidades, converteu-se no
ample estuirio onde passaram a
desaguar ps grandes ¢ peguenas
divergénelas enire palrées e empre-
gados, fossem individuais, fossem
coletivas, A bem da verdade, a
Justips do Trabaiho, sohretuds nos
momentos de maior auloritarismao,
revelow-se g derradeirg  esperanca
dos assalariados, em especial das
camadas de menor pader aquisitiva e
capacidade de pressdo. Encarregada
de conciliar e decidir, essa Justiga
assumin, assim, desde suspensies,
wﬁam equiparaydes, atrasog de
pagamentos, até os graves conflitos
coletives econdmices © djﬂﬂ'di'f-‘ﬂS.
fixando aumentos oy crigndo normas
ue frequéniemente se anleciparam
g pria legislagdo, dilataram o seu
alcapee ou sipriram as suas facunas,
Em sua organiza altual, a Jus-
¢a do Trabalho ccﬁ;, em todo o
nosse vasto territdrio, com 382 juntas
de copciliagio e julgamento, cufa
falta pode ser suprida, coma manda a

Protecionismo da lei é

ARNALDO PRIETO
Especial poro o Folhe

A Justica do Trabalhe feve sus
origem na Brasil em 1932, com a
criagdo por decreto, das juntas de
conciliagio e julgamento & das eo-
missies mistas de conciliagdo,

ram-s¢ & Justica do Trabalho, mas
ndo a integraram ao Poder Judicidri-

o,

Somente a Canstituigdo de 46 & que |
elevou & Justica do Trabalhe ao nivel
de integrante do Poder Judicidrio,
definindo competéncia e 4 participa-
¢do de juizes @ tribunais nesse Poder,

A Constituigdo de 67 avangod em
definigoes, inelusive na da competén-
cia da Justica do Trabalhe para
Inm%ret.ar e aplicar o Direito Fede-
ral do Trabalho, cabendo pronuncia-
mento do Supremo Tribunal Federal,
por via de recurso extraordindrio,
apenss para o5 casos de infringéneia
& dispositivos da Constifuicio.

Nio cabe, nos limiles deste artiga,
levantar todas as guestbes inte-
ressam & Justica Trabalhista na
Constituicdo. Alguns ponfos, entre-
tanto, devem ser destacados,

Cabe, de infcia, ressaltar gue,
apesar de jovem, a nossa Justiga
especializade para o mundo do traba-

As Constituipdes de 34 & 37 referi- ]

lho, nos seus 39 anos de existéncia
constifucional, j& presiou os mais

relevantes servigos no campe do
desenvolvimento e da paz social.

O Brasil nfo seria ¢ que & nfo
fosse a presenpa da Justips do

Trahalhe. Tem falhas? Sem divida,
Vamos corrigi-las ou supers-fas.

Um dos pontos mais confroversos
da organizagio da Justica do Traba-
Iho é a sua compesicio tripartite,
com a participagdo de jufzes tempo-
rédrios representantes de empregadng
¢ empregadores, Critica-se a presen-
¢h de leigos ou de representantes
classistas ndo furistas.

Jd em 1932 as juntas ou comissoes
nasciam, por inspiragde da Organi-
gagdo Infernacional do Trabatho,
tripartites. O (ripartismo estd inseri-
do na histdria da Justica do Trabalhe
brasileira. Creio que se dificuldades
tém surgido mo funcionamento dessa
Justica assim organizada, elas de-
correm mais da forma da escolha das
representicdes classistas do que do
fata de ser tripartite. K nio se diga
que a tradigde brasileira desconhece
& participagio de profissionais sem
formagdo académica juridica na fun-
o de julzes da mais alta .
bilidade. E o jirrf popular que decide
& vida de um eidadio? E guem julga

tribunais regionais; e com o0 seu
Tribunal Superior do Trabalho, que &
o drgdo de cipula, A paridade da
representagdo & garantida pela pre-
senca de vogals representanies de
patries & em) dos nas junias, e
de julzes e minisiros, com encargos
idéntices, junto aos tribunais i
mifs ou av Tribunag! Superior do
Traballio,

Sem embargo do esforgo e da
dedicagio dos infegrantes desse ra-
mo do Judicidrio, sochretudo dos seus
ilustres magistrados, evidenciam-se
mais do gue nunca &5 u8S insidfi-
cifncias, tanlo no que corresponde
aps resullados sociais aleangados,
como em sua jdeslizagio enguanto
instrumenio superior de harmoniza-
pdo das refacdes entre capital e
trabalhe, A evolucdo experimentada
pelo Pals nestas dltimas décadas, o
grande desenvelvimente numérico e
qualitativo das classes trabathadoras
e das suas orgamizagoes, e @ soffsti-
cagio das pautas gue informam os
coiffites, fnpdem uma reavaliagdo
da sus organizacdo, da sua compe-
téncia e do seu papel em  wna
sociedade que desefn ser pluralisia,
democratica, baseadsa no fortaleci-
mento da sociedade civil e nas suas
variadas formas de ‘expressip e
. Atuagdo.

i Nessa linha de entendimento, creio
caber Aa0s integrantes da [futura
Assembléia Nacional Coastituinle a
definipio de novos rumos. para a
Justica do Trabalhe ¢ para os

com o5 em, adores as solupies
para as fmevitdveis divergéneiss e’
conflitos, tanto mo plano individual
como nas magnas questies ¢oletivas,
A Justica do Trabalho, por sua parte,
caberd gelar peln integridade ﬂgu!ef.
pela sus aplicacdo aos casos concre- '
tos, como incumbéncia normal dos
drgfos do Poder Judicidrio. Excepei-
onalmenie, talvez, poderia ela ser,
convocada para proceder & arbitras -
gem nos conflitos coletivos, se eita’
atribuicdo vier a lhe ser definids pela |
préxima Constituicfo Federal —no
qite nfo acredito. !
Entretanlo, se os sindicatos conti-
nuarem dependeates e vineulados aa’!
Estado, sem gue o5 trabalhadores e
patries consigam o reconheciments
de sua maioridade e direito de
organizagds, lamentavelmente, a
Justica do Trabalho deverd, obriga- '
toriamente, CORSErVAF 0 Seu podor
ateal e amplid-lo, multiplicando-se o
numers de juntas, juizes e voagais, 'do’
tribinais e ministros. Neste casa,
poreém, [eremaos todos nds falhado na
execugio do projeto de construgdo €
do fortslecimento do regime demo-
cratico, !

ALMM PALIIAMCTIO MNTO, 49 4 maaro oo Trnm':Ih.n, ;
‘deputode elodual (icenciodo (PMODS| & advogods irotainin:
£

que deve ser discutido:

o presidente da Republica, os mi-
nistros de Estado, o8 ministros do
Suprems Tribunal Federal & procu
rador-geral da Republica nos crimes
de responsabilidade? Quem julga
essas autoridades podendo condend-
las & perda do cargo e & inabilitagia,
por cinco anos, para o exercicio da
fun¢fe publica? O tribunal que tem
tamanhos poderes € integrade por

liticos de todas as formagbes. E o

nado presidide pelo presidente do
Supremo Tribunal Federal

No meomento em que a Nova
Reptiblica busca consolidar definif-
vamenfe -8 aberturs politica, aum
processo participative, e 8 conguistar
a plens dermnocracia, creio que nioé a
oportunidade de fecharmos as portas
para guem representa o empregado e
o empregador o lgatdgﬂ.mema de suas
relapdes de trabalho.

Aperfeicoemos 0 processo de esco-
lha. Estabelecamos condigdes de
acesso aos diversos niveis da estruty-
ra judicidria trabalhista pelos juizes
tempardrios,

Outro tema de relevincia na com- .

peténeia da Justiga do Trabalho £ o
poder nermative. A realidade social,
em um Pais como o0 nosso, &
extremamente dindmica. A lei, a

sar do interesse do Poder i aﬂ‘fn:

nfdo consegue, muilas vezes, acom- .
panhar a evolugdo da realidade
social. Dal a necessidade do preen--
chimento do vdcuo legislative que &
Justica do Trahalho pode e deve.
realizar, E matéria a ser definida=:
claramente na Constituigdo, '

Creio, também, gue a compet&ncia .
para o }u.lgamentn dos litigios relali-
vos a acidentes do trabaltho deve ser.
do Judicidrio trabalhista.

Ouve-se falar, muilas vezes, gue a-
Justiga do Trabalho é profecionisia,..
Para mim ela & apenas Justica do
Trabalhe, julgando estritamente den-.
tro dos preceitos Jegais, Protecionista ,
&, sim, por sus pripria nalureza, a
legisiacio do trabalho. Cabe pois
digculir, ndp a agdo da Justica do
Trabathe, mas sim o protecionismo
da lei, se & exngerade ou ndo,

O futuro da Justica do Trabalho
depende muito da Constituipdo, Mas
elaborads esta;, comega, no med
entender, a fase da regulamentagio
legislativa onde, lalvez, se situem os
maiores problemas,

Nio nos esquegamos o fufuro
de um pais, como o Brasil, repousard |
no qua for a sua Justiga do Trabatha, .

ANMALDD BEETO. 51 fo minle do Trobathe o do
Tribumnl da Cootan. di Linkbo &, oheobrasis, § doetor da
g o dm Assotlojle Beoileira de Eelldedes de i
Cridite Imobilidrio » Poupengs [Abecip). s Broafis,

Desde 34, um texto com poucas modificacoes:

EVARISTO DE MORAES FILHO
Expacial pora a Folha

1. Desde a Constituigdoe Federal de
16 de julho de 1934, & Justica do
Tra o constd dos textes constitu-
cionais brasileiros, sem maiores mo-
dificagdes quanto & sua competéneia.
Desde novembro de 1932, dispunha o
Pafs de juntas de conciliagio e
julgamenta, sob a presidéncia de um
bacharel, funciongrio piblico, e de
deis wogais, representalivos respec-
tivamente dos, empregados e dos
empregadores, Delas cabia recurso
de avocatdria para o ministre do
Trabalho, e com ele se esgolava a
instincia sdministrotiva pa dirimén-
cia dos dissidios individuais de traba-
Ihe. Os conflitos colelivos eram
dirimidos pelas comissdes mistas de
ronciliapdn, sem poderes. judicantes,
igualmente com recursg para o
ministro, A sug compasicdo, a‘.ﬂmbé;n
corporativa, era de seis vogais,
divididos meip 8 meio para a repre-
septagdo de empregados e em -
dores, sob a presidéncia de (m
bacharel, nio necessarigmente fun-
elondrio publico,

Nas Constituigdes de 1934 (art, 122}
e de 1937 (arl. 139), vinha a Jusliga
dn Trabaéhn !gei’prda. no Sﬁp}‘{ufg d:
‘Ordem Econdmica e al’, for.
ainda do Poder Judicidrio, regulada

]

¥23LoL1E

por lei especial, Somente em 1846
passou & fazer parle expressamente
do Poder Judieiiirio (art. %), no qual
se mantém na Carta atual {art. 112).
Curiosaments, somente a Carta de
1937 silencia Sobre & sua compesicho
corporativa obrigatéria, presenfe em
todas as demais. A sua competéncia
¢ conciliar e julgar os dissidios
individuais e colelivos enire empre
gades e empregadores, sujeitos de
um contrato de trabalho: esta a sua
mud-.tgeiémia em razio das pessoas,
sendo imprescindivel, em razdo da
matérin, gua A prefensio em juizo
seja regulada pela legislagdo social,
s acidentes do trabalho sempre
foram de& competéncia da Justica
Comum, esgotando-sé em Suas ins-
tineias, por determinacdo também
constitucional f(arl. 142, pardgrafo
2%

Também exeluidos ficaram da Jus-
tica do Trabalho os dissidios dos
servidores da Unidp, das autarquias
¢ das empresas publicas, qualquer
que seja o seu regime juridico, ainda
que suas relagdes de emprego sefam
reguladas pela Consolidagdo das Leis
de Trabalho, os chamados celetistas
fart. 1.110)

2 Sende o Direito Processual do
Trabalho uma decorréncia natural da
existéncia de wm direito material do
trabalho, especial & autdnomo, sem-
pre pleitearam esses celetistas que

i
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seus litigios passassem & ser fulgados
normalmente pela Justiga do Traba-
Iho, em todas a5 suas instincias e ndo
peles juizes federais com recurso
para o Tribunal Federal de Recursos,
Esta serd a primeira modificacdo
que remas no sefo da Comissdo
de Estudos Constilucionais, acahando
com o privilégio de foro dagueles
organismos palronais governamen-
tais,

Todos os conflitns de trabalhe,
inclusive os acidentes do trabalhao,
entre empregados & empregadores @
regulados pela legislagio social, de-
vern ser unifariamente da compelén-
cia exclusiva da Justica do Trabalho,

3. Achames la:ngén: ue & cﬁc;mgn-
sicdn corparativa de 08 drgdos
da Justica de Trabalho, justificdvel
em seus primdrdios, jd fez & sua
histdria e j& esgotou o seu ciclo vital,
Como manter juizes leigos, com igual
peso de veto, nos Tribunais Regionais
& no Tribunal rior do Trabalho?
Devem ser mantidos —e ainda assim
em decorréncia da tentativa das
propostas de conciliagio— somente
nas juntas de conriliagdo e julgamen-
ip. Sip jufzes tempordrios, recruts-
dos atraves de indicagdes das entida-
des sindicais, cujs tendéncia & se

m nos cargos, com oblen-
¢do de aposentadoria no final. Nio
i CONCUrso nem sio

ingressam
diplomados g'onr Direito, Quanto mais

Wikad
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temporarios forem, mais autentica.
menle represeptativos serdo dos fo-
teresses profissionais. Mas o contrd- |
rip é que se '.-;em dmdﬂ'-tjqqﬂ -.-ﬁ '
maijs iparados aeos vilalicios.
Justi fqu:;mr Trabaltho atiogiu um |
estdgio tal de lecnicidade e de
especializacdo, que nio se coadung
majs com a atual composigio corpo-
rativa, julzes leigos e juizes [ogados
em tribunals superiores.

4, Finalmente, a Justica do Traba-
lho deve ler plena e total compelén- |
cia para dirimir, isto & eonciliar e
julgar os conflitos coletives de Lraba-
Iho, o fixar novas normas e,
condigdes de trabalho que regulario
as relaches fuluras entre o8 litigan-
tes, E esta a sua prdpria razio de sep
& exishir, we am matéria indivi-
dua! pouco se distingue da chamada |
Justit;;;ﬂﬂamum_

A sua fungdo dﬂimwd:al ¢ exala-
menle a de mir o8 conflifos
colefivos, mediante senfengs norma-
tiva, eriando direito nove, como se
legislador fosse para o caso concrefo,
guer em matéria salarial, quer em

ualguer outra matéria social que
?Hga respeito 5o exercicio do contrato
de trabalha np empresa.
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