
Contec: pela 
nacionalizacão 
dos bancos· 

A 
Confederaçao Nacional 

.. dos Trabalhadores nas 
Empresas de Crédito 
(Contec) promoveu am

_ pIos debates com suas en
tidades filiadas (federa
ções e sindicatos) e vai 

agora apresentar à Assembléia Na
cional Constituinte as contribuições 
da categoria profissional que repre
senta. O presidente da Contec, Wilson 
Gomes de Moura, informou que as 
propostas a serem apresentadas ver
sam sobre quatro grandes temas cuja 
regulamentação responde aos Interes
ses mais urgentes dos trabalhadores. 
São os seguintes os temas: Direitos e 
Garantias Individuais, Ordem Econõ
·mica e Social, Direitos do Trabalha-, 
dor e Dívida Externa. 

" A Contec quer o 
direito de greve e 
a livre associação 
sindical, até para 

funcionário PÚbliCO" 

gresS.Wo. Sem previa autorização do_ 
CoMí"esso N acionaI não se fará qual
gtféi concessão de terras públicas 
"com área superior a mil hectares. E 
proibida a propriedade da terra com 
área superior a mil heçtares a estran

,geiro, firma Individuai ou empresa. ' 
No terceiro capítulo do documento a 

Contec trata dos "Direitos do Traba
lhador" e segundO Wilson Gomes de 
Moura pretende garantir um salarlo 
mínimo capaz-de satisfazer as neces
sidades básicas do trabalhador e de 
sua família. Pretende proibir diferen
ça de salário para um mesmo traba
lho, salvo por tempo de serviço equa-' 
Iificação por estágio em quadro orga
. nizado de carreiras. 

~a Introdução o documento da Con
tec ressalta que a Constituição deve 
abranger um número de temas e re
gras muito maior, entre os quais se 
destacam o problemá da· Saúde, da 
Educação, dos Sistemas Tributário e 
tantos outros. Sem prejuízo da varie
dade de assuntos de Interesse do çon
junto da sociedade, a Contec decidiu 
contribuir para questões que conside
ra mais urgente. 

Wilson Gomes de Moura é o pres 
/ 

Quer ainda garantir que o salário do 
trabalho noturno seja superior ao 
diurno e que a duração diária da jor
nada de trabalho não exceda oito ho
ras. A jornada máxima_ por semana 
será de quarenta horas. O salário do 
trabalho extraordinária será superior 

OOUE.E A CONTEC, 

A Contec, explica Wilson Gomes de 
Moura, considera que no item "Direi
tos e Garantias Individuais" o estado 
deve garantir o direito à vida, à liber
dade, à segurança individual, à inte
gridade física, à livre manifsmanifes
tação do pensamento, ao trabalho e ao 
descanso, à educação, à saúde, bem 
como à propriedade, desde que subor
dinado ao interesse social. 

O presidente da..Contec lembra que 
todos são Iguais perante a lei e que 
ninguém pode ser obrigado a fazer ou 
deixar de fazer alguma coisa, senão 
em virtude de disposição da própria 
lei. Dessa forma, a lei não poderá pre
judicar o direito adquirido, o ato 
juridico perfeito e a coisa julgada. 
Não poderá também excluir da apre
ciação do Poder Judiciário qualquer 
lesão de direito individual. 

Nosso documento - prosseguiu -
considera inviolável a liberdade de 
consciência e de crença religiosa. 
Ninguém poderá ser privadO dos seus 
direitos por motivo de convicção reli
giosa, filosófica ou politica, ficando 
garantida a liberdade de associação 
I,>ara fins licitos. A casa segundo ele, 
e o asilo inviolável do individuo, e será 
garantido o "hábeas corpus" sempre 
que alguém sofrer ou se achar amea
çado de sofrer violência ou coação em 
sua liberdade de locomoção por ilega
lidade ou abuso de poder. Para prote
ger direito líquido e certo não ampa
rado por "habeas corpus" conceder
se-á mandato de segurança. 

Wilson Gomes de Moura diz que 
também a questão do voto está abor
dada no documento. A Contec entende 
que são eleitores os brasileiros maio
res de 18 anos que se alistarem na for
ma da lei. O alistamento e o voto são. 
obrigatórios, não podendo haver dis
criminação ou privilégio por motivo 
de 8exo, idade, 'estado civil, raça, cor, 
trabalho, religião ou convicção políti
ca. Não poderão alistar-se porém os 
eleitores anualfabetos, nem aqueles 
que estejam temporária ou definitiva
mente privadOS dos direitos políticos. 

A Confederação Nacional dos Tra
balhadores nas Empresas de CrédIto 
<Contec) é a entidade superior da ca
tegoria com base e jurisdição em todo 
território nacional. Tem tradição de 
luta e é parte da história do movlmen~ 
to sindical brasileiro. Representa os, 
bancários e securitários, juntamente 
com sindicatos e federações, nas neJ 
goclaç6es da categoria a ntvel nacio
nal. Os bancários têm data- baSe úni
ca nacional. 

Sua admlnlstração é exercida pelo 
Conselho de Representantes, Conse-

O segundO item da constrlbuição 
apresentada pela Contec trata da 
"Ordem Econõmica e Social". Ela de
fende a nacionalização dos bancos e 
sugere que a navegação de cabota
gem seja privativa dos naviosnacio
nais. A lei - diz o presidente - deve
rá dispor sobre o regime dos bancos 
de depósito, das empresas de seguro, 
de -capitalizaçãó, de poupança e de 
fins análogos, que só poderão ser de 
propriedade de firma individual bra
sileira ou de sociedade com participa
ção majoritária de capital nacional. A 
usura, em todas suas modldalides, $e-
rá punida na forma da lei. . , 

A'Contec entende que o trabalho é 
obrigação social. Em contrapartida, a 
todos deve ser assegurado trabalho, 
que possibilite existência digna. O uso 
da propriedade - frisa Wilson Gomes 
de Moura - deve ser condicionado ao 
bem estar social. A lei reprimirá toda 
e qualquer forma de abuso do poder 
econômico. As empresas concessioná
rias de serviços públiCOS federais, es
taduais e municipais devem ter, ne
cessariamente. maioria de capital na
cional. 

O aproveitamento dos recursos mi
nerais - diz o presidente, - bem co
mo de energia hidráulicll dependerá 
de autorização do Governo Federal e 
será concedida exclusivamente a bra- ' 
sileiros ou a sociedades organizadas 
no país. com capital nacional. Fica 

.. _----_._---------~ 

lho Consultivo, Diretoria I! -Conselho 
Fiscal. A diretoria de 13 membros é 
presidida por Wilson Gomes de Moura 
que há longos anos mWla no movi
mento sindical e participa ativamente 
das lutas da categoria. 

Ao mesmo tempo em que organiza
va os bancários para mais uma nego
ciação salarial que está em curso o 
presidente Wilson Gomes de Moura 
promoveu os debates que resultaram 
no documento que será enviado à As
sembléia Nacional Constituinte a Utu
lo de sugestão. 

vedada a propriedade de empresas 
jornalísticas e de rádio-difusão a so
ciedades anõnimas por ações ao por

. tador e a estrangeiros. Conforme a lei 
definir será estabelecida reserva de 
mercado para firmas nacionais de in
formática, indústria farmacêutica,' 
indústria de química fina, mlcroele
trõnica e de áreas estratégicas da eco
nomia. 

Outro ponto importante que o dQcu
mento aborda - disse Wilson Gomes 
de Moura - é o das empresas trans
nacionais que, instaladas no país, não 
poderão isufruir de privilégios ou con
cessões especiais. A remessa de lu
cros dessas empresas será baseada 
no valor real do investimento. Frisa 
também que será monopólio estatal a 
pesquisa, exploração e comercializa
ção de petróleo, ouro. fontes de ener
gia. correio e telégrafo. 

A Contec pretende que a Futura 
Constituição facilite a fixação do ho
mem nó campo, estabelecendo plano 
de forma agrária e de aproveitamento 
das terras públicas, assegurando ao 
lavrador o direito de trabalhar a ter
ra. A lei regulará tambem a politica 
agrícola, assegurando a quem traba
lhe a terra sementes, insum~s. crédi
to. assistência técnica, transporte, ar

'mazenamento e preços mínimos. As 
terras agricutáveis não utilizadas pa
ra produção. conforme definição em 
lei. serão taxadas com imposto pro-

ao normal. não podendo o trabalho ex
tr~ordinário exceder, 20 horas por 
mês. Garante o repouso semanal, pre
ferencialmente aos domingos. na for
ma da lei, e férias anuais remunera-

_ das. sem prejuizo da remuneração 
normal. _ 

Wilson Gomes de Moura afirma que 
é importante garantir a higiêne e se
gurança no trabalho. Ele quer a proi
bição de trabalho a menores de 14 
anos e o reconhecimento dos contra
tos. convenções e acordos coletivos de 
trabalho. além da participação obri
gatória e direta do trabalhador no lu
cro das empresas, bem como a co
gestão das mesmas. ' 

Estabilidade no emprego, previdên
cia social mediante contribuição de 
empregados, empregador e União. 
gestão paritária da Previdência e dos 
Fundos Sociais, aposentadoria Inte
gral por tempo de serviço aos 30 anos 
de trabalho. Descanso da gestante an
tes e depois do parto sem prejuizo do 
emprego e do salário. Assistência à 
maternidade e seguro contra acidente 
do trabalho. 

A Contec quer o direito de greve e a 
livre associação profissional ou sindi
cal inclusive para os funçlonários pú
blicos, sendo reguladas em lei a for
ma de sua constituição e sua repre
sentação nos contratos. c~mvenções e 
acordos coletivos. de trabalho. -

A Divida Externa" do pais também 
foi objeto de debate por parte da Con
tec. Ela propõe que de agora em dian
te qualquer empréstimo a ser con
traído no exterior deverá ter autoriza~ 
ção prévia do Congresso Nacional. 
Determina ainda uma audltagem ge
ral de toda a divida. com publicação 
de seu resultado. Sobre o remanescen
te legitimo da divida serão acordados. 
juros fixos de 3 por cento ao ano, no 

. máximo. ' 
A Contec pretende dilatar para 40 

anos o prazo de pagamento de todas 
as parcelas da divida. e o desembolso 
anual para pagamento de juros e 
amortização não poderá exceder 25 
por cento do valor das exportações. 
Wilson Gomes de Moura acrescentou' i 
que deverá ser proibida a contratação 

,de novos empréstimo para reescalo
namento da atual divida ou para satis
fazer os juros respectivos. 


