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Incompeténcia pﬁblica

A Comissic Provisdria de Estudos
Constitucionais aprovou, nesia semana,
uma determinacio que, se realmente
implantada na pratica, contribuiria
sensivelmente para © san¢amento do
servigo publico. Trata-se da instituicio
da obrigatoriedade da prestagio de
concurso para qualquer admissdo nos
quadros do funcionalismo. Admitida, em

principio, no atual texto conastitucional

—que abre, logo em seguida, margem
para toda sorte de excegdes—, a vigéncia
do sisterna de mérito na administracio
tem sido até hoje uma longinqua
promessa,

‘A medida, apesar de simples, repre-
sentaria uma verdadeira revolug3o nos
padrdes de atividade estatal. Sio
notérios os subterflgios, e vigorosas as
resisténcias, que se opdem a esta
medida. Uma tradigio marcada pelo
apadrinhamento politico, pela ineficacia
e pelo nepotismo precisa ser superada.
Geragdes de liderangas politicas encon-
tram no empreguismo o séu mais forte
instrumento de barganha. A custa disso,
loteiam-se os cargos pOblicos, e o0s
compromissos profissionais de eficiéncia

¢ de dedicacdio do servidor submergem-

na omissao.

Anuncia-se, nos quadros da reforma
administrativa em elaboragio pelo go-
verno, a moralizagdo do ingresso no
servico publico, segundo os Ppreceitos
também defendidos peta Comissiio

Arinos. O regime “civilista’’ proposio
seria um indiscutivel avango. Apenas a
lamentar que venha, conforme se
noticia, perdido nos atrasos, nas medidas
cosméticas € na mistificacio de uma
reforma que nio sai do lugar, nem tem
firmeza para admitir uma solugio
dristica para a colossal ociosidade do
sistema.

Estabelecer o concurso como (nica
maneira de entrar para o funcionalismo
¢ um passo fundamental, mas insuficien-
te. imperativo instituir também o
sistema de mérito para controlar a
ascensfio na burocracia estatal. Apenas
trabalhando com parimetros objetivos
de eficiéncia, banindo-se toda influéncia
estranha 4 demoristrasdio de indiscutivel
dedicacdio e produtividade, seria possivel
moralizar a administracio.

Disso adviria uma radical revaloriza-
¢do do servigo piblico. Uma maguina
publica enxuta, organizada den'ro de
padrdes modernos e racionais, com
empregados eficientes, bem pagos e
expostos a critérios objetivos para a
ascensdo na carreira, ndc é wm sonho
impossivel. Sua estruturagdo depende,
sobretudo, da vontade politica de
alcan¢a-la. A oportunidade para fazé-lo
estd posta: a reforma administrativa,
tantas vezes adiada. Serd a hora do
governo decidir se revoluciona a buro-
cracia ou perpetua a incompeténcia. /|




