- BES . A

N Coaliets e

R T porary e

TR Ly ST, s Ny s

Industrlals acatarao*”‘”

) e @@Ea%@@

. O presidente da Confederagdo
. Nacional da Indastria (CNI), sena-
dor Albano Franco (PMDB-SE)
disse ontem, no Rio, que nio hé
enfre o empresanado o intpito de
_ posiergar a aplicacdo das conquis-

*tas sociais asseguradas pela nova
“.Constituicdo. Os empresirios, se-
~gundo Albano, queixam-se do enca-

- recimento de seus custos, mas ‘‘néo
* participam’’ de nenhum movimento
o sentido de impedir que os ganhos
. sociais e trabalhistas seJam aphca-
dog dg imediato.
epartamento ]uridlco da CNI
_ distribuird na préxima semana, a
todas md\’xstnas filiadas A entidade,
um folheto orientando sobre a a li-
cacfio dos ganhos sociais e tra
lhistas introduzidos pela Constltm-
¢éo. Albano Franco disse que o
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os pareceres do governo se as
conquistas —como a licenca mater-
nidade de 120 dlas— sdo auto-apli-
cAveis ou ndo.
Albano Franco anunciou, no final

da tarde de ontem, a adesdo da

Confederacdo Nacional do Comércio
e da Confederaciio das Associagdes”:
Comerciais do Brasil ao acordo
antiinflacionério. Do lado do empre-"
sariado, segundo ele, falta apenas a
adesio da Confederacdo Nacional
das Entidades Financeiras, liderada: -
por Roberto Bornhausen. Da parte
do trabalhadores anece a resis- _
téncia da Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT). O presidente da
CNI disse que encontrou-se anteon-
tem com o presidente da CUT, Jair
Meneghelli, que reafirmou a decisdo
da entidade de ndo participar do
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contrato de trabalho de gestantes

As divergéncias em torno da por acordo ou pedido de demissio, a
auto-aplicabilidade da licenga-ma-  empresa era obrigada a pagar o
ternidade de 120 dias entre o Tribu- salirio-maternidade de. 120 dias,
pal Superior do Trabalho e 0o Mi-- além dos demais direitos trabalhxs '
nistério do Trabalho, obrigaram este tas. O pagamento seria deduzido
ltimo a adiar para a préxima terca  posteriormente das contribui¢des a
s edicio de uma portaria regula- Previdéncia Social.
ntando os novos direitos traba- Como ainda néo foi definido o novo
“thistas. A portaria fixar4 as normas plano de beneficios previdéncias
para homologacdo de rescisbes de ‘surgiu a polémica em rela¢éo ao
‘contratos de trabalho pelas DRTs e pagamento da licenga por parte das
smdlcados empresas. Na interpretacdo do Mi-

O entendimento inicial do Mi- nistério da Previdéncia, a licenca é
mstérlo do Trabalho era o de que a um beneficio previdencidrio, que
“licenca maternidade de 120 dias era deve ter uma fonte de custeio
.auto-aplicivel. Na primeira verséo definida, o que ainda ndo ocorreu. -
da portaria, elaborada pela consul- O ministro interino do Trabalho,
‘toria juridica e Secretaria de Rela- Eros de Almeida, levantou uma
¢oes do Trabatho do MTb, a licenca = alternativa intermedidria para re-
constava como direito “de eficiciaa ~ solver a guestéo. No caso de resci-
partlr da promulgagéo da Constltm- sdo do confrato de traba]ho 0S  * Colaborou aRoportagem Loca]
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valor eqguivalente aos 84 dias-de
licenca-maternidade que existiafn
até a promulgacio da nova Consii-
tuicgo. Os 36 dias restantes —dlfe-
renca entre 84 e 120 dias— seriam
pagos posteriormente pelas empre-
sas, depois da aprovacéo do plano de
beneficios da previdéncia.

0. pmndenbe da CGT, Jeaquim dos
Santos Andrade, disse ontem ter
ficado sw?mo com a mterpretacao
do presi de TST, Marcelo
Pimentel, segundo a qual a hcen-
ga-matermdade de quatro meses
inserida na nova Constituigdo nio é
auto-aplicdvel. “Embora nio seja
esse dispositivo est4 valendo a partir
da entrada em vigor da Constitui-
¢céo” ', disse. < o
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jurista, meu entendimento é que -
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