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CLEY SCHOLZ E MARGARETE COSTA

SAO PAULO — Promulgada a
7z~ Constituigdo, o movimento sindical
‘ﬁ.estuda agora as formas ﬁ utiliza-

ra fazer 0s itos tra-

! s con os e evitar que

E pringipios estabelecidos nao se-
jam interpretados, regulamentados
. 0u alterados de forma a frustrar o
. “Que se esperava de sua validade pra-
tica. A Central Unica dos Trab -
dores (CUT) ja convocou uma plena-
ria nacional das entidades populares
e sindicais, que acontecera terga-fei-
ra na sede da Fenaj, em Brasilia, pa-
ra discutir o que fazer nesta fase.
A entidade também ja tem pronto
¢, um estudo preliminar chamado “Ma-
. nual de Defesa dos Direitos Constitu-
.. «£lonais dos Trabalhadores", para
A, orientar a atuagao de dirigentes e
- militantes sindicais e assegurar a
. gficacia dos dispositivos que poderao
- ger exigidos imedia{tlamen(}e. 1 ga tia}
~w+f o0 apontar os que dependerdo de lei
o complementar ou ordﬁ;irla.
<4+ Elaborado pelos assessores juridi-
0s da entidade de forma didatica,
' para que os dirigentes sindicais pos-
sam acom a “batalha da in-
" ter[:retaﬁo sobre o texto constitucio-
«nal”, o documento quer também
evitar falsas expectativas entre os
" trabalhadores, além de alerta-los so-
enfliais manobras patronais.
ite 0 dos assessores
" juridicos da CUT, o texto aprovado
inviabiliza a estabilidade no empre-
.. B0 ao apontar a possibilidade de
. transforma-lo indenizacao (os
~740% que ¢ 0 Ser pagos sobre 0s
: tos do FGTS, nas rescisoes de
sem justa cau-
I Qu ao saldrio-n o fixado
T em %tk m necessi-
. dades do trabalhador e sua
e o estudo conclui que nao
g um de lei para resolver

a

cipagdo dos trabalhadores, para
aquilatar variacoes dos pregos e de-
mais indices que determinam o cal-
culo do saldrio minime.

Sobre a redugao da jornada de tra-
balho para seis horas diarias, nos
turnos ininterruptos de revezamen-
to, o documento aponta que qual-
&uexj tentativa de operacionalizacao
estinada a simular a realizacdo do
trabalho nos moldes da protegio le-
gal, como fixacdo de turnos, por
exemplo, constitui alteragao unila-
teral do contrato de trabalho, vedada
pelo artigo 468 da CLT, em vigor. O
estudo afirma ainda que, mesmo em
caso de concordancia pelo emprega-
do, desde que comprovado prejuizo
ao mesmo, a alteragdo tambem é nu-
la de pleno direito.

_ A jornada de seis horas é, na ava-
liacdo do Delegado regional do Tra-
balho de Sdo Paulo, Argeu Quintani-
lha, a questdo que trard maiores
problemas para os 733 fiscais da DRT
no Estado, orientados para priorizar
suas visitas nas empresas que traba-
lham, com turnos ininterruptos de
revezamento (com dupla visita).

O Presidente do Sindicato dos Ele-
tricitdrios de Sao Paulo e Diretor de
Relagoes Internacionais da Central
Geral dos Trabalhadores (CGT), An-
tonio Rogério Magri, que tem cerca
de seis mil trabalhadores no sistema
de turnos ininterruptos de reveza-
mento, ja fez um acordo com Furnas,
Eletropaulo e Cesp para o pagamen-
to de duas horas-extras desde a pro-
mulgagdo da Constituicio, até que
essas S Tecrutem e treinem
02\: H Ores que integrardo uma
n operacdo, no en-
tanto, exigira cerca de trés mil novas
con

Como este trabalho requer mio-
de-obra altamente especializada, o
Sindicato decidiu conceder um perio-
do de seis meses as empresas. Na
plendria que realizou esta semana
em a CGT decidiu elaborar
um jornal, que ficara pronto nos pro-
ximos dias, contendo todos os direi-

tost U - EDI'OVadOS& quai‘si 08
auto-a veis e os que dependem
de regulamentagao. o &
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mulheres entre o seu quadro @
10.900 empregados, e nem por iss
estd preocupada com a licenca-ma-
ternidade, dispositivo constitucions
que a empresa entende ser auto-ap
cdvel. Apesar de muitas empres
estarem preocupadas com a possibi-

pela Previdéncia a Hering fja
arantiu os 120 dias de licenca &s
Funciongnas que deram & luz a par-
tir do ultimo dia 5, segundo infy
mou 0 assessor juridico e traba

dae de Blumenau (SC), Mz
ricio 0.

A da Hering contrasta eom
ada p, uma das maiores indis-

trias de autopecas do Pais, que deci-
diu proibir a contratacdo de mulhe-
res até que o seu Departamento (le
: Humanos identifique

as conotagoes da nova legI&a

ferentes ao trabalho feminino. O Di-
retor-Presidente da empresa, Abra-
ham Kasinski, se diz perplexo com
as medidas sociais adotadas pela
Constituinte e ameaca inclusive de-
mitir as funcionarias que venham a
se casar.

No caso da Hering, assim como as
demais industrias texteis de Santa
Catarina, a previsdo é de que o
acréscimo de custos provocado pela
nova Constituicdo serd de apenas
10%, indice que pode ser absorvido
sem problemas, segundo Mauricio
Coutinho. Mesmo levando em conta
a interpretagao de alguns juristas de
que o adicional de um tergo no paga-
mento das férias ndo é auto-aplicé-
vel, a He ja passou a remunerar

0S seus narios de acordo com o
novo texto.
A Hering também néo pretende fa-

zer nenhuma restricdo a contratacao
de mao-de-obra feminina, ja que a
habilidade das mulheres nas maqui-
nas de costura e outros egquipamen-

@

tos do ramo de confeccdo é conside-
rada insuperavel, explica Coutinho,
lembrando que existe inclusive um
preconceito muito grande por parte
dos homens em trabalhar com ma-
quina de costura.

Na regido do ABC paulista, a Poli-
matic, que tem 900 mulheres entre
seus 1.200 empregados, considera
precipitada a posigdo das empresas
que demitiram mulheres temendo as
mudancas da nova Constituicdo. Se-
gundo o Gerente de Recursos Huma-
nos da Polimatic, Lidio Joaquim Go-
mes, a empresa pretende continuar
contratando mulheres. Mesmo que a
méao-de-obra feminina se torne mais
onerosa com a licenga-maternidade
de 120 dias, coisa na qual ele nao
acredita, a empresa continuaria pre-
ferindo mulheres.

— A mulher é mais décil, perma-
nece mais tempo em seu posto de

trabalho e mais do que o ho-
mem — aﬂm?lzuaquim Gomes.

Sindicatos querem
assegurar conquistas

-CUT faz manual de direitos trabalhistas

ELIANE VELLOSO

A nova realidade n'aﬁlgaéhist? ins-
crita na Conaguicﬂo ederal pro-
mulgada em 5 de outubro esta levan-
do os sindicatos de trabalhadores a

tragarem estratégias para garantir a
aplicacdo dos 08 conquistados
na Carta. Os de entos juridi-

cos dos sindicatos do Rio de Janeiro

ja estdo p um verdadeiro
talhdo de agoes judiciais, manda-
dos de injuncao e mandados coleti-

vos de seguranga, que pretendem
despejar no Judﬁéﬂo imediatamen-
te, para fazer valer, ndo so os artigos
auto-aplicdveis, como 0s que reque-
rem lei complementar.

O Judiciario, entretanto, ndo serd
a unica via usada pelos trabalhado-
res. Os bancdrios, por exemplo,
véem com reservas esse caminho e
preferem adoetar como estratégia
uma acao junto ao Congresso para
garantir a concretizacao das con-
quistas na legislacdo complementar.
A principal Iuta dos trabalhadores
agora é para implantacio imediata
da jornada de trabalho de seis horas
para turnos continuos. Acdo neste
sentido serd encaminhada amanha
na Justica do Trabalho, pelos
leiros do Rio, exigindo que a Petro-
bras cumpra de imediato o turno de
seis horas.

O Sindicato dos Metalirgicos do
Rio, segundo o seu Presidente, Was-
hington Costa, pretende esgotar to-
das os recursos que tiver para impe-
trar mandado de injung¢do exigindo o
cumprimento dos artigos interpreta-
dos como ndo aplicdveis, como a li-
cenga-maternidade e o direito de gre-
ve. A meta é garantir, em legislas
complementar, a manutencdo dos
principios implicitos nos artigos que
os trabalhadores conseguiram apro-
var na Constituinte. Segundo o sin-
dicalista, além da junto ao Judi-
cidrio, os metalirgicos também vao
pressionar as empresas para que
cumpram os novos dir ; /
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