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Indiistria espera para pagar di

Sio Paulo (Sucursal) — As in-
distrias paulistas s6 aplicardo
efetlvamente os direltos soclals
aprovados pela nova Constitulclo
depols de completadas as anall-
ses & cargo do Conselho Superior
das Relacles do Trabalho da
Fiesp, segundo Informou ontem o
coordenador do organismo, Ho-
berto Delia Manna. Até 14, direl-
108 como a llcenca-matemidade &
férias estdo sendo pagns confor-
me a legislacio anterior, lsto &,
SEm 08 acréscimos aprovados na
nova Carta, admitiu ao final da
reunido do Consurt, na sede da
Fiesp, com a particlpacdo de ju-
ristas do setor trabalhista, asses-
sores da entidade e representan-
les de grandes grupos empresa-
rlals. como Hordcio Cherkasskl,
do setor de papel e celulose, e
Jacy Mendonca, da Autolating e
coordenador das empresas multi-
naclonals na 0

‘“A nOSsA or gdo & para gue
a8 empresas cumpram 3 legisla-
¢o com bom senso. Quem quiser
errar agora que erre sodlnho®,
resumiu Della Manna, explican-
do o sentido de sua 0; no
caso da llcenca-maternd héao

- entendimento de gue os 120 dlas
nfio sdo auto-aplicévels porgue
ndo foi definida a forma como as
empresas serfio ressarcidas pela
Previdéncia Social. Nessa sltua-
¢80, as gestantes saem de licen-
¢a, gozam os 84 dlas a que t&ém di-
reiin desde a leglslacdo anterior,
enquanto aguardam uma definl-
Cio legal do problema.

Quanto 4s [erias, cuja legisla- -
¢ldo conceden um acréscimo de
um tercgo sobre o pagamento nor-
mal, a orlentacdo para as Indos-
trias @ gue esperem uma definl-
cdo dos trabalhos do Consurt,
previsto para o dia 7 de novem-
bro. “Para esle caso. existem
uma série de interpret dl-
vergentes e precisamos chegar a
urn consenso antes de emilirmos
um parecer que val valer para to-
das as nossas 60 mil iIndastrias [1-
liadas", disse Della Manna. Se-
gundo ele, ha discussdes de deta-
%t;i por exemplo, como deve ser

to 0 pagamento para m
0 apenos WETTA mdi?rﬁ'hr:

recebe a outra em dinheiro, con-
forme previ a legislacio.

Segundo

o coordenador do Con-
surt, ha pontos, entretanto, sobre
08 guals ndo restam dividas da
auto-aplicabllidade, como a mul-
ta de 40 por cento do FGTS para
as demissdes sem Justa causa, o
acréscimo de 50 por cento no va-
lor da hora exitra e =inda a
licenca-paternidade equlvalenie
a cinco dias. enguanto nko for re-
gulamentada o dispositivo que
promoveu a alteraco nesse item
da legistacfo. "' A nossa diffculda-
de é grande porque lemos que
anallsar tudo com calma. Nao po-

haver pressa para nio existir

depols prejuizos para os traba-
Ihadores e para as empresas’.

ohsarviou.

Quanto 4s eritleas do presiden-
te da Confederacdo Naclonal dos
Trabalhadores Melalirgicos,
Luis Antdnio Medeiros, & posicdo
dos empresarios sobre o8 direltos
sociais, defendendo o pagamento
imediato dos direltos para depols
go discutir detalhes como os débi-
tos com a Previdéncia, Della
Manna fol clare: “Isso € uma
alirmacdio de um llﬂerdsemn]

ista, recisa T
mﬂmmquﬁeya&uﬂ trabalhado-
res, Mas nio podemos nos delxar
levar por declaracies. Temos
gue fazer um trabalho séria’’, dis-

Be.
Mandados vaoao
Mos primelros 12 dias depois da
promulgacio da Constituicio oz
minisiros do Supremo Tribunal
Federal dedicaram seu lempo a
definir a competéncia de julga-
mento de mals de der processos
que Ingressaram no tribunal er-
| radamente. Depols de epcami-
nhar seté habeas dala e irés
mandados de Injuncao ao Tribu-
nal Federal de Recursos., mais
dols mandados entraram onlem
no STF, sendo gue a8 competéncia
& da Justica trabalhista.

{ 0 advogado carloca Sérglo Ho-
cha Cimara apresentou um dos
mandados de Injuncio para ten-
Lar obter do Supremo uma defini-
cho do artigo 7 inciso um danova
Constituledo, que trata dos direl-

i tos dos Irabalhadores. Ele guer

| gue o Supremo defina o que vem

| aser “relacho de emprego prote-
glda contra despedida arbitraria
o e Jusla causa®’,

Sérgio CAmMara guer. em outro
mandado de Injuncdo, gue o Su-
premo Tribunal fixe prazos para
a concessdo de aviso prévio aocs
trabalhadores assalariados, pro-
porclonalmente =~ tempo de ser-

¢~ ¥igo, com base no artlge 7; inciso

| XXI, que fixa o periodo minimo
| de 3 digs para a concessfio do;

II"*. aviso prévio. J
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