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Uma semani El.].'l'ﬂﬂ- sud pro-
mulgagdo, a nova Constituigao
continua provocando mais davidas
do gque trazendo definigoes. Des-
respeitada por governantes, no ca-
so da propaganda oficial, contesta-
da pelo servigo oficial de informa-
coes, no que se refere a0 forneci-
mento de dados pessoails, ela agora
podera provocar também uma one
i grevista, “'Se as empresas redu-
zirem os salirios por conta da di-
minugin da jornada nos vamos
partir para a greve”’, afirmou on-
tetn, ao JT, o presidente do Singdi
cato dos Metalurgicos de Sao Pail-
lor, Luis Antonio Medeiros,

A intengao das empresas, es-
pecinlmente micros e pequenas,
atinge o trabalhadores horistas,
ou seja, aqueles contratados com
remuneracio fixada por hora. Es-
ses trabalhadores tém saldrio va-
ridvel. No més de fevereiro, com 28
dias, por exemplo, por trabalha-
rem menos horas, eles ganham
menos. Como a Constitulcdo redu-
ziu a jornada de 48 horas para 44
horas semanals, as empresas estao
dispostas também a diminuir os
saliarios, ' Os trabathadores com
contrato que preve remuneracao
mensal nao terdo esse problema
pargue, neste caso, estaria carac-
terizada a redu¢ao salarial, proibi-
da constitucionalmente.

Em uma semana de Lei
Maior nova, muitog principios ndo
estao sendo cumpridos, sob o en-
tendimento de que precisam ser
regulamentados. E o caso, por
exemplo, dos juros reais miximos
de 12% ao ano, que exige Lei Com-
plementar, ou da situacdo dos em-
pregados nao optantes do Fundo
de Garantia por Tempo de Servi-
¢o (FGTS), que s& encontram ain-
da na antiga Lei da Estabilidade.
Como acabou-a opeao @ o FGTS
& obrigatorio, como ficardo esses

empregados?

Contar com o Congresso Na-
cional, neste momento, para ela-
boragdo de toda a regulamentacao
é perda de tempo, Com eleigdes
municipais proximas, ninguém
acredita na possibilidade de se
reunir o quérum de 280 parlamen-
tares, exigido para a votagio de
Leis Complementares. E nem a
Justica estd disposta a legislar.
"Bstou informado de que o Supre-
ma Tribunal Federal ird apenas
protocolar as medidas, engquanto o

Congresso naoe legislar”, afirmou o
advogado Ives G:mdra da Silva
Martins. Assim, tudo seria adiado.
As guestbes trabalhistas
apresentam muitos problemas; A
Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), de Siao Paulo, vem rece-
bendo algumas orientacoes do Mi-
nistério do Trabalho para operar
dentro da lei. O Ministério, por
exemplo, ja se auto-intitulou Grgdo

competente para receber o pedido .

de registro de novas entidades sin-
dicais. Da mesma forma, a DRT ja
estd orjentada para exigir, nas ho-
mologacdes de contratos de traba-
ho rompidos, a multa de 40% s0-
bre o saldo do FGTS, hora-extra
paga 50% acima da hora normal e
férias proporciondis remuneradas
com um ter¢o acima do saldrio
normal. “Mas continuamos & res-
salvar as homologagdes para ga-
rantir o ressarcimento de outros
direitos haje indefinidos”, disse o
delegado Argeu Quintanilha.

Quem tem recebldo muitas
consultas de empresas & o advoga-
do trabalhista Cdssio Mesquita
Barros, titular da Faculdade de Di-
reito do Largo de Sao Francisco.
“Neste ano, os parlamentares te-
rao de abandonar a idéia do re-
cesso, porque ndo serd possive] fl-
carmos sem lei”, ele defenden. O
problema & que a lei nova con-
flita com a antiga, exigindo uma
fase de adaptacdo, ja que o des-
mantelamento do sistema ante-
rior, segundo Barros, tornaria o di-
reito instivel,

A propria jornada de 44 ho-
ras, cujo dispositive faculta 4s em-
presas a compensacio de hordrios,
requar regulamentagan, porgue
hoje isto pode ser felto diretamen-
te corm o trabalhador adulto do se-
xo masculino mas nao com o8 me-
nores e mulheres, Outro problema
estd na jornada de § horas nos tur-
nos ininterruptos de revezamento.
0 problema agul, segundo Barros,
& que & hora noturna tem 52,5 mi-
nutos, nenhuma empresa estd apta
para controlar, de penadz, mais
um turno de trabathadores, nem se
sabe ao certo ps setores atingidos,
“A vigllineia bancdria que traba-
Iha dia e noite serd atingida®" | in-
dagou o professor,

No entender de Barros, cer-
to, no momento, ¢ a aplicacdo da
multa de 40% do FGTS, a hora ex-
tra remunerada 50% acima da nor-
mal e a garantia do saldrio minimo

A Constiluinte promulgada
no dia b de outubro diimo nédo =6
me decepcionou como também
mostrou a falta de imaginaciao e
coerénela dagqueles que a fizeram.
Foram dados mais poderes para os
Estados e principios constitu-
cionals foram diminuidos. Nao
querd ser pessimista, mas nos pro-
Ximos meses o Pais val atravessar
momentos negros em sua Hisvria
Até que seja tudo esclarecido, a si-
tuagdio deve piorar ainda mais. "

Essas afirmacdes foram fei-
tas ontem, durante um  almogo
promovido pela Cimara America-
na de Comércio para o Brasil, pelo
tributarista Ives Gandra Marting.
Mostrando-se bastante cético com
0 trafamento dado a questdes tri-
hutdarfas- na nova Consttuicio,
Gandra afirmou que “nade de ex-
traordindrio acontecen,

"A Constituigio esquecen de
diminuir a agio do Estado. Ao in-
ves de diminuir o nidmero de fede-
ragies, aumentou-as, o que & mii-
o mais onerose. Sem divida algu-
ned, quUem vai pagar esses encargos
serio 0% contribuinges, "

Para Gandra, multas deci-
soes tomadas pela Constitainte ti-
VETAIM como inico ohjetivo satisfa-
ZET Uma pequena minoria de par

lamentares. Como exemplo, ele ci.

“Nao quero ser pessimista,
mas a situac¢do deve piorar.”

~me preconceito de uma minoria,

tou o preconceito contra as empre-
sas dirigidas por brasileiros, mas|
de capital estrangeiro. “Essa ma-
neira pouco imaginativa de evitar a
entrada do capital estrangeiro no
Pais sd pode sugerir duas coisas;
ou ndo querem que o Brasil saia
dessa situacdo ou existe um enor-

que busca apenas satisfazer seusl

proprios  inleresses’’, afirmou
Gandra.
Outro problema levantado

por Ives Gandra foi o tabelamento
do juros em 12% ao ano, Segundo o
tributarista, para nossa felicidade
esse mandamento ainda depende
de lei complementar para entrar
em vigor e, na sua opinido, tudo le-
Va a crer gue, com a atual agio do
mercado fingnceiro, o tabelamen:
to serd inwviabilizado, “Um dos
principais aspectos a serem anali-
sados é a definicdo de juro real.
Jura real & o rendimento de inves-
timentos de capital, Nio se deve
confundir com rendimento admi-
nistrative de capital, pois esse ge
despesas e, conseqlentemente,
outro valor”, explicou Gandra.

"Nossid esperanca esid no
Poder Judicidrio que, esperamos,
seja mais sensfvel aos problemas|
da realidade tributiria’, finalizou
Ives Gandra.

0 Supremo comeca a esclarecer as davidas

O Suprremno Tribunal Federal decige boje, segnndo
o witnistro-relator Moveira Alves, se concede on nidoo
mandeado de injungao impetrado pelo barcdario
aposerticdo Edrilson dea Siloa Mearting contra o Barnco
Ceniral, para garantiv o tabelamento dos juros em 12%. Jd o
defiitadn Vivaldo Barbosa (PDT-R] ) afresenion ortem
Lma agao divela de inconstitucionalidade contra o parecer
do consultor-geral da Repuiblica, Saulo Ramos, gue
maritem o8 juros liberados, por enguanio. Esse tipo de agdo
€ a primetra a ser proposta ao STF por vum paritido
poilitico. Até agora, Indas essas agoes passatam pelo crfvo
do procurador-geral da Repuablica, gue podia arguivg fas
Nofinal da tarde de ontem o STF recebet tem antro mandedo
et tijungan, apresentado pelo advogado carfoca Venceslan
Peves de Souza, gue guer d suspensdo da corregdo monetaria ne
cobirancea de créditos sobre dividas,
dle dqpoee sefel decicida a qriesido sobre os furos

~COMSTITUICAO-
Uma semana depois de promulgada a Carto, permanecem muitas

duvidas e indefinigbes sobre varios de seus dispositivos, que mexem

com a vida de milhées de trabalhadores e de milhares de empresas.

= 4 :
: | - " 1
Rl W 14
: % ¥
] .
§ - \
i ' L - Li

Medeiros mmeapanao com uma greve geral

para quemn trabalha o més inteiro e
tem remuneracan varidvel. De res-
to, até na questdo da prescritibili-
dade das agoes trabalhistas estio
surgindo problemas. E que antes
da nova Constitulgdo os trabalha-
dores urbanos podiam reclamar
direitos até dois anos anies do

rompimento do contrato de traba-
Tho. Agora, oprazo & de cinco anos,
Ha guem pense diferente, mas no
entendimento de Barros, quem es
1A na Justiga e provecar o juiz po-
deri ter o cdleulo dé geus direitos
ampliados para o novo prazo,
Vicante Dianexi Filho

A Quinta-teira, 13: 10-88

*A nova Constituicao estd
trazendo problemas para a Itaipu
Binaclonal. A partir deste més os
6.300 funciondrios brasileiros
gue trabalham no canteiro de
operacoes da hidrelétrica pas-
sam 4 contar comn alguns direitos
gue nae sao reconhecidos para
os 4300 funciondrios para-
guaing, Além disso, a redugdo da
jornada determinada palo novo
texto constitucional vai obrigara
EMpresa a contriatar novos em-
pregados em tarefas que exigem
mao-de-obra altamente especia-
fizada e ndo-disponivel no mer-
cado.

A diretoria da empresa ain-
da nao decidin nada sobre o as-
sunto, Uma série de reunides
vém sendo feitas, tanto no Brasil
coma no Paraguni, para tentar
adequar a ltaipu Binacional as
novas normas e o que ficou defi-
nido até agora foi o pagamento de
horas extras aocs funciondrios
brasileiros, pelo menos até gue
seja possivel treinar a mao-de-o-
bra a sercontratada.

"Wao ha divida de que va
mos nos ajustar plenamente ao
que determina a Constituigao"
afirmon o diretor administrativo
Fabiano Braga Cortes. Segundo
Braga Cories, tanto os emprega-
dos quanto os diretores para-
guaios tém-se¢ mostrado abertos
ao didlogo até agora, nio tendo
sido feita nenhuma retvindicagao
para que oz direitos condguista-
dos pelos brasileiros sejam es-
tendidos ans paraguaios. “Mas is-
to pode até acontecer”, admitiv
Braga Cortes, lembrando, porém,
que o tratade para a criagio da

Uma semana de vida. E muitas complicagées.

'Problemas nas empresas
e para os trabalhadores

Italpu Binacional, assinade por
Brasil e Paraguai, determina que
o5 funciondrios sejam regidos
rela lei de seu praprio pais,

Em Maceid, a diretoria da
Muitifabril Nordeste, empresa
téxtil situada no municipio de
Delmiro Gouveia, a 327 quilime-
tros da capital alagoana, confir-
mon gque houve demissao de mu-
lheres grividas entre os 320 tra-
balhadores dispensados no mes
de agosto. Mas, segundo o geren-
te administrativo da empresa,
Paule Cesar Maclel, nio seria
verdade que tenham sido demitl-
das B0 gestantes, conforme de-
nincia de Ana Célia de Melo Ne-
ves, integrante do Conselho Es-
tadual de Defesa dos Direitos da
Mulher, de Alagoas. Na versio de
Maclel, a empresa desativou o se-
tor de confecgio, onde trabalha-
vam [5 mulheres gravidas: “Cin-
co, em avancado estado de gravi-
dez, foram remanejadas para ou-
tros setores da empresa, enguan-
to as demais, ainda em inicio de
gestacdo, optaram por sair da
empresa ¢ vao ser indenizadas™.

Ji o delegado do Trabalho
erm Minas, Paulo Lott, “apesar de
nao ter estatisticas em maos',
garantin que aumentaram em
Belo Horizonte as demissdes de
mulheres em funcdo dos novos
direitos trabalhistas contidos na
nova Carta. Mas ele lembra a al
gumas empresas que o aviso
prévio mantém o emprego re-
troativamente por 30 dias e por
i=80 a8 mulheres cOMLAT COIM 08
novos direttos desde 5 de setem-
bro.™
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