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unal Superior do Trabalho, Marcelo Pimeniel, em seu gabineie duranie o entrevisa a Folhn

Empresas mineiras ndo pagam licenca

Das Sucursais

A Federacio das Indistrias do
Estado de Minas Gerais (Fiemg) e a
Federocio do Comércio de Minas

mﬁ&lﬁﬂﬂlﬂﬂmmtﬁﬁm
a garem a licenga-maternida-
de digallm :félas ada ma
Constiluigio até que se quermn

rioeom 0 %mu Segundo as

aghes os B4 diasg na
anliga Carta eram ree dos ans

empregadores pelo Ia & ma nova
mta nao indigu; rl:;nmb&l.lda
i) amento. Para a licenca-pa-
temidggﬁ de cinco dias & Fiemg tgfan
& mesma posicio e a Federagio do
Coméreio orienta pelo pagamento,

0. sindicatn dos empregados no
comércio em Belo Horizonte entende
que esta medida ndo € auto-aplica-
vel, Segundo o vice-presidente da
entidade, Ubaldo Giilherme Chagas,
& precien aguardar a lei compiemen-
tar que definird guam bancarid este
beneliclo. Segundo ele, a calegeria
niio esia tendo problemas com a
regulamentacio da Constituicio e o

Fiat identifica
p‘l'ﬂl)lemas nos
ireios dos carros

Do Sucursal de Belo Horlzonte

A& Fial Automodveis constatou ha-
ver possiveis deficiéneias no siste-
ma de freips dianteiros em alguns
veleulos de sua linha, adguiridos
pelos consumidores entre 23 de Julho
¢ 28 de setembro dltimo. Em nota
distribuida ontem & imprensa, a
empress estd convidando o8 consu-
imidores 8 procursarem 85 concessio-
pdries Fiat para verificacio do
problema e eventual substituicdo

dos componentes do  freio, sem
gqualouer custo para o consumidor,

A nota diz gque a Fiat constatou *'a
possivel anormalidade” durante a
realizacio de testes nps 'componen-
tes recebe de seus fornecedo-
res’ nola da geréncia de impren-

80 da Fiat, diz ainda que *“tal
anormilidade pode manifestar-se de
forma esporadica”™

abono de 30%, nas férias estd sendo
cumprido pelos empregadores.

Chagas afirmou que a maior
preccupacio do sindicato é com as
mercearias

estio querendo enrplar a efetivagio
dos beneficios trabalhistas",

A orientacfio da Fiergs (Federa-
¢h&o das Indistrias do Rio Grande do
Sul) & de que seus filiados cumpram
os direitos trabalhistas aprovados
pela Constituinte, como as licengas
maternidade e paternidade e o
abono de 30% nas férias, enlre

outros. “Nossa orientacio & de

implementar a filosofia do legisla-

dor™, disse Roger Wrigth, presi

do Ciergs (Centro das Indastrias).
Apesar da orientaglo oficial da

entidade alguns empresdrios se con-

fessaram 08" com as modi-

porizar, até que as coisas
figuem claras”. Ele citou como

exemplo os tos de férias
dos mma%t&mm procu-
rando adiar as férias alé termos
certeia se devemos ou ndo pagar os
W% adicionais"'. undo o empre-
sdirio, “tem sido izado um semi-
nério por dia sobre os novos direitos
e cada advogado dd uma versdo”,

O presidente da Federagiio dos
Comercidrios, José Schulte, disse
que tdm surgido casos em gue as
empresas tdm se recusado a cum-
prir o8 direitos, “mas guase todos
vém sendo resolvides pelo didlogo™,

Motoristas reivindicam

Da Sucursal do Rio

(s moforistas de dnibus urbanos
de todo o pais deverio se reunir a
partir do final do més para disculir &
posigio da categoria frente a deci-
sfo das empresas de transporte
coletivo em nie cumprir o turng de
seis horas de trabalho, determinado
pela Constituicdo, promulgada no
ultimo dia cinco, A afirmagdo foi
feila oftem, no Rio, pelo vice-presi-
dente do Sindicato dos Rodovidrios
do municipio, Raimundo Chaves.

Segundo afirmou o sindicalista,
algumas empresas do Ria vém
mantendo lurno de nove horas,
enguanto a maioria das empresas
estipulou como jornada de trabalho
para & calegoria sete horas e vinte
minutos,

Chaves disse gue ainda ndo existe
wm posicionamento claro da catego-
ria sobre a questao do turno de seis
horas. Por isso, acrescentou, as
liderancas dos rodovidrios de todo o
pais pretendem “‘detonar um movi-
mento coletivo™

Ele explicou que, no municipio do

Rio, muitas empresas de transporte
decidiram, apis a promulgacio da
nova Constituicdo, adotar o hordrio
de sete horas e vinte minutos
acertado com a categoria na altima
data base, mas que ainda nio estava
sendo cumprido.

“Os patrdes nao tém interesse em
adotar as seis horas', disse. Chaves
afirmou, ainda, que a hora e vinle
que ullrapassa o lurno estd sendo
compensada como “‘horario de al
moga’.

Outras empresas, no eéntanto, se-
gundo ele, estio cbrigando os moto-
ristas a trabalhar nove horas didri-
as. A diferenga entre o turno gue as
outras empresas utilizam ¢ paga
como hora extra, afirmou, Chaves
disse acreditar que seja possivel a
implantacdo do turno de seis horas
para o trabalho dos rodovidrios
—"reivindicacio nossa hd mais de
3 anos'— a parlir da lei comple-
mentar gue regulara a questio.

-

CESAR BORGES

Da Swcursal de Brasilia

0 presidente do Tribunal Superior
do Trabalho ('TST), ministro Marce-
lo Pimentel, disse onlem a Folha que
85 @Mpresas que Sé recusarem a
pagar 0 abono de férias relative a
um tergo do salario normal “'vio
acabar pa&andn com § & corre-
cio monetaria e ainda podem ser
processadas por retengdo de saldri-
os''s Segunde Pimentel “ndo cabe
duvidas sobre a autoaplicabilidade
do abono de férias", tanto gue, ele
mesmo ji determinou o pagamento
& alguns funciondrios do tribunal,

“Os fjuristas da Federagdo das
Industrias do Estado de Sio Paulo
(Fiesp) s=io brilhantes, mag ndo
podem trocar dgua por vinho, O
pagamento do abono nio depende de
nada", afirmou o ministro, referin-
do-se 45 recomendaches que a fede-
ragdo estava (azendo 4s empresas
para aguardar interpretacdes de
advegados sobre os dispositivos tra-
balhistas da nova Constituigio antes
de pagar qualgquer beneficio,

De acordo com a anilise do
presidente do TST, o que a Consti-
tuigiio estabelece como direitos dos
tra
{gozo de férias anuals remuneradas

Fu'] an quer cumprimento da Carta

Das Sucursals

0O presidente interino da Federa-
¢iio das IndGstrias do Rio de Janeiro
(Firjan), Edgar Arp, dLsse.nntem,
no Rio, que a federagio “orientou’
seis associados 8 concederem o8
beneficios trabalhistas delermina-
dos pela Constituigic desde a sua
E‘Dmul 0. Arp nio COIMEd-

T A ']Jggi.?fiﬂ difrﬂ]ga&aq;ﬂ!tem pela
entidade paulista congénere, de ndo
cumprir a Carta. “Nao discuto a
Opinido da Fiesp", respondeu.

Segundo o esenlante da Fir-
jan, nfo houve rminacio formal
da entidade para as indistrias. *"Nés
apenas estamos orientando gue se
cumpram o8 direitos determinados

a Constituiclo’’, Acrescenton que

J8, na sede da Firjan, os empresd-
rios deverfio discufir a aplicacio de
beneficios —como a licenga mater-
nidade e paternidade— que ainda
m de lei complementar.

ntantes de dois grandes
sindicatos do municipio confirma-
ram gue o8 beneficios consbitucio-
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Daniel Sahago . dliretor do Dep

com pelo menos, um tergo a8 mais do
ue o salario normal) “*é a liberali-
dade’”, Ou seja, "“as empresas po-
dem pagar mais do gue um lergo se
quiserem,. mas nunca menos do que
issg'’, explicou o ministro.

Pimentel admitinv que algumas
empresas podem estar com duvidas
sobré “o que & gozo de [ébias".
Segundo ele, ''é¢ o desfrute de um
reﬁudn de 30 dias, assegurado por
ei, vendido ou ndo ao patrde’. "0
trabalhador pode tirar vinte dias e
vender os outros dez, gque ele tem
gie receber, no minimo, mais um
terco do saldrio normal”. O ministro
lem gue em caso de davida
sobre o que é saldrio normal, “é
aguele que ¢ pago normalmente de
forma usual"’,

Com relagdo & retengdo de saliri-
o0& por parte das empresas, Pimentel
afirmou que “a retencfio ¢ crime e,
se for considerada dolosa o julz pode
aplicar uma pena maior”. Ele expli-

cou que o dispositivo rante
es&eqdireitu mlmh-aﬁ:?dﬁ‘ra estd
previsto no igo ¥, inciso 10

iprotecfio do salario na forma da lei,
constituindo erime sua retencdo
normall, mas que depende de
lamentacio através lei com

Ihadores no artigo 7°, ineiso 12, = mentar, 5.:;:1 que sejam definidas as

penalida

nais vém sendo concedidos. O dire-
tor do Sindicate dos Meta iCos,
que congrega 140 mil em do
Rio & do municipio de Nova Iguacd,
na Baixada F‘Emlneme. Stanley
Calyl Boeno, disse que, desde a

romulgacio da Constituigio, nio
inuve qualguer reclamacio de me-

talirgicos,
Eie afirmou ainda gle & malor
parte das empresas esta cumprindo

& jornada semanal de trabalho de 44
horas (até a promulgacio da nova
Carta eram 48 horas semanais).
Bueno acrescentou que outras em-
preaasnf mkmnn a“;:im-ia do H;,;.t:r de
informética, ¢ empre, sd0
filiados a seu sindicato, rai::lrnm a
jornada para até 40 horas semanais.

0 idente interino do Sindicato
dos reidrios de Rio também
garantiu gue a Constituicho vem
sendo cumprida nas determinacbes
sobre hhineficius trabalhistas. Ele

soube infi r tos

gadon do camarcio 1 se Beselois:
ram de licenga paterni oul um
terco das férias. Afirmou, fio entan-

artamento Juridico da F

H‘I’l;’lldll Indistrins do Esindo de 580 Paalo

‘Abono de férias deve ser pago, diz presidente do TST

Comércio de SE
demite mulheres |

Da correspondente em Aracaju

Cerca de 400 mulheres que
trabalhavam no comércio em
Aracaju (SE} foram demitidas
nos aitimes 50 dias. A denincia
foi feita ontem pelo presidente do
Sindicato dps Comercidrios de
Sergipe, Jos¢ Francisco de Assis.

Segunde o sindicalista, as de- |
missoes estdo acontecendo par.
que alguns lojistas ji ndo pos:
suem qualguer interesse em
manter mulheres em seus qua.
dros funcionals por causa da
licenga maternidade de quairs
Eeses. aprovada pela Constituin-

O Secretario da Indistria e
Comércio de Sergipe, Valter Bar.
refo, disse que nio lem conhepl-
mento do fato mas suspeita gue
as demissoes ndo tem fundamen-
to. Ele manterd contatos hoje
com mc}g;na‘cfanma para apurar a

ia.

ad

lo, “*que nfio houve reclamagdes até

i |
Sdo Luis (MA), o idenid
da F'BdEI'IIﬁ: das as oo
Estado do mwmmh Ald
berto Abdalla, 56, ontem g
estd recomendando 45 empresas
seu Estado que cumpram fodss
normas trabalhistas aprovadss o
mova Constit .

Para o te do Sindicato dos

nas Indistrias Mela-

lirgicas, Mecinicas e de Materiaia
Elétricos de Sio Luis, Jodo Vielra dé
Alcéintara, I!,alapaia‘ i_ﬁatrabalh!_-.-
ta oo pais sempre fol bea 'O
problema maior & que as leis nuncd
sfo cumpridas”, disse. Segundo cle,
o objetivoe maior do sindicato, qud
tem um gquadro associativo de gua!
tro mil trabalhadores, é o de denun-
ciar o desrespeito & Constituigde.

Segundo a principal
questdo a ser - nhm q
ca o turno horas|
fnﬂ;} , & a Alumar, com

. trabalha em req
gime de turno,
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Fiesp aceita aplicar licenca-gestante

Da Reportagem Local

O diretor do Departamento Juridi-
¢o da Federacio das Indistrias do
Estado de Sio Paulo (Fiesp), Daniel
Sahagoff, disse ontem que a licen-
ca-maternidade de 120 dias é auto-a-
plicdvel e deve ser cumprida pelas
empresas, independentemente da
definicio, pela idéncia Social,
dos recursos necessarios ao custeio
do beneficio,

“Nos entendemos que as empresas
devem cumprir o que diz o texto da®
nova Constiluicho e depeis se res-
sarcirem com o0 lapas”, disse Saha-
gofl, referindo-se & diferenca entre
o5 84 diaz coberfos hoje pela Previ-
déncia e os 120 previstos na Consti-
tnigfo, Sahagoff observou que as
empresag que ndo aplicarem o
dispositivo correm o risco de Serem

sacionadas pelos sindicatos.

A posigho de Sahagoflf marca uma
mitdanca de atitude da Fiesp em
relacdo & aplicacdo dos direitos
sociais, pols anlerlormenle seus
diretores diziam gue, embora auto-

- 5 - e

aplicivel, a licenca-maternidade
dependia de regulamentacio que
garantisse o8 recursos
cusieio. Ontem, o presidente da
Fiesp, Mario Amato, distribuiu co-
municado oficial afirmando que a
entidade “é& fiel cumpridora das leis
e defensora do Estado de Direito'”.

Com isso, Amato pretendeu des-
mentir as informa de que a
Fiesp decidiu orientar as eém
filiadas a ndo cumprirem bs ponlos
duvidosos da Constituigdo, até que a
entidade conclutsse um documento
de orientacido sobre o assunlo, con-
forme pns'i-can tomada na ultima
segunda-feira pelo Conselho Superi-
or de Relagdes do Trabalho (Con-
surt).

Amato, que tou a informacio
4 Folha na noite da dltima segunda-
feira, negou-a ontem e considerou
“profundamente lamentdavel" & re-
percussio do fato. Ele disse que
daria plena razéo ao presidente do
Sindicato des Melalurgicos de Sdo
Paulo, Luiz Antonio de Medeiros,
que classificou a atitude da Fiesp de

para seu,

“golpista”, mas ponderou que “'ele
reagiu a uma posiclo que nfio exisle
par parte da Fiesp'",

Amato deberm ontem que o=
Grgdos técnicos da Fiesp, coordena
dos 0 D-B‘Ertamm Juridico,
anali os dispositives com refle
xos direitos sobre as atividades da
indistria, “'para que instrugdes so
bre o seu perfeilo cumprimenio
sejam divulgadas para t COTpo
associativo'',

Segundo o diretor do Departamen
to Juridico, amanhf & tarde ficara
pronio um roteiro inicial das princi
pais dividas, com base em consultas
formuladas pelas empresas junlo
aos advogados da Fiesp e na inler-
pretacio que estes estdo dando as
questoes a tadas. Esse roteiro
servird de base para a orientagio
final &5 empresas,

o5 dirigentes da Fiesp, o
problema maior para a aplicagio
dos novos dispositives que constam
da nova Constituicdo estd nas inter
pretaghes divergentes gue nlglrr;;J
itens suscitam, "


Vieira-22.jun.87

