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Ministro do TST analisa

novos direitos

por Ediana Balleroni
de Brasilia

0 Supremao Tribunal Fe-
deral {STF) nfo serd a
fguarta instancia da justica
trabalhista, afirmou o pre.
sidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, minisiro
Marcelo Pimeniel.

Como todas &8 matérins
que costumam provocar
aedes de empregados con-
tra empregadores estio re-
guladas pela nova Consti-
tuicdo — fierias, hords ex-
tras, décimo tercelro sald.
ria, jornada de trabalho,
ele., —, teoricamente tudo
s¢ lorna passivel de reexa-
me pelo Supremo, a quem
compete assedurar o Gum-
primento dos dispositivos
da nova Carta.

Na avaliapdo de Pimen-
tal. o STF 86 ird recober
para réexame as questbes
manifestamente  inconsti-
tucionais,

Estabelecimento

da Indenizagdo

compensatoria
serd dificil

Mesta fase de adaptacdo
da sociedade & nova lei
magni, 0 ministiro do TST
estima que o volume de
rocessos na  Justica do
rabalho deverda crescer

i aproximadamente ecineo

vezes. Para adequar-se &
essa  situacdo, Pimentel
geredita  ser necessirio
modernizar o Judiciario
Trabalhista, reformulando
a legislagio processual e
imprimindo maior dindmi-
¢o i atuagio dos tribunais.
TIPOS DE NORMAS

Analisando o texto da no-
va Constituicdo, o presi-
dente do TST explicou gue
ela contém quatro tipos de
NOTIMAS:

a) Aguelas que, enun-
clando pragmaticamente
uma regra, possuem Lodos
o5 elementos suficientes &
sua plena e imediata apli-
caglio (chamadas autos
aplicdveis);

b) Normas que & propria
Constituigag E'lederxldeﬁr-
mina gue entrario em vi-
gor "na forma da leli' " (de.
pendem de legislacdio que
as regulamente);

¢} Dispositivos que enun-
ciam princtpinr..- mas niio
oferecem elementos para
sua  imediata aplicacio
(também necessitam de re-
gulamentacdio);

dl Regras que apresen-
tam conceitos ja previstos
na legislaclo atual e, por-
tante, nio dependem de
leis que as regulem.

AUTO-APLICAVEIS

580 dispositivos auto-
aplicaveis, no entender de
Marcelo Pimentel:

= Multa de 40% sobre o
deposite do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servi-
0. prevista nas Disposi.
¢des Transitdrias, nos ca-
508 de dispensa sem justa
causa. Essa norma — pre-
vista para vigorar ale que
se estabeleca a indenizacio
compensatoria determina-
da no artige 7, ineiso I oo

texto constitucional — de:
VECA pefmanecer como re-
gra, na opinifiio do ministro,
fque considera difieil esta-
belecer os critérios dessa
indenizagio. De qualguer
fqrma. acrescenta, o rece-
bimentg dos 40% sobre o
FGTS exclul o direlto 4 in-
denizaglo, aindas que ela
venha & ser maior do gue
e5%a quantia;

s Adicional de 509 sobre
as horas extras. Marcelo
Pimentel esclarece que o li-
mite de 509; ¢ minimo, isto
&, nada impede & Justica do
Trabalho de continuar con.
cedendo 1009, como adicio-
nal de hora extra trabalha.
da. A taxa de 1000 segue
critérios internacionais e
parte do principio de que a
nora extra atenta conira a
higiene ¢ a seguranca do
trabalhador, devendo ser
mantida 56 em casos real-
mente excepeionais, infor-
mou Pimentel;

* Adicional de um terco
do salirio sobre as férias.
O ministro ndo quis
pronunciar-se sohre a ques.
tio das férias vencidas —
em que se discute se hi ou
nio 0 direito ao adicional —
, pois considera que esse
problema devers ser discu-
tido mediante agdes traba-
Ihistas e, nesse caso, ele es-
taria prejulgande a ques-
tdo;

* Jornada de 44 horas. A
aplicacio desse dispositivo
¢ imediata. Quem ndo o es-
tiver cumprindo e conti-
nuar pagando 0 mesmo sa-
léario esta sujeito a
enguadrar-se no artigo que
considera crime a retengio
do salario;

+ Jornada de & horas com
reveramento parn as ativi-
dades ininterruptas;

* Novo prazo prescricio-
nalpara as acdes trabalhis
tas;

Direito de greve
poderd receber
interpretagdo

restritiva

* Direito de greve no se-
tor privado. Marcelo Pi
mentel considera que o dis-
positivo  poders  receber
uma interpretacio restriti-
vi, quando se discutir o ca-
riater da palavra "“interes-
ses' ' (artigo 9¢), que deve
ser considerado para se de-
finir o que sic “abusos'’
{no pardgrafo 2°9,
determing.se que ‘o8 abu.
508 cometidos sujeitam os
responsaveis 43 penas de
lel??ﬁ;. Caso se defing que
08 Interesses do trabalha-
dor 8¢ restringem a ele, co.
mo Individuo, ou enquanto
categoria, ficam elimina-
tdas — ou pelo menos restri-
tas — as greves politicas ou
de solidariedade, exem pli.
ficow;

* Elei¢do de representan-
te sindical:

« Proibicio do trabalhe
de menores de catorze
WS,

» Dispensa e garantia de
emprego para o diretor de
comissdo interna;

s« Garantia de emprego

Texto admite

por Eunles Munes
de 580 Paulo

Decortida uma semana
da promulgagio da Consti-
li¢ho e apos a primeira
manifestagio do Ministerio
do Trabalho sobre 3 aplica-
¢l de alguns dos novos di-
reitos  sociais, ainda ha
muitas davidas, ensejando
diversas interpretacoes em
relacdo a um upice ponte
dno Lexto canstitucional.

0 jurista Cassio de Mes.
quita Barros, professor de
Direito do Trabalho da Uni-
versidade de S0 Paulo
(USP), ao analisar varias
disposicoes constitucio.
nais, explicou que & neces.
sario assegurar uma certa
estabilidade ao Direito. As-
sim, para aplicar a nova
norma, nio se deve descon.
siderar totalmente & anti-
&, que ja far parte do cos-
lume. O dnico cuidado,
alertou, & verificar se o
norma anterior ndo fere o
espirito da recente.

JORNADA SEMANAL

No cazo do jornada de 44
horas semanais, Mesquita
Barros chamou a atencdo
para a redagio do dispositi-
¥o, na parte que faculta "a
compensagio de hordrios o
a redugiio da jornada, me-
diante acordo ou conven.
¢d3o coletiva de trabalho' ',

Para ele o texto di a en-
tender que para a compen.
su¢io de horas ¢ necessa.
riz a realizacdo de acordo
coletivo (o que exige a pre-
‘senca do sindicato), en-

quanto o artigo 5% da Con.
solidagdio das Leis do Tra.
alho (CLT) e o Enunciado

108 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) autorizam
o acordo escrito entre o em.
pregado do sexo maseuling
&0 empregador. A compen-
sagio por acorde coletive
s & exigida para as mulhe-
Fes ¢ para 05 menores, *+ -

“Pelo lendmeno da ‘re.
cepedo’, segundo o qual a
Constituicio acolhe nor-
mas anteriores a ela e que
nao a contrarizm, o acordo
individual para compensa.
¢80 de horario contlnua
sendo permitido pars os ho-
mens, mantendo-se o foor-
do coletive para as mulhe.
res e menores' ', declarou.

Quanto & jornada de 44
horas semanais propria-
mente dita, o professor ob-
servou gue entrou em vigor
nesta semana, “ji que o
modulo ¢considerado & a se-
mana & a Constituicdo fol
promulgada no meio da se.
mana passada''. Para os
que trabalham seis dias
por semana, o jornada dia.
ria & de Th20, Os que com-
pensam o sibado trabalha-
rao Bh48 por dia.

TURNOS DE
GHORAS

Em relaglo & jornada de
seis horas para o trabalho
reallzado em turnos inin-
terruptos de revezamento,
Mesquita Barros alegou
que & norma constitucional
néo contém todos os ele-
mentoes para sna aplicacio
imediata, Para ele, & ex.
pressio “turnos inlnterrup-
tos de revezamento'' @
ambigua e da margem a
duasinterpretacies,

A primeira leitura enten.
de que s norma se refere

11 oul '@ﬂg

Marcelo Pimentel

para a gestante, desde a
gravide: até cinco meses
apos oparto.

530 tambem auto-
aplicaveis outros dispositi-
vos que ji constem da le-
gislagio em vigor, como o
prineipio da irredotibilida-
de salarial, & garantia do
Frepouso semanal remune-
rado, o saldrio-familia, ete,

REGULAMENTACAD

Dependem expressamen-
te de regulamentagio, se-
gundoe Pimentel:

Estabilidade no
emprego ainda
depende de
regulamentagéo

= A protecfo da relacio
de emprego conira g despe:
dida arbitrdria (artige 77,
incisa [);

* Seguro-desemprego em
caso de desemprego invo-
luntario (artigo 58 das Dis-
posicies Transitdrias);

* Licenca de 120 dias &
gestante (artigo 59 das Dis-
posicOes Transitoriag);

= Licenga-paternidade;

= Asgisténeia gratoita
aos filhos e dependentes de
trabalhadores, creches e
pré-escolas (artigo 7, Inei.
s0 XXV);

* Protecdo ao trabalha-
dor em caso de aulomacio
da empresa (artlgo 7,

XXVII):

* Indenizagdo por culpa
ou dolo do empregador, no
caso de acldente do traba-
lho (artigo 539 das Dispos].
ehes Transitdrias);

= Limita¢io da greve nas
atividades essenciais (arti-
g0 8, pardgrafo 17).

O artigo 59 das Disposi.
¢oes Transitorias trata da
reformulacio da segurida-
de social, da qual depende
@ concessio de varios be.
neficios sociais.

Outras normas que de-
pendem de regulamenta-
¢ao, por ndo oferecerem
elementos suficientes para
sua imediata entrada em
vigor sdo ag seguintes:

* FGTS de empregados
ifdg-optantes. A nova Cons-
tituicdo eliminou a figurn
do ndo-oplante, disse Pi-
mentel. Com isso, & preciso
estabelecer como ficam os
empregados estivels;

* Salario minimo (artigo
T, ineiso IV): o presidente
do TST eniende ser
possivel ingressar com b

408 LUrnos em que o empre.
gadonfio faz intervalo para
refeicio, alimentando:-se
em servico, numa jornada
de oito horas. A segunda
dlz que as seis horas se
aplleam &s empresas que
tém turnos seguidos, em
que o8 funclondrios reve.
tam seus hordrios de tem-
pos em tempos,

Segunde o professor, te-
da e gualquer interpreta.
¢io deverd levar em conla
52 0 tipo de alividade da
EMpresa & permanente,
nio podends ser interrom-
pida, tomo &, por exempio,
o fornecimento de energia
eletrica, Nas empresas de
turnes seguidos em gue os
funciondrios se alternam
periodicamente, “se o tur-
no se tornar fixo, nfio esta-
ré sujeito as seis horas'’,

De qualquer modo, Mes-
quits Barros considerou
necessiria  uma  regula.
mentacdo desse dispasitive
ou entdo a realizacio de
uma convenc¢io eoletiva
para definir sua aplicagio.

REPOUSO SEMANAL

0 texto constitueional, ao
dispor sobre repouso sema-
nal remunerado, nio consi-
derou os feriados, alertou o
jurista. Mas ele acredita
que prevélecerd o disposto
na Lei n* 805/49, que regula
0 repouso semanal e diz
que ¢ devida a remunera-
¢lo dos dias feriados civis
ou religiosos. " Esta lei nio
se contrapde & Constituicdo
¢ deve ser mantida, preen.
Ehendn a lacuna assinals-

a'

HORAS EXTRAS
A3 horas extras remune-

SOCIAIS

mandado de injungdo;

« Pisos salariais;

+ Participacdo dos em-
pregados nos lucros das
EMPresis;

» Incentives oo mercado
de trabalho para a mulher;

» Aviso privio prcrfmn:im
nal ao tempo de servigo;

* A protecdo do trabalha-
dor que realiza atividades
penosas (mineiros, estiva-
dores, etc).

A organizacio sindical, a
greve do setor privado, a
contribuicdio sindical sdo
itens que, segundo Pimen.
tel, também podem wir a
ser restringidos em decor-
réncia da interpretacio dos
dispasitivos.

MANDADO DE
INJUNCAO

Marcels Pimentel no
quis pronunciar-se sobre a
competénela do TST para
julgar mandados de injun-
¢fé0. Hé uma polémica so-
bre o assunto, e alguns ju-
ristas defendem que a ma-
téria é exclusiva do Supre-
mo Tribunal Federal
(8TF).

A defesa dessa tese parte
do seguinte raciocinio: o
artigo 102, inelso [, alinea
“gq'", estipula que o julga.
mento do mandado de in.
jungio & competéncia do
STF guando a elaboracio
da narma regulamentado-
ra reclamada por atribui-
¢do do presidente da Repi-
blica, do Congresso Nacio-
nal, da Cimara dos Depu-
tados, do Senado Federal,
das mesas de uma dessas
casas legislativas, do Tri-
bunal de Contas da Unifio,
de um dos tribunais supe-
rinres ou do %rﬁdprln Supre-
mo Tribunal Federal.

'FGTS passa a
ser obrigatorio
para todos o0s
trabalhadores

0 artigo 105, inciso I,
alinea *'h' ', estabelece que
& competéneia do Superior
Tribunal de Justica julgar
o mandado de injungéio,

quands a elaboracio da
norma regulamentadora
for atribuicdo de drgdo, en-
tidade ou autoridade fede-
ral — da administracio di-
reta ou indireta — exeotua-
dos os casos de competén-
cla do STF e dos orgios da
Justica Militar, Federal,
Eleitoral e do Trabaihe,

03z defensores da tese sn-
tendem que & Justica do
Trabalho ndo cabe regular
nenhums das normas cons-
titucionais. Portanto, con-
siderando o teor dos dois
artigos que estabelecem a
competéneia para analisar
o mandado de injungioe,
nlo existe a possibilidade
de o Judicidrio trabalhista
julgar essa nova flgura
juridica,

530 muitos, eontudo, os
dispositivos  Inseridos no
capitulo dos Direitos So-
elais que ensejam o man-
dado de injuncio. Pratica-
mente todos, segundo Pl
mentel. E o STF talvez ndo
comporte um volume (o
grande de novos processos,

varias leituras

radas em, no minimao, 50%
i mais do que as normais
tém aplieagdo imediata. O
professor frisou que os
acordos coletivos em vigor,
que Asseguram uma remu-
nera¢io maior, devem ser
respeitados até terminer a
sua vigineia.

Terminado o prazo de vi-
géncia, ou ¢ feita uma nova
negociacdo ou passardo a
ser devidos apenas os 50%,
previstos na nova Carta.

FERIAS

A Constituicdo manda
pagar um tergo a mais do
salirio normal quando o
empregado for desfrutar as
suas férias anuais, Se o em-
pregado for despedido,
mesmo por justa causa, &
CLT prevé o pagamento
das férins adguiridas e nio
usufruidas, Neste caso,
Mesquita Barros conside.
rou devido o abono consti-
tucipnal de um terco.

Também nas férias pro.
porcionais — definidas pelo
professor como pagamenty
garml das férias que o tra-

alhador usufruirla se o
contrato de trabalho conti.
OUESSe em VIgOr — o em-.
pregador deverd pagar o
adicional de um tergo,

Quanto ao edleulo do abo-
no de um terco, o jurista
explicou que devem ser
computadas as faltas do
empregado ao servico. “'Se
por motivoe de faltas ele ti-
ver direito a menos de trin.
ta dias de férias, o adicio-
nal serd caleulado sobre o
?ﬂrggrn de dias que desfru-
ard."*

Juiz usa analogia
para Julgar pedido
de habeas-data

por Eunica Nunss
de Sdo Paulo

O juiz da 10¢ Vara da Jus-
tiga Federal em S8o0 Paulo,
Paulo Octavio Baptista Pe-
reira, 40 acolher o pedido
de habeas.data impetrado
pelo-advogado Idibal Pive-
ta, resolveu aplicar ao novo
instituto o rite processual
do mandado de seguranca.
0 magistrado, contudo, nio
concédeu & liminar, por
ndo ter ficado caracteriza-
do nenhum tipo de ameaga
ou prejulzo no impetrante
enquanto tramitar o pro-
CEES0.

Na petigio inieial, Piveta
alegou ter problemas sem-
pre que precisa dispor de
documentacio para em-
pregos, viagens e eurricu-
los. Ele atribui as dificul-
dades enfrentadas a infor-
maghes que “vazam dos or-
ghos gue detém fichas bio-
graficas policiais, profis-
sionais ou paliticas" " .

Piveta solicitoun ao juiz
gue requisite informacoes
a0 superintendente da
Policia Federal em S&o
Paulo para que fornega to-
dos o5 seus dados constan-
tes “dos arquivos do or-
gdo sob sua responsabillda-
de, para que 48 Mesmas se-
jam, $e necessario, retifi-
cadas'".

Em seu despacho, o julz
Baptista Pereira sustentou
gue & norma constitucional
criou um direito subjetivo
piblica (o conhecimento de
dados relativos & pessoa),
assegurando-o (pretensio)
e estabelecendo o remédio
processual (habeas-data ou
Processo j}uﬂicial ou admi-
nistrativo). Por isso, con-
cluiu que ndo pode a ausén-

cig de norma procedimen-
tal impedir o uso do
habeas-data “pols a todo o
direito corresponde uma
agio gue o assegura’ ' .

Para o magistrado, o no-
vo instituto s¢ assemelha
ao mandado de seguranga,
apesar de etimaologicamen-
te estar mails proximo do
habeas-corpus. Por analo-
gia, ele considerou os dois
como instrumentos proces-
susis contra ato de sutori-
dade, acrescentando que a
esfern de ingerémcia do
habeas-daia muito pouco
tem & ver com A firea eri.
minal, ingressando muito
mais no exercicio dos direi-
tos civis do cidadfo.

“Poderia dizer-se que
triado o direito nfio haveria
necessidade de sua norma-
tizagda processual, por-
guanto o procedimento do
mandado de seguranga
bem serviria 4 defesa da
proposigdo juridica estabe-
lecida’ . prosseguiu o juiz
em seu despacho. Ele res-
saltou, no entanto, que nio
fol esse o entendimento do
legislador constituinte, que
preferiu dar.lhe um meeca-
nismo praprio ¢ especifico,
mas afirmou que 2 ausén-
cia de procedimento ndo
obstaculiza o exercicio do
direito.

“A lacuna da lei proces-
sual serd suprida por inte.
gracio normativa analogi-
ca. Assim, entendo ser a
mais apropriada a aplica.
¢fo do rito do mandado de
seguranca’ ’ , concluiu,

0  superintendente da
Policia Federal em 580
Paulo devera prestar a3 in-
formacdes necessirias A
sua defesn em dez dias.



