Fi w§ abam -

) (0 tﬂ? I
manud

@g.ﬁ@,@&
Consutubgao X

y is)n?f\ ’\\uj o j’&u

% WL esfoféé’ coﬁée@,r do" “ngl

. Federacdo das Industrias do Es-
tado de Sao Paulo (Fiesp) paraa
edicio de um manual de orien-
tacdo as empresas sobre como
aplicar a nova ordem social e
trabalhista, definida na Consti-
tuicdo, ainda ndo alcancou re--

. sultados. Os técnicos € empre-
sarios que integram os departa-
mentos juridico e sindical ndo
chegaram a um consenso sobre
a aplicacido desses itens consti=
tucionais. Roberto Della Man-

" na, diretor da entidade, reco-

. "menda 4ds ‘empresdas que garan-"
tam a seus empregados os direi-
tos previstos na antiga legisla-
¢d0 e se comprometam a com-
plementa-los, tdo logo seja pu-
blicada a sua regulamentacao.’

O departamento juridico-
montou na sede da Fiesp ‘‘uma
verdadeira UTI para atender as

. empresas’’, informou Ruy Al-
tenfelder e Silva, diretor da en-
tidade. As respostas, porém,
nao sido conclusivas. Os consul-
tores da entidade ndo estio cer-
tos se os dispositivos constitu-
cionais sdo ou ndo auto-aplica-
veis.

Trabalho do advogado tra-
balhista Amaury Mascaro do
Nascimento, a pedido da Fiesp,
indica que a aplicacdo de pelo
menos 16 itens desse capitulo da
Constituicido depende de regu-
lamentacdo. A maioria das con-~
sultas feitas a Fiesp diz respeito
a0 aviso prévio, a0 pagamento
do 13? salario dos demitidos e 4.
remuneracdo das férias.



