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, O Ministeério do Trabalho
J& esta se preparando para
ifiscalizar o cumprimento

AR R TTE

dos novos direitos do traba- |

.lhador brasileiro, adqufri-
dos com a Constituicdo de

41988 Técnicos$ da pasta dis-

Ttinguem, inclusive, o que ¢
tauto-aplicavel. entendi-
}mento que abrange a ex-
rtensdo do FGTS (Fundo de
‘Garantia por Tempo de
&Servlco) aos trabalhadores
4 rurais e avuisos. Na sua in-
terpretacdo juridica, os
- téenicos -também enten-
.‘-dem que nos <asos de
} demiss-ao sem justa causa
.0 FGTS ja deve ser: pago
| com 40 por cento de acrés-
- ¢imo, a titulo de indeniza-
¢do, indice anteriormente
, fixado em 10 por cento. O
percentual, advertem, inci-
. dira sobre o valor dos dep6-
. sitos, mais juros e correcio
monetaria, ndo ficando de
+ fora os depositos nao reali-
' zados pelo empregador até
a data de rescis-ao do con-
trato de trabalho.

Homens.-e mulheres s-ao .

considerados iguais nos
termos da nova Constituic-

ao. A partir deste principio, -

os técnicos do Ministério do
Trabalho entendem que
nio podera haver nenhum

tipo de discriminacdo ao

trabalho da mulher, a ndo
ser aqueles que tenham co-
mo fundamento a protec-ao

4 sua saude durante o

periodo de gestacio. Agora

a mulher pode fazer hora- -

sextras e trabalhos notur-
nos. No caso de protec¢éo ao
trabalho da mulher gestan-
te, a Secretaria de Segu-
ranca e’ Medicina do Traba-
lho — MTB ainda estabele-
cera normas sobre o assun-
to.

A unica protecdo espe-
cial prevista na Constitui-
¢do é para o trabalhador

menor. O inciso 33 do Arti-
go 79 estabelece a proibi¢- .|

ao de trabalho noturno pe-
rigoso e insalubre aos me-

nores de 18 anos, homem ou-

muther, e qualquer traba-
- lho aos menores de 14 anos.
Ainda neste artigo, € proi-
bida a irredutibilidade de

salario, salvo disposto em

convencio ou acordo coleti- .

vo. O salario, nunca infe-
rior ao minimo, para os que
tém remuneracdo varia-
vel, continua garantido pe-
ta Constituicdo. - :

APOSENTADOS
Os aposentados também
terdo direito ao 13¢ salario,
conforme estabelece a no-
va Constituicdo.. Os outros
trabalhadores continuam

téndo a garantia constitu-

cional do.13% salario com
base na remuneracéo inte-
gral, assim como o salario-
familia para os seus depen-

dentes e remuneracio.do :

trabalho noturno superior a
do diurno.

0 que pode ser considera- "'

do como conquista de di-
versas categorias € a redu-
¢do da jornada de trabalho

" de 48 para 44 horas sema-

nais,prevista na Constitui-
¢d0, que estabelece ainda a
durac-ao do,trabalho nor-
mal. de oito” horas diarias.
Por outro lado a Constitui-
cdo faculta a compensacio

de horarios e a reducio da .

jornada de trabalho me-
dianté acerdo ou convenc-

ao coletiva de trabalho. A~

reducio da jornada so, po—

dera signficar reducio sa-.

larial se a empresa com-

. terpretam

provar dificuldades econod-
micas por tempo limitado.

Outra novidade traba-

lhista constitucional é a ga--

rantia da jornada de seis
horas para trabalhos reali-

" zados em turnos Ininter-
ruptos de de revezamento.
Este dispositivo o Ministé-
rio do Trabalho entende
que € auto-aplicavel. A Uni-
ca hipo6tese de o empresa-
rio proceder de forma con-
traria é definir o novo hora-
rio através de negociacgéo.
Neste caso ele podera con-
seguir um acordo que esta-
beleca um aumento da jor-
nada com revezamento até
o limite de 8 horas remune-
rando as duas horas exce-
dentes com um minimo de

- 50/% de acréscimo salarial.
Isto porque a Constituigao.
também determina que as
horas extras se]am pagas
emdobro.

A_lgumas empresas en-
tendem que o salario nor-
mal do trabalhador é o
salario-base, sem as grati-
ficacoes ou comissbes. Nes-

«te caso estdo calculando as
. férias remuneradas com
-pelo menos um terc¢o a
“mais que o salario-base. Os

. técnicos do Ministério in-
inclusive para

Apesar da preocupa-
¢do de separar do:texto-
da- nova Constitui¢ao to-
dos os dispositivos que de-

ou complementares.para
serem aplicados, 0 ex-

. lider-do PMDB na Consti-

tuinte, deputado Nelson

de que tudo vai ficarmes-
mo para o.préximo ano.

ses, para-depois das elei-
¢bes ¢ durante uma‘even-
tual convocacédo e)‘(tx"aor—
dinéria do Congresso:  :

ciéncia, o lider do"PTB,

deputado Gastone/Righi
-.chegou a’sugerir ‘ontem”

- Congresso, exigindo dos -

0 que ficar. s em 89

" +gulamentario muitos dos

‘pendem de lels ordinarias -
para tratar dessas. leis

- ~regimento interno da C&-*

Jobim, esta. convencido. .-mara, do.Senado e do'’

Ou, na melhor-das hipéte-
+'podeéres ao - Legislativo.

Com .a mesma-vrc'ons-’
- textos de - regimento, a-

que 0 povo se organize'em* ¥ partidarias. Depois, ‘eles
passeatas, na:porta ‘do ~'precisam ser aprovados

parlamentares-a irgequa-

- ta votacéo das lels que re-
artigos da Carta de 1988.
0 primelro problema

"‘complemeritares e ordi--
narias esbarra na falta de

Congresso, que precisam
ser adaptados ao texto da !
Carta, que alterou o fun-

cionamento e deu amplos

‘Desse modo, as mesas di- -
" ‘retoras - nomearam - €o- >
missées para elaborar
- exemplo do que fizeram -
também -as liderancas

para entio comecarem a .

valer

-

- Ministério separa. auto-apliciveis e vai agir

efeito dé fiscalizaco, que
salario normal do trabalha-
dor ¢ o integral recebido re-
gularmente.

Outro dispositivo estabe-
lece 0 pagamento do aviso
prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no
minimo de 30 dias. Esta
.proporcionalidade depende
-ainda de regulamentac-ao,
mas 0 minimo de 30 dias é
considerado auto-aplicavel
e extensivo aos trabalhado-

res sem distin¢io aos em-

pregados sémanalistas. -+

Na vigéncia do contratp
de trabalho, o empregado
urbano tera cinco anos pa-
ra reclamar os créditos
trabalhistas registrados no
limite de dois anos apo6s a
extincao do contrato. Neste

caso ele podera retroagir
‘mais trés para somar um-

- total de cinco anos. O tra-
balhador rural também po-
dera reclamar os seus cré-
ditos trabalhistas dois anos
apos a extincao do contrato
de trabalho. O artigo 233 da
Constituicdo prevé ainda
.que o empregador rural te-
ra que comprovar, na Jus-
tica do Trabalho, o cumpri-
" mento das suas obrigac-oes
trabalhistas, em cada

-periodo de 5 anos, no maxi-
mo. .

A autonomia sindical é
um dispositivo auto-
aplicavel, cabendo regula-
mentacido pela legislacjo
ordinaria ‘da indicacido do
orgédo para efetivar o regis-
tro sindical das novas enti-

- dades de classe.-

DOMESTICAS
As empregadas domésq

-~cas também tiveram oS .

seus direitos asseguradds

- na..nova Constituicdo. +A

eias esta garantido o sal4-

“+»rioc minimo, a-.irredutibili-

. dade salarial’ o pagamentb

do.13%-salario e.o repouso

semanal remunerado, pré-
-sferencialmente .aos domin-
" gos. Além disso, a empr#:
gada domeéstica tera férias
* anuais remuneradas com
-pelor menos um terco.
mais que o seu salario nox‘
mal. Estas férias,: de acor-
do com o decreto-lef 1535/77
-+8a0 de 20 dias uteis para ca-

J» da 12 meses de trabalhg.

¢



