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Resc1soes aumen)tam 15%
na DRT antes da Cara

LERULTNINGS o deli

mann
de Séo Paulo
O numero de demissdes
homologadas na Delegacia
Regional do Trabalho
(DRT/SP) em setembro foi
15,19 superior ao verifica.
do em agosto. O secretario

de Relac¢des do Trabalhodo .

- Estado de Sdo Paulo, Ante-
ro Patricio Silvestre, acre-
dita que este dado- reflete
os ajustes efetuados pelos
empregadores no seu qua-
dro de pessoal, tentando
antecipar-se as novas re-

-gras definidas pela Consti.
tuicdo.

Para ele, uma prova de
que realmente houve resci:
sdes de contratos de traba-
lho em razio dos novos di-
reitos trabalhistas ¢ o fato
de que na primeira semana
de outubro registrou-se
uma queda de 32% nas de-
missdes, com rela¢do a ul-
tima semana de setembro.

Em outubro houve apenas

dois dias tteis antes da pro-
mulgac¢io da Constitui¢ao.
No més de agosto, o total
de rescisdes. homologadas
na DRT/SP foi de 16.079,
" sendo 14.041 demissdes sem
justa causa e as restantes,
de pedidos do préprio em-
pregado. Em setembro, o
total registrado foi de
18.728, sendo 16.168 sem
justa causa e as demais por
solicitacdo do trabalhador.
Na dltima semana de se-
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tembro foram demltldos
3.760 trabalhadores, en-
quanto na primeira sema-
na de outubro foram res-
cindidos sem justa causa
2.845 contratos de trabalho. /

Enquanto entre agosto €

setembro’ permaneceram]
estaveis (2.638 e 2.560 res-
pectivamente) os pedidos
de demissdo por parte dos
empregados, a compara:
¢do entre a primeira sema-
na de outubro e a ultima de.
setembro demonstra queda;

tadas pelo funcionario. .
O secretdrio de relacgdes/
do trabalho enviou, ontem,
telex as federagdes mais;
representativas dos empre %
gadores (industria, comér-
cio e agrlcultura) pedindo
a0s empresarios que cum- i
pram a Portaria n? 3. 283%
de 12 de outubro de 1988,
em que o Ministério do Tra- {
balho regulamenta as de-;
missdes em razio dos no>
vos direitos constitucio-)
nais. Na sua carta, Silves.!
tre ressalta que a reducao,\
da jornada de trabalho pa-:
ra 44 horas semanais, o
abono de um ter¢o sobre o,
saldrio das férias, o turno:
de 6 horas em caso de jor-’
nada ininterrupta e a multa
de 40% sobre o Fundo de:
Garantia do Tempo de Ser- b

vi¢o para demissdes sem:

justa causa sdo consndera !
dos auto-aplicaveis.
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- de 57% nas rescisoes solici-;

FIESP estuda prazo de

‘adocdo das novas regras

. Paulo

por Thais Oliveira Costa
de Séo Paulo

No maximo até o fim do
més a Federacdo das In-
dustrias do Estado de Sio

' pronunciar-se, através do
; Departamento Sindical

i Trabalho. Sabe-se,

(Desin) sobre os beneficios
trabalhistas contidos na

Constituicdo e sua imedia- .

ta aplicabilidade, onde ain-
da'pesam duvidas.

A informac¢do é do dire-

tor do Desin, Roberto Della
Manna, que até dia 17 deve-
ra receber um documento
do jurista-Amaury Mascari
Nascimento, do Conselho
Superior das Rela¢des do
desde
j&, que uma série de dezes-
seis medidas sdo conside-

radas de imediata aplicabi-

lidade. Qutras quatro de-
pendem de lei complemen-
tar ou ordinaria e se refe-
rem a participacdo nos lu-

cros, aviso prévio propor-

cional, atividades penosas

(FIESP) devera -

e protecdo contra automa-
¢do0. O jurista considera
também que algumas me-
didas carecem de prazo pa-
ra se tornarem passiveis de
aplicac¢do.

Roberto Della Manna su-
geriu que as negociacoes
coletivas que estdo por
ocorrer até o fim do ano po-
derdao incluir estes Dbe-
neficios que nédo estdo com-
pletamente esclarecidos no
texto constitucional.

A licenca maternidade
de 120 dias ¢ um dos itens
mais controvertidos, mas o
empresario acredita ‘que
em 90 dias, no maximo, ela
estara esclarecida. Dentre
as medidas que terdo apli-
ca¢do imediata figuram a
multa de 409 sobre o
FGTS, reducao da jornada
de trabalho para 44 horas
semanais e 509% sobre a ho-
ra extra. Os reflexos dos
beneficios deverdo situar-
se entre 4 e 30% de acrésci-
mo aos custos, informou
Della Manna.



