10 Brasilia, guarta-feira, 5de outubrode 1888 CORREIO BRAZILIENSE

EDICAQO ESPECIAL DA CONSTITUICAQ

Com algumas incégnitas quanto a aplicagédo e efeitos
da nova Carta, o Pais — especialmente

08 assalariados

esperou ansioso pelo dia de hoje. De modo geral, os

brasileiros acreditam que desta vez tudo dara certo.
Os politicos consideram que o texto alcangou o
equilibrio. A luta agora & pela regulamentagéo.

L

Direitos sociais ainda criam expectativa
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Da Editoria de Politica

A nova lel de greve aprovada, com direl-
tos Irrestritos, val mesmo paralisar este
pais com uma onda de movimentos lidera-
dos por sldicalistas Irresponsfdveis, como
argumentam setores gue tudo (izeram para
manter uma legislacio mals restritiva?

A lcenca-paternidade de 5 dlas val acar-
retar transtornos e arruacas promovidas
pelos trabalhadores, gue aprovellario a
lolga para se entregar 4 cachaga, como dis-
séram constituintes que tanto criticaram a
infclativa do pal Alcenl Guerra?

E o mercado de trabalho para as mulhe-
res ¢ mies profissionals, sera mesmo afe-

tado com a garantia da licenca gestante de
120 dias? O Brasll sofrerd uma queda no
mercado produtor de ago com a reducio de
8 para 6 horas de trabalho nos turnos inin-
terruptos de revezamento?

Estes sdo apenas alguns dos muitos argu-
mentos utilizados pelos setores que traba-
lharam durante a Constituinte pela derru-
bada dos direitos soclais e trabalhistas.
que, a partlr de hoje, passam a fazer parie
da nova realidade do trabalhador assala-
riado no Brasil.

Entre perplexos, exultantes e receosos,
05 trabalhadores brasileiros saidam a no-
va Carta e as conguistas que ela lhes traz.
Agora, € acredlitar e esperar para ver que o
Pais & capaz de absorver 0s avangos, sem
previsbes catastroficas ou slnistras,

Vigilante desconfia de conquistas

La}:m Magalhaes a nt; an-‘n;nha-t:urn sau pedido de licenga

-Os direitos para nascer

O braslleiro Igor Magalhles
Caminha fol gerado duranie a
Constuinte & deverd nascer jun-
io com & Constituicio que mu-
da, a partir de hole, a vida deste
Pais. Numa situacio especlal,
gle nasee com o privilegio de go-
zar os (rutos de uma leglslagdo
recheada de novos direitos no
gampo dos Diredtos Soclals, que
iréio beneficlar, numa primelra
instdncia, seus pals, oS assala-
riados André e Leila Magalhfies
Caminha.

Além da expectativa do par-
to, a professora e assessora de
Gabinete do Ministério da Sai-
de Leila Caminha acorda hoje
diante de uma realidade dife-
rente da vivida até sgora por
milhfes de assalariados brasi-
leiros. As mudancas na irea de
direitos trabalhistas, aprova-
das na Carta Constitucional de
B, representam uma verdadel-
ra revolucio. E mesmo para os
malis descrentes, seus efeltos
comegario a ser sentidos a
curtissimo prazo, [850 por que o
rol de avangos aprovados para
os trabalhadores sf8o aulo-
aplicaveis, o que significa gue
passardo a valer desde Ja, com
A promulgacio do {exto constl-
tuclonal.

Amanhé, dia 08 de cutubro, a
trabalhadora Lella Magalhfies
Caminha ingressa junto 4 Fun-
%ﬂp Educacional do DF & &0

nistério da Satde com o ates-
tado de licenca gestante gue ira
ive garantlr uma folga de 4 me-
ses & partir de entdo. Se seu [i-
Iho' resolvesse vir ao mundo al-
guns dias antes, ala s6 terla di-
reito a 86 dias de licenca, como
prevé a leglalacdo anterfor.

SATISFACAD

Ela nfo delxa de externar &
sua satisfacfo com a novidade.
Mesmo por que & portadora de
{odas as Insegurangas comuns
aAs mies de “primelra viagem"".
Com a llcenca ampliada pela
Constitulnte, terd um prazo
major para se adaptar & nova
de mie, dar mals
atenclio ao Miho e, entdo, mais
segura, refornar ao trabalho.

Puor outro lado, o instinto pro-
fissional agucado Ihe diz que es-
le nove beneflicio podera provo-
car repercussbes Imprevisivels
no mercado de trabalho da mu-
iher brasilelra. Leila Caminha
lembra gue além da Heenca
gestante agora (ixada sm 120
dias, a trabalhadora gestante
goza de um outro direlto, que é
a licenca amamentacio, conce:
dida apos o téermino da primelra
licenga. De 15 dias & licenca

amamentacio J& chegan a 30
dias atualmente.

— Se eu resolver tirar férias
logo em seguida, somando tudo
eu ficarla afastada do meu Lra-
balho nada mals que 6 meses.
Se por um lado 1ss0 & positivo,
por outro ey encaro este avango
com um certo receio — explica
Leila Caminha. “No meu caso,
com esteé troca-troca de minis-
tro, se fico longe do trabalho 6
meses, gquando eu vollar sera
para apagar as luzes''.

Sem conflar multo nos dispo-
gitlvos aprovados no mesmo
texto constituclonal gue visam
proteger o mercado de trabalho
da mulher trabalhadora, ela an-
tev® uma fase de resiricdo da
oferta de empregos a profissio-
nais gue podem vir 8 ser maes.
Pelo menos no Inicto Lefla Ca-
minha acredita gue o mercado
de trabalho para a mulher sera
afetado, até que a novidade da
lieenca gestante de 120 dias sela
naturalmente absorvida pelos
empregadores. "Eu ja ouvl di-
zer qgue ja existem £mpresas
exlgindo atestado de ligadura
de trompas no ato da contrata-
cdo", diz.

OUTROS DIREITOS

Receando que esta previsio
s ponfirmie, Lella Caminha re-
solveu gque niio Ird sollcitar fé-
rias logo apds o fim da licenca
gestanle e de amamentacio,
Mesmo tendo férlas vencidas,
gla b Ira goz-las no ano gue
vem. Mag se decidisse marca-
las ja. poderia comprovar ama
oulra conguista da nova Constl-
tulcdo, Ela receberia 33.3%
além do seu saladrio normal, co-
mo uma espécie de abono de (é-
rias.

Alé que complete 3 anos de
[dade, seu [lho Igor — que deve
nascer nos proximaos dias — se-
ri levado para uma creche
mantida pelo Minlstério da Sau-
de, no masmo prédio onde tra-
balha, Mas quando vencer esle
prazo, ele passa a ser AmMpara-
do por um outro dispositive
constitucional que garante a Lo-
dos os assalariados brasilelros
ageisténela gratulta aos flihos
e dependentes em creches & s
colas até sels anos de idade”,

Estes 380 apenas alguns dos
direitos conferidos a Igor, seus
pals André e Lella, & a todas as
famillas trabalhadoras do Pais,
pela Constliulcfo gque passa a
vigorar a partir de hoje. Vela
aqui o que muds na vida do as-
galariado brasilelre dagul pra
frente,

Por muito pouco o vigllante
bancario Juvenal Menezes del-
xou de gozar uma das congulis-
tas mais criticadas desta Cons-
titulgdo: os 5 dias de folga da
licenca-paternidade. Com uma
filha recém-nascida, ele traba-
Ilha de domingo a domingo, du-
rante o dia ¢ & nolte, no servico
de seguranca do Minlstério das
Comunicagies e de um banco
particular. No seu caso, espe-
clalmente, ele lamenta gue “'as-
ta folguinha =seria mullio bem-
vinda'", Qutro (ilho ele nio pre-
tende ter, portanto, o Inciso XI1X
do Artlge 7 da nova Carta, Ju-
venal Silva Menezes podera ris-
car da lista de direitos que pas-
58 & ter, como assalariado, a
partir de hoje.

A duracio do trabalho normal
nds superior a 44 horas sema-
nals igualmente ndo o anima, Ja
que é obrigado a se desdobrar
entre os dols empregos, em jor-
nadas didrias que chegam as
vezes a X horas. '“Trabalhador
nunca teve direlto mesmo no
Brasil! Ndo serd agora que lra
ter", diz, sem entusiasmo.

() primeiro direito conquista-
do pelo vigllanie Juvenal Mene-
res nesta Constituicho ele sb ira
gozar no més de dezembro,
guando enlra em férias no em-

prego do Ministério das Comu-
nicaches, Mesmo sem 0 espera-
do descanso — ji que ndo folga
no banco — ele embolsard um
dinhelrinho extra, com o abono
de 33, 3% além do saliirio que re-
cebers pelo més de férias no Mi-
nistério. No banco, as (érias fo-
ram adladas para o més de ju-
nho do proximo ano.

Como a maloria dos trabalha-
dores, Juvenal lem multas do-
vidas em relacio aos direltos
que vigoram no Brasii a partir
de hoje, para a =ua categoria.
Para sanar estas davidas o vigl-
lante recorred ao Orgio que the
pareceu mals apropriado, o Sin-
dicato dos Vigilantes, “*Eo esti-
ve conversando com 0 Chico Vi-
gilante, o nosso presidente, eele
me garantiu que o abono das [&-
rlas, licencas maternidade & pa-
ternidade, aviso prévio propor-
cional e outros direitos que os
patrdes terdo de financiar, es-
tes viio mesma valer Mas os dl-
reltos que flcarfio sob a respon-
sabllidade do Governo, enquan-
to eu ndo ver gue estio vigoran-
do, eu ndo acredito”’, observa.

Entre os direltos “tedricos".
o Vigllante cita o salario-
minimo tipificado no texto co-
ma *‘capaz de atender as neces-
gidades basieas do cldadio e de
sua familla. como moradia,
sande, alimentagdo, transportie,
educacfo, lazer, vestuario & hi-
giene & previdéncla social”, e a
assisténcla gratuita aos [iThos
dependentes em creches ¢ esco-
las alé os 6 anos.

— Esta Constitulpdo no val
nos dar tudo que desejariamos.
Mas fazer o qué? E melhor do
ge nada nio é mesmo? Entdo
vamos festejar estas conguis-
las...

Juvenal esta bam-informado

Ainda inconformado com a
aprovacdo de alguns dispositl-
wvos que irdo beneliclar seus 79
empregados a pesar no seu bol-
s0, o jovem empresario Gelsi-
mar Sflva, de 27 anos. revela
gue esta totalmente atrapalha-
do em relacio & aplicacdo des-
tes direltos, na pratica, a partir
de hoje. Sua malor duvida é
guante 4 reducio da jornada de
trabalho de 48 para 44 horas se-
manals,

— Vou ser sincero. Ja estive
conversando com algumas pes-
soas la na Assoclacfo Comer-
clal e nem eles sabem me expll-
car pomo serda — confidencla.
Ja ouvl dizer alé gque o horario
de funclonamento das lojas é 1i-
vre, Inclusive aos domingos,
desde que a carga horaria de
cada trabalhador ndo passe de
44 horas semanals,

“Se for mesmo implantada a

jornada de 44 horas”, Geisimea,
diz gue sera obrigado a formar
3 ou 4 turnos extras de trabalho,
colocando um quadro de hora-
rios gue permita aos funclona-
rics entrarem mais tarde no
servico e aumentando o horario
do almogo, Para tanito, ele diz
que nem serd necessario au-
menlar o guadre funclonal, pols
nesta epoca sua loja funciona
bem com 08 79 empregados, du-
mentando para até 120 no perio-
do de Natal.

O empresario reclama que a
Constitui¢do fol multo bem fel-
ta, mas estad mullo mal explica-
da, por 1880, ird buscar novas
informagdes junto 4 Assoclagfo
Comercial do Distrito Federal.
Ele ndp ataca diretamente as
conqulstas de seus empregados,
mas diz gue somente a partir do
momento gque esliverem em vi-
gor, saberd ‘‘se serfo boas ou

Geisimar Silva busca detalhes sobre direitos dos empregados na Assoclaclo Comercial

Avancos confundem empresarios ¢

ruins para todos"'.

— Ni6s. os palrfes, somos
obrigados a fazer tudo gque o po-
vo quer. A genite aceita o gue de-
re vier, vamos ver o que val
acontecer daqul pra frente —
observa Gelsimar Sllva. Ele
conta que como ele, seus em-
pregados [Bm miditas dovidas
em relacdio ap novo texto constl-
tucional. Entre as *‘desinforma-
cies” ele exemplifica gue um
de seus funclonarios achava
que teria direito a lrabalhar so-
mente 6 horas por dia, Interpre-
tando erroneamente o dispositi-
v que reduz de 8 para 6 horas
o8 turnos ininterruptos de reve-
zamento,

“(Fastel muita saliva para
fazé-lo acreditar que este diral-
lo niio valia para a sua catego-
rla. Mas tudo que eles ouvem
por ai, passam a cobrar agui'',
reciama o empresario.

0 que muda para os assalariados +

* Duragdo do trabalho normal
nio superior a B horas dirlas e
44 semanais, Houve uma redu-
¢do de 48 para 44 horas na jor-
nada de trabalho.

* Jornada de & horas nos tur-
nos  Ininterruplos de reveza-
mentn. Val atlngir principal-
mente os trabalhadores do setor
sidertrgico.

* Remuneracio da hora exira
em, no minimo, 50% acima do
normal.

* Licenca-paternidade de 5
dias, até que a legislacio ordl-
naria fixe definitivamente a du-
racdo da licenca a todos o5 tra-
balhadores guando do nasch
mento de um filho.

* Aviso prévio proporclonal
ao tempo de servigo, sendo, no
minimo, de 30 dias.

* Périas remuneradas em. no
minimo, 1/3 a mais do que o sa-
lario normal.

* Multa de 40% sobre o Fundo
de Garantla por Tempo de Ser-
vico (FGTS) ate que a lel com-
plementar estabeleca o valor da
indenfza¢iio que sera paga ans

trabualhadores no caso de dis-
pensa imotivada ou sem justa
causa.

* Remuneraciio do trabalho
noturno superior ao diurno,

* Adicional de remuneracio
para atividades penosas, Insa-
lubres e perigosas.

* Beguro conira acldentes de
trabalho @ cargo do emprega-
dor.

* Cinco anos para que as cau-
sas lrabalhistas prescrévam,
no caso de trabathadores urba-
nos. A presericio no melo rural
s acontece 2 anos apbs a extin-
¢io do contrato de trabalho. O
empregador flca obrigado a
comparecer, de cineo em clnco
anos, perante a Justica do Tra-
balho, para observar o cumpri-
mento das obrigagtes trabalhis-
las.

* Proibicio de diferenca de
salarios, de exercicio de fun-
cles e de critério de admissdo
por motivo de idade, cor ou sexo
e estado civil,

* Proibicio de trabalho notur-
no, perigoso ou insalubre aos

Velhas lutas e falsos

FRANCISCO LUIZ
SALLES GONCALVES

0s novos direltos conguista-
dos por todos gs trabalhadores e
assalariados do pais na Constl-
tuigio a ser promulgada
deparam-se ¢om forte resistén-
cia, o que ndo chega a ser sur-
preendente. Essa resisténecla
manifestou-se ao dos trabalhos
do Congresso Constitulnte,
acentuou-se por ocasiio do se-
gundo turno' ¢ deve continuar
como éposicio a0 cumprimeanto
da legislacdo.

Uma das formas mals noto-
rias dessa resisténeia fol & su-
cessdo de previsies catastrofl-
cas e alarmistas guanto aos
efeltos dos referidos direllos so-
bre a economia & 8 socledade.
Esie génern de lerrorlsmo psi-
cologico, fellzmente, tem. a sua
credibilidade atinglda pelo fato
de que os tétricos vaticinios em-
presarials nfio se veriflcaram
uma sh ver desde que o movi-
mento sindical comegou a Jutar
pela regulamentacdo da jorna-
da de trabalho, na Inglaterra,
no século passado,

No entanto, essa sombria per-
sisténecla ndo deixa de ser In-
quietante pargue, ao procurar-
s¢ desmoralizar e ridicularizar
as copguistas dos trabalbhado-
res, pode-se estar pretendendo
inviabillzar a sua aplicacio
pratica. Semelhanie atitude,
parém, diflcllmente poderia ser
assumida por pessnas responsa-
vels, uma ver que provocaria
sérios conflitos soclals.

Dificlimente e insistira de-
mals em gue o5 tals “'novos" di-
reltos sdo, em sua maloria, rei-
vindicapies velhas de mals de
40 anos do movimente sindical,
quase todas paulatinamente le-
gltimadas e conguistadas em
mals de N anos de lula conlra o
autoritarismo. E porisso gque
ndo se trata de didivas nem de
generosidades extempordneas,

coma alguns procuram fazer
crer. .E um velho viclo nacho-
nal, acentuado pelo populismo
getulista, procurar transformar
as conguistas dos trabalhadores
— oblidas a duras penas — em
espontineas concessdes dos po-
derosos. Trata-se, simplesmen-
te, do reflexo, no Congresso
Constitulnte, da conscléncia ad-
quirida pela socledade brasilel-
ra quanto & leglitimidade & ne-
pessidade do reconhecimento
desses direltos.

Em todo case, 0s argumentos
de gue os novos direitos traba-
Ihistas causarfo forte elevacio
dos custns das empresas devem
ser examinadas tendo em conla
o peso relativo dos salarios so-
bre 08 mesmos e o seu nivel em
comparacdo com oulros paises,

1} Os rendimentos do traba-
Iho ¢omparados com 08 0ULros
rendimentos, Isto &, a distribul-
¢cfio funcional da renda Interna
urbana no Brasil, tem plorado
Incessantemente. A sua particl
pagdo no lotal cal de 52% em
1970 para 50% em 1880 e para
46, 7%, em 1984

2} Por outro lado, enquanto o
PIB, de 1940 a junho de 1988 pas-
sou de 10009 a 485.91%, o valor
real do salario-minimo, no mes-
mo periodo, caiu de 98, 02% para
34,.62%. tendo chegado a
122 85%, em 1956,

3) Em 1985, enguanio os 35, 9%
dos ocupados com rendimento
até 1 saldrie-minimo obtinham
apenas 1,3% do total dos rendi-
mentos, os 1.7% dos ocupados
com rendimentos aclma de 20
salarios minimos ablscoltavam
18, 8%, dos rendimentos totals.

4) (0 custo salarial horario na
Indisiria de Transformacfo
passou de 11,64 dolares, em 19862
para 13.46 délares em 1967, Em
Formaosa, passou de 1,22 dbla-
res para 233 Em Singapura,
nos mesmos anos, de 1,96 a 2,37
dolares. E no Brasil? Os 1,86 do-
lares de 1982 calram apenas 1 49

menores de 18 anos e de qual-
guer trabalho & menores de 14,
salvo na condicdo de aprendi-
5.

*Licenca-maternidade de 120
dias, sem prejuizo do emprego e
do salario,

* Salario minimo naclonal-
mente unificado, capaz de aten-
der 4s necesaldades bisicas dos
cldaddos e de suss famillas co-
mo moradia, alimentacdo, sai-
de, transporte, lazer, higlene,
vestuario, edocacio e previdén-
cla social.

* Aszisténcia gratulta aos i
Ihos & dependentes em creches
e escolas alé os 6 anos de Idade.

* B crime reler o salario do
trabalhador.

* E livre o direito de greve,
cabendo ao trabalhador decidir
sobre & oportunidade e o5 Inte-
resses gue devam por melo dele
defender. O direlio de greve se-
& estendido, inclusive, aos ser-
vidores pablicos e nas atlvida-
des consideradas essenclals.

problemas

em 1987, Nosso pais ndo & 80 dos
pouros €m que 05 salarios diml-
puem no periodo como esta se
lornando o de saldrios mals baj-
105, MEesmo &m comparacio
com paises de desenvolvimento
Inferior.

Como se vé, alnda gue au-
mentassem significativamentea,
os salarios dos brasileiros contl-
nuariam sendo baixos. 08 nos-
s0s problemas sio justamente a
ma distribalcfio da renda; os
baixos saldrios como a Cconse-
gliente restricdo do mergado In-
terno; as mas condigdes de sal-
de, habitacdo, educacdo e tra-
balho em gue vive a esmagado-
ra maloria da populacdo, Como
na Europa e nos Estados Unil-
dos, [ambém em nosso pais a lu-
ta dos sindicatos por melhorlas
salarlals & de condiches de vida
€ 0 caminho possivel para o pro-
gresso tecnologico e o desenvol-
vimento econbmico.

Importantes negoclagbes
ibanecérios, metalirgicos e ou-
lros) estdo acontecendo ou em
preparacdo, Tudo Indica que os
empresirios poderfo escudar-
se nos tals “‘custos™ da Consti-
luigdo para adotar postura in-
transigente, recusando-se a ne-
goclaches francas e verdadel-
Tas, como {8 vem ocorrendo nos
ultimos anos. A opinido pablica
tem Importante papel a desem-
penhar, desestimulando e des-
velando comportamentos simi-
lares, que, antidemocraticos,
tendem a criar um clima de ra-
dicallzagdo dos conflitos numa
situacdo em que & inflacho cor-
ol de forma constanie e acen-
tuada o poder aquisitivo dos sa-
larios.

Francisco Lulr Salles Gongalves, 45
anos, economista, tonico do DIEE
— Departamento Intarsindical de Es-
latistica o Esiudos Socio-Econdmicos
— am S&0 Paulo & profesaos do cursa
da graduagde em Economia da Fagul-
dade de Economia @ Adminisiragio
da PUC-BP,

A empresa

nacional e

anova Carta
PEDRO EBERHARDT

Talvez os proximos cinco
anos — lempo demarcado pe-
los constilulnies para que s so-
cledade brasilelra promova
na nova ConstitulcBo as corre-
cfes necessarias — sejam os
mals longos de nossa histéria.
Espersmos que ndo e todos
nos, brasileiros de geografia
ou de coracdo, deveremos lu-
tar para gue assim nfo seja.
Pode parecer exagero, mas no
limlar do ano 2000, numa Era
de permanentes revolucies
tecnologleas, mela década po-
de ser uma verdadeira eterni-
dade, E se nos j4 vimos ocu-
pando 0s Oltimos vaghes desse
velor trem do progresso,
corremos, a partir de agora, o
risco de desgarrar de vez do
combaio, frustrando de forma
irrepardavel todo o esforco até
aqul empreendido.

Acredilamaos, no entantoe, no
bom-senso, na capacidade de
diflogo de nossos homens e is-
&0 nos da esperanca. Esperan-
¢a de gue as lels ora consti-
tuidas ndo sejam Instrumen-
tos de promogio do nosso atra-
so clenlifico, técnico e até
mesmo cultural,

Se o gue lodos qUersmos & o
melhor para o Pais @ para o
povo brastlelro, temos gue Ler
a coeréncla de buscar um fu-
{uro compativel com essas as-
piracdes, O texto final, Infellz-
mente, traz alguns complica-
dores a esse ipo de projeto, na
medida em que (ixou leis que
podemn lrazer profundas dis-
torgdes na economia & mesmo
no setor produtivo, como para
cltar apenas alguns exemplos,
o labelamento de juros, as res- |-
trictes conlra o capital estran-
geiro, o excesso de paternalis-
mo (e benevoléncia) nas rela-
¢fes trabalhistas,

No caso especifico da em-
presa naclonal, ha, evidente- |
mente, os que entendem que a
nova Constitulcio Ihe deu uma |
protecio justa e declsiva, e|
gue isso permitird um povo
salto de nossa indistria.

N&o posso concordar com
esse pensamento, 14 que esse
conjunto de decisées val con-
tribuir para jogar 8 empresa
bragileira num ablsmo sem
precedentes. Se hoje somos
competitivos em varlos seto-
res, se dispulamos mercados
internacionais em {gualdade
de condigies com empresas
dos pajses desenvolvidos, se
vamos progressivamente am-
pliando o leque de bens & sér-
vicos oferecidos 4 nossa popu-
lagdo, multo devemos a pre-
genga do capital e das empre-
sas esirangeiras em nOSs0
Pais. Elas trouxeram lecnolo-
gia. investimentos, empregos,
impostos e permitiram a préd-
pria ascensdo das empresas
domeésticas. Estimularam a
competicdo, aonde fol
possivel, e contribiilram decl-
sivamente para a formagéo de
um corpt técnico e executivo
de primeira linha,

Impedidas ou restringidas
de participar ativamente do
mercado. nio tenhamos lu-
shes, elas procurarfo outros
centros que as guelram e n8o
vio faltar os que lhes
08 bracos e 0s SorTisis.

Num momento em que cada
vez mals a economia mundial
s&¢ Internacionaliza, a perda
dessa contribulcio ters refie-
xos diretos & a curto prazo nas
nossas empresas. Al toda 8
nossa “‘auto-suficléncla’ des-
moronard como um castelo de
arels.

Vai ser lamentavel se a me-
ra perspectiva de perdermos
essa vallosa contribulgfo ndo
for suficiente para que refor-
mulemos (oU adequeémos) as
lels gue regulamentardo a
presenca das empresas es-
trangeiras no Brasil. Tomar
decisies soh pressio (e se hou-
ver uma debandada dos inves-
timentos estrangeliros & 1sso0 o
gue val ccorrer) ndo & uma
boa politica.

() Pais niio pode parar. Pre-
cisa resgatar mails de 50 mi-
[hies de brasileiros para o
mercade consumidor. Neces-
gita criar mals de 3 milhdes de
empregos por ano. Tem uma
divida externa e Interna vulto-
&85 Em Inimeros selores con-
tHinua & depender pesadamen-
te de teenologia Internacional.

Sp nos abrirmos de uma for-
ma madura e arrojada. esta-
remos dé m#os dadas com &
histéria contemporénea das
grandes nagies desenvolvidas
e teremos a mnu:ﬁﬁ Se
repetir o prospero [+]
saudoso presidente Juscellno
Kubitschek, que nos permitiu
crescer 50 anos em cinco (com
a cooperacio do capital es-
trangelro). Caso contrarioe. |

dentro de alguns anos estare-|.
mos procurando os culpados
de nosso atraso, ‘

Pedro Ebarhardt ¢ o prealdente
da Sindipecas — Sindicatoa Nacko-
nal da Industria de Componenias
para Veiculos Aulomolores




