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ALY Domingo, 16 de outubro de 1988

Trabalho: o

REGINA ALYAREZ

BRASILIA — Desde o dia 5 deste
més, o trabalhador brasileiro estd
um pouce mais protegido da demis-
sin imotivada, Qualguer emprega-
do, demitido sem justa causa, tem
garantida uma indenizagdo de 40%
sobre o seu saldo do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo (FGTS),
A trabalhadora gestante nao podera
ser dispensada, pois tem direito & es-
tabilidade no emprego desde o anun-
cio da gravider até cinco meses apos
o parto., E esses sio apenas alguns
dos direftos soclais assegurados pela
Constituigdo gue j& estao em vigor.

Ao trabalhader jd esta também as-
segurado 0 pagamenio de horas-ex-
tras com, no minimo, 50% de acrés-
cimo sobre & hora normal. Da
mesma forma, o pagamento de férias
com um terco a mals sobre o saldrio
normal, aviso-prévio de, no minima,
30 dins, a jornada de trabalho de 44
horas semanais ¢ a jornada de sels
horas para o trabalho realizado em
turnos tninterruptos de revezamen-
1o,

Esta parantido, ainds, o pagamen:
1o do decimo-terceiro salério a todos
o5 trabalbadores e também ao fun-
cionario aposentado, com base na re-
muneracdo integral do més de de-
zembro. Até agora, aposentado
recebia um 130 jpual 4§ media dos ul-
timoes 12 salarios. Esta prolbido o
trabalho para o menor de 14 anos e
as atividades insalubres, perigosas
ou noturnas, para o menor de 18
Anos,

Divergéncia sobre a
licenca-paternidade

BRASILIA — A tinica divergéncia
entre o Ministério do Trabalho e o
Tribunal Superior do Trabalho sobre
guals o5 direitos dos trabalhadores
gue jd estdo em vigor é quanto & L.
cenpa-paternidade, assegurada pela
ConstituicBo ao pai, apds o nasci-
mentno do {ilho, O Presidente do
Tribunal, Marcelo Pimentel, acha
gue a licen¢a depende de lei comple-
mentar, pois nao hd defini¢do na
Carta de quem custeard o beneficio.
D Secretario de Relaghes do Traba-
Iho do Ministerio, Plinio Sarti, const
dera a licenga jd em vigor baseando
sua interpretacdo nas Disposigoses
Transitﬁgs da Constituigao.

0 pardgrafo 1° do artigo 10° das
Digpg;rpﬁes Transitorias estabelece
que, até que a lei venha a disciplinar
a licenca-paternidade, o prazo desse
beneficio € de cinco dias. Isso signifi-
£a que a licenga ja estd em Vigor,
ng interpretagio do Secrefario, que
ressalta ainda a estabilidade a que
o5 pais terdo direito no periodo da li
cenga-paternidade.

Plinio Sarti reconhece que hd da-
vida sobre quem pagara esse benefi-
cio, mas assegura que o empregado
ja tem direito aos cinco dias gﬁmn-
m niio poderd ter descontado esses

do sen salario. Cabera & empre-
sit, num segundo momento, reivindi-
car da Previdencia Social a coberiu-
ra desse beneficio, considera.

Aposentados soO terao todos
0S beneficios em maio de 1991

BRASILIA — Somente em 5 de
maio de 1991, exatamente dois anos e
meio apos & promulgacao da Consti-
tuigdo, os segurados da Previdén-
cla Social terao acesso a todos o8 no-
vos beneficios estabelecidos na
Carta. A unica excecdo é a atualiza-
¢do das aposentadorias (equiparagfo
de seus valores, ém saliriog mini-
mos, ao valor da época da conces
&d0), céue antra em vigor em 5 de
maio do priximo ano, segundo de-
terminacio do texto Constitucional.
Este é o entendimento do Ministério
da Previdéncia gue, até o final deste
més, terd conclaido o primeiro esho-
go das novas legislaceoes de henefi-
cios e custelo gue regulamentardo o
sistema de seguridade.

A posicdo do Ministério & respal-
dada no paragrafo 5 do artigo 195 da
Constituigiio, que estabelece nio po-
der ser criado ou majorado qualguer
novo beneficio sem haver a corres-
pondente fonte de custeio. A exce-
¢do, no caso da atualizacio, deriva
do fato de pa Carta estar prevista a
transferéncia do Finsocial para o Mi-
nistério bancar o auments das des-
pesas, gue a pregos de outubro, mon.
tam a cerca de CZ% 600 hilhdes.

Céaleulos preliminares indicam gue
serdn beneliciados com esta medida
entre quatro € cineo milhdes de apo-
sentados urbanos, 0 indice de au-
mento dependerd de dois [atores; da-
ia da concessdo do heneficio e valor
tmicial, A previsfio @ os maiores per-

Ja estdo em vigor os HOVOS Prazos

ra a prescricio dos direitos traba.
histas. O trabalhador urbano tem
o prazo de dois anos, apds a rescisin
do contrato, reclamar direltos
dos dltimes cinco anos e o trabalha-
dor rural pode reclamar qualquer di-
reito no praze de dois anos apos a
demiseio.

Nio poderdo ser demitidos os em-
pregados eleitos para o de dire
cdo ou representacdo sindical, vigo-
rando a estabilidade desde o registro
da candidatura até um ano apds O
mandato, Nesse caso sio tambem be-
neficiados oz empregados eleitos pa-
ri Diretor de comissdo interna de
prevengdo de acldentes. A eleigdo
de um representante sindical para

DIREITOS TRABALHISTAS JA EM VIGOR

que vale e o0 que nao vale

negociar com o empregador nas em-
presas com mals de 200 empregados
estd também assegurada e j@ pode
ser realizada, i :

Todos esses direitos sdo auto-apll-
ciiveis, isto &, entraram em vigor
com a Constitulgdo, entende tanto o
Ministério do Trabalho, como o Pre-
sidente do Tribunal Superior do Tra
balho (TST), Marcelo Pimentel. O
Ministério encaminhou telex a todas
as delegacias regionais, orientando
sohre os direftos que o trabalhador
ji pode reclamar. -

Mo comunicado foram também in-
cluidos direitos j& assegurados pela
antiga Constituicio que foram man-
tidos na atual como a irredutibilida-
de de salario; a garantia de remune
racao nunca inferior ao saldrio

minimo para quem recebe remune
racdo variavel; o pagamento pelo
trabalho noturno superior ao traba-
lho diurne; salirlodamilia para os
dependentes; & repouso semanal re-
miunerado, preferencialmente aos do-
mingos.

0 Ministérlo orientou também as
delegacias quanto ans novos direitos
assegurados ans empregados domeés-
ticos. Jd em vigor, segundo a sua
interpretacdo, a garantia do paga-
mento de salirio-minimo, 18° saldrio,
repouso semanal remunerado, férias
anuais, aviso prévio de 30 diag e
aposentadoria. A licenca-gestante de
120 dias que as trabalhadoras domés-
ticas também tiveram assegurada na
Constituigio, s6 entrara em vigor
apds aprovacao de lel complementar,

1. Indenizagdo de 40% sobre
o saldo do FGTS, no caso de
demissdo sem justa causa

2. Pagamento de férias com
acréscimo de um terco sobre
o saldario normal

3. Pagamento de horas extras
com acréscimo de, no minimo,
50% sobre a hora normal

4, Jornada de trabalho de, no
maximo, 44 horas semanais

5. Jornada de seis horas pa-
ra o trabalho em turno inin-
terrupto de revezamento, sal-
vo negociacio coletiva

6. Prazo de cinco anos para
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prescricido dos direitos do tra-
balhador urbano, que deve re-
clamar os direitos até dois
anos apos a rescisdo do con
trato

7. Prazo de até dois anos pa-
ra o trabalhador rural recla-
mar gualquer direito

8. Estabilidade para trabalha-
dora gestante, desde o antincio
da gravidez até cinco meses
apis o parto

8. Proibicdo do trabalho pa-
ra menor de 14 anos

10. Estabilidade de dirigente
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|

Como ficaram as

BRASILIA — Quem for demitido a
partir de agora tem novos direitos a
reclamar no momento da rescisio do
contrato, Deve verificar, por exem-
plo, se I'irgaimga a indenizacdo de 40%
sobre o saldo imtegral do FGTS, o a-
viso prévio de, no minimo, 30 dias,
férias imeggais 0u proporcionais
acrescidas um tergo sobre o sald-
rio normal, & o 13> saldrio integral
oup lonal equivalente ao sali-
rio de dezembro ou do més de resci-
si0. Além disso, o empregador terd
que liberar para o Emgresgadu o pa-
gamento integral do FGTS.

A homologagfo da rescisfo de con-
trato deve ser feita no sindicato a

ue o empregado estd filiado ou na
legacia Regional do Trabalhe, com

centuads de majoragao [neldirem so-
bre as ﬁi}_}imentaduﬂas superiares a
trés salarios, pols foram as mais pre-
fudicadas com a politica salarial ado-
tada até maio de 1984,

Mas os critérios a serem observa-
dos na atualizacio sinda nac estio
definidos. Persiste uma duvida se
devem ser efetuados com base no Pi
go Nacional de Salaries, no Saldrio
Minimo de Referéncia oo nom ger-
ceiro indice gue os constituintes pre.
tendem introduzir (um salirio mini-
mo real). Outra discuss3o é quanto
i aplicacio de um fator de corregio

sindical ou diretor de comis-
sdo interna de prevengdo de
acidentes

11. Eleicdo de representante
sindical nas empresas com
mais de 200 empregados

12, Direito irrestrito de greve,
exceto nas atividades essen-
ciais e para funciondrios pa-
blicos - -
13, Garantia de salario mini-
mo, 13° saldrio, repouso sema-
nal remunerado, ferias anuais,
aviso prévie de 30 dias e aéaa-
sentadoria para os empregados
domésticos

entende o Ministerio,

() direito de greve. na avaliagio do
TST e do Mimstério do Trabalho, é
frresirito para os trabalhadores, res-
salvadas as atlvidades consideradas
essencials e o5 funciondrios pibli-
cos, O direito de greve, nesses dois
tiltimos casos, estd condicionado a
uma legislagho complementar, en-
tende o Presidente do TST. No caso
dos funciondrios pliblicos, entel
explicou que a greve continua proj.
bida, até que seja aprovada Lei Com-
plementar regulando o assunto. Os
empregados em atividades essenciais
nao estan profbidos de fazer greve,
considera o Secretirio de Relaghes
do Trabalho, Plinio Sarti,

Fssa ressalva ans empregados em
atividades essenciais e aos funciona-
rios pahlicos ndo significa que essas
categorias estio proibidas de fazer
greve, observa o Secretdrio de Rala-
coes do Trabalho. ) )

— O direito de greve é auto-aplicd.
vel, mas essas categorias dependem
da legislagio complementar para
exercer esse direito de forma irres-
trita, conforme estabelece a Const:
tuicao, entende Plinio Sartl.

0 Presidente do TST, Marcelo Pi:
mentel, concords com essa interpre-
tagdo e afirma que, “nido havendo le-
gislagdo complementar, ¢ preciso
aguardar a lel para exercer o direi
to”. Nesse caso, 0 Ministro inclui ou-
tros direitos socidis assegurados na
Constituicio, que ainda ndo estio
em vigor pela falta de legislagdo
complementar, como a indenizacdo
compensatoria que protegerd a rela-
edo de emprego conira a despedida

DEPENDEM DE LEI COMPLEMENTAR

imotivada; o seguro-desemprego em
caso de desemprego involuntirio; 1
cenga-gestante de 120 dias, assistén-
gia gratulta a fllhos e dependentes
até seis anos em creches e pré-esco-
las e prote¢do ao trabalhador em fa-
ce de automagdo. i :

A licenca-gestante & considerada
um heneficio previdenciario, pois ¢
custeada com os recuros da Previ
déncia Social. Esses beneficios 56 en-
trardo em vigor depois que o Cone

esso Nacional aprovar um plang

e custelo elaborado pelo Ministe
rio da Previdencia Social O prazo

ra a implantacdo desses benficlos
& de até dois anos & meio apos a pros
mulgacio da Carta.

Ruanto & indenizagdo compensato:
ria — que devera ser definida em lel
complementar —, alé que a lel seja
elaborada, foi substituida pelo pa
mento de 40% sobre o saldo do FG
para o trabalhador demitido sem jus.
ta causa. Pela legislacdo anterior, es
sa idenizacio era de apenas 10% so.
bre o PGTS.

Existem ottros beneficios, gue ems
bora nido mencionem necessidade dé
lei complementar, precisardo dela

ara serem aplicados, considera o

sidente do | j4 que o texto da
Constituigio ndo oferece elementos
sofucientes para a sua aplicacao. Es-
se € 0 caso do pagamento do Funda
de Garantia para empregados nio
optantes, salarie-minimo, lpmua 4
riais ¢ participacdo nos lucros das
emgresas, protecdo no mercado do
trabalho para a mulher e o avisa
prévio proporcional ao tempo de sers
vipo. . .

1. Indenizacéo contra demis-
sd0 imotivada
2, Seguro-desemprego em ca-

15'? de desemprego involunti-
0o

3. Licenca de 120 dias para
gestante

4. Assisténcia gratuita aos fi-
lhos e dependentes até seis
fmus em creches e pré-esco-
a5

5. Protegio ao trabalhador
eIn caso de aulomacao

regras para rescisdo de contrato

0 empregado demitido sem justa
causa no periodo de 30 dias gue
antecede 4 data-base terd direito a
uma indenmac.ﬁn adicional eguiva-
lente a um salario. Se o empregado

a presenca do empregado ¢ do em-
g}':gadur. no prazo miximo de dez

& apis a demissdo, com o paga-
mento imediato de todos os direitos
do trabalhador. Caso a empresa ndo
obeerve esse prazo estard sujeita &
multa.

Mesmo que o empregado tenha re-
cebido dﬂﬂ aviso plt'e'm em r]lnheimhg
prazo aviso integra o tem
servico para todos os efeitos lggms
Dessa forma, se o empregado for de-
mitido, por exemplo, no dia 1 de no-
vembro, mesmo que seja dispensado
do cumprimento do aviso previo, de-
verd receber todos seus direitos tra-
balhistas calculados até 1 de dezem-
bro, que & a data da demissio gue
conta para efeito legal,

nas aposentadorias liberadas antes
da data base, pois, segundo os técni-
cos, o5 beneflcios concedidos um
més antes do rejuste anual terlam o
mesmo valor nominal de um libera-
do na data-base ¢ correspondéncia
diferente em ndmero de salarios.
Num exemplo hipotético, alguém
se gposentou em abril de 1985 com
CZ% 10 mil, o que equivalia a cinco
salarios; oufra pessoa se aposentou
em maio com o mesmo valor nomi-
nal, mas a correspondéncla cal para
25 salirios, pois houve um reajuste
de 100% no salario minimo. Assim,

for demitido e tiver que cum ]
aviso prévio de 30 dias, terd direito
de reduzir sua jornada didria em
duas horas ou faliar sete dias sem
prejuizo do seu salario. :

Se 0 empregado pedir demisséo, fi-
card obrigado a cumprir o aviso pré-
vie de 30 dias gu tera descontado do
valor da rescisdo o equivalente a um
saldrio. O empregado gue pedir de-
missdo antes de completar um ano
de servico na empresa perde o direi-
to 4s proporcionais, mas man-
tém o direito ao 13° proporcional

estuda-se a adocdo de um corretor |
para 0s que se aposentaram antes da
data-base.

Segundo fontes do Ministério, apo-
sentadoria especial para professores
{apds 30 anos de magistério para os
homens e 25 para mulheres), altera-
¢do do edleulo de beneficios, amplia.
¢do da licenca-gestante de 1984 para
120 dias e mento do abono nata-
lino (137 salario) com base mo pro-
vento de dezembro & ndo na média
do ano, serdo mudancas a vigorar
dentro de wm ano & meio no minimo.
Isto porque a Previdéncia tem até
5 de abril de 1989 para apresentar
novos planes de benefivics £ custein
an Congresso e este mais seis meses
para analise # aprovacio. Apds isto,
a Previdéncia tem ainda 18 meses
para implanta-los.

A Previdéncia ainda estd estiman-
do o impacto financeiro decorrente
da alteragdo do ¢dleulo das aposenta
dorias, que serd feito com base nas
36 tltimas contribuicdes, corrigidas
monetariamente. Segundo técnicos,
o gasto derivado destz alteracio e
inestimavel pois dependera do nu-
mers de solicitagoes de aposentado-
rias apresentadas no ano e da falxa
galarial dos requerentes. Atualmente
sio concedidas entre 120 mil e 150
mil novas aposentadorias por més,
niamers que reduzio bastaite nos
meses qcue antecaderam a promulga-
gae do Constituicao,

6. Limitagdo a greve em ati-
vidades essencials e no servi-
¢o piiblico

7. FGTS a empregados nao
optantes

8. Salario minimo

9. Pisus salariais

10. Participacio nos lucros
das empresas

11. Protecio no mercado de
trabalho para a mulher

12. Aviso-prévio proporcional
ao tempo de wrvgm

Vantagens estdo asseguradas a quem
foi demitido depois de 5 de setembro

BRASILIA — O empregado demiti-
do alguns dias antes da promulgacio
da Constituigio, que recebeu em di-
nheiro o aviso prévio, lem garanti-
dos os novos direitos assegurados ao
trabathador, como a indenizacio de
40% sobre o FGTS? Se esse emprega-
do fol demitido até 30 dias antes de
§ de outubro, isto €, depois de 5 de
setembro, a sua rescisfio de contrato
devera incluir todos esses direitos,
entende o Ministério do Trabatho,

Mesmo que o aviso prévio nao te-
nha sido trabalhado, mas pago em
dinheiro ao empregado, a data da
rescisdo do contrato deve correspon-
der & 30 dias apds o andneio da dis-

Dinheiro a mais
na volta das férias

BRASILIA — O trabalhador que
estava em férias na data da promul-
gacio da Constituigdo tem direito ao
pagamento de um tergo a mais sobre
o valor das férias? Essa é uma das
muitas dividas que chegaram & Se-
cretaria de Relacoes do Trabatho do
Ministério do Trabalho sobre a apli-
cacdo dos novos direitos dos traba-
lhadores. E a resposta do Secretdrio
Plinio Sarti é sim,

Mesmo gue o trabalhador tenha
voltado das férias um dia apds a
promulgacdo, terd direito ac paga
mento dessas ferias com o acréscimo
de um terco sobre o saldrio normal,
explicow o Secretario. Nao importa,
nesse easo, o periodo de aquisicdo
das férias, na interpretacio do F‘&i-
nistério, mas o periodo de BozO efati-
vo, 0 empregado deve, entao, reivin.
dicar junto & empresa o pagamentd
da diferenca das férias, caso tenha
recebido o valor correspgndente a
um salirio antecipadamente,

pensa, explicou o secretario de Rela-
ghes do Trabalho, Plinio Sartl. Por
1850, contados esses 30 dias, se arin-
gir a data de promulgacio da carta,
o empregado terd direito & indeniza-
cdo, férias com mais um tergo, horas
extras com mais 50%, entre ouiros
direitos,

Nesse caso também estdo incluidos
o8 empregados que recebem por se-
mana, pois a Constituicdo assegura
para todos aviso-prévio de, no mini-
mo, 30 dias. No minimo, porgue as
convengdes coletivas podem estabe-
lecer um aviso prévio maior, esclare-
ce Plinio Sarti,

O que muda para o
empregado domeéstico

BRASILIA — A Constituicdo am-
liou significativamente os direitos
05 empregados domésticos, Na le-
gislagio antiga, esses empegados ti-
nham assegurados apenas o direito
de férias e de participar da Previden-
cia Social. Agora tém garantidos sa-
ldrio-minimo, irredutibllidade do sa-
lario, 13= saldrio, repouso semanal
remuneradn, aviso-prévio, frias, li-
cemga-gestante de 120 dias, licenga-
paternidade e aposentadoria.

Todos esses direitos ja estdo em vi-
gOr, com excegao da licenpa-gestante
que depende de et complementar,

Em relagio aos demais direitos,
ndo hi discussio. O empregado do-
méstico demitido sem justa causa re-
cebe aviso-prévio e férias proporcio-
nais. Nag pode receber salirio
inferior ao Piso Nacional de Salarios
e terd direito a um dia de folga por
semana, preferencialmente aos do-
mingos. Seu salﬂriu nan pode ser re.
duzido sob gualjuer argumento.



