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A ¢riacdo de novas confederagdes

- de trabalhadores lpor ramo de ativi-

dade profissional, serdA uma das
principais consequéncias do modelo
de organizacdo sindical ensejado

~ pela Constitui¢do a ser promulgada

no préximo dia 5. O recente surgi-
mento da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores Metalirgicos

" . (CNTM), antes mesmo da vigéncia
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da nova Constituicao, foi uma ante-
0 dessa tendéncia.

tanto, o processo serd tumul-
tuado, conforme prevéem dirigentes
‘dindicais, consultores e advogados
trabalhistas. Eles apontam omissdes
e incoeréncias no texto constitucio-

‘aseremresolvfdos. _

~A nova Constituicio nio proibe
em permite explicitamente a exis-

?&ciadode centrais sindicais, estab;—
ecend ggemue a estrutura de

organizacio cal se regera pelo

sisfema confederativo, dentro do

principio da unicidade. Isto levou a

Disputa exigira

forum especial
para arbitragem

Da Reportagem Local

Embora estabeleca que a formacéo
de sindicatos € livre, ndo necessi-
tando de autorizacdo do Estado,
como acontece atualmente, a nova
Constituicdo prevé o registro dessas
entidades ‘“no érgdo competente’,
sem especifica-lo. Comecam ai os
problemas para a aplicacdo dos
dispositivos constitucionais na parte
da organizacdo sindical.

“E imprescindivel uma lei sindi-
cal que regulamente os varios pon-
tos em aberto, como este”’, afirma o
advogado José Carlos Arouca. Para
ele, o registro tanto pode continuar
sendo feito no Ministério do Traba-
Iho, como no cartério ou em outro
orgio que venha a ser criado.

Uma vez que a fundacdo de
sindicatos ¢ livre dentro do principio
da unicidade e o texto constitucional

- veda ‘“‘ao Poder Publico a interfe-
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réncia e a intervencido na organiza-
¢do sindical”’, h4 um outro proble-
ma: é preciso definir quem vai
arbitrar uma situacdo de disputa
entre dois grupos que pretendam
fundar sindicato de determinada
categoria em uma mesma cidade.
Segundo Arouca, a indefinicdo da
espago para uma proposta de cria-
¢do de conselhos sindicais que teri-
am competéncia para decidir sobre
questdes desse tipo.

Na avaliacdo do consultor Jodo
Guilherme Vargas Neto, da Oboré,
ellgglresa que presta assessoria a
sindicatos de trabalhadores, o mo-
vimento sindical passara por uma
fase de grande turbuléncia na tran-
si¢dio para o novo sistema. A princi-
pal causa do problema, constata, é a
tentativa de impor uma convivéncia
entre o principio da liberdade e
autonomia sindical com o regime de
unicidade. ‘‘O resultado é a contra-
digdo™.

Para Vargas Neto, também ¢é
incoerente a manutencédo da contri-
bui¢do sindical compulsdria, cuja

. extingdo poderia ter sido decidida

para vigorar dentro de um prazo de

cinco anos ou mais. (RC) : ,_M/

Central Geral dos Trabalhadores
(CGT) a decidir, ad referendum de
um congresso convocado para janei-
ro, sua transformac¢do em confede-
racdo. Assim, ela reivindica a con-
dicdo tnica central a funcionar
oficialmente dentro do novo sistema.

“Ja que haverd uma relativa

liberdade de organizacdo, vamos

ocupar os espacos possiveis’, -afir-
ma o dirigente da central, Antonio
Rogério Magri. Ele argumenta que
esse enquadramento abre a possibi-
lidade de a CGT ter acesso aos
recursos da contribuigdo sindical.

Modelo proprio

A Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) critica a iniciativa. ‘“O
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que queremos ¢é desmontar esse
modelo fascista”, diz o presidente da
entidade, Jair Meneguelli, insatisfei-
to com as decisdes do €SSO
constituinte., Ao contrario da CGT,
que defendeu a manutengio do
principio da unicidade, a CUT dese-
javaa introdtacéo do pluralismo com
plena liberdade de organizac¢do sin-
dical: os trabalhadores teriam o
direito de criar quantas entidades
julgassem conveniente sem pardme-
tros estabelecidos pela Constituicéo.
A CUT insistird na implau,ta(;g(“)i de
seu proprio modelo. Continuara
aceitando a existéncia de um tnico
sindicato por base territorial, mas
ndo se enquadrard no sistema con-
federativo. Em lugar das federacdes

e confederacdes, prefere organizar
os sindicatos a ela filiados em
departamentos estaduais e nacio-
pais, colocando-se no topo da estru-
tura com a denominacgéo de central,
mesmo. “Somos uma central de fato
e legitima”, argumenta Silvia Por-
tella de Castro, assessora da Secre-
taria de Politica Sindical da CUT.
Para o advogado trabalhista José
Carlos Arouca, nada impedir4 que a
CUT continue existindo, numa situa-
¢do que no seu entender ndo se
caracterizara como inconstitucional,
mas sim aconstitucional. Porém, ele
observa que, além de ndo poder

.pleitear diretamente os recursos da

contribuicdo sindical —atualmente

‘um dia de trabalho por ano descon-

tado de cada trabalhador—, a enti-
dade esta sujeita a ter questionada a
sua condi¢do de representante dos ¢
trabalhadores nas negociactes cole-
1tiva?, por falta de reconhecimento
eg. *

al.
No ambito da CGT, que o eventual
reconhecimento podera nio resolver
o problema da representatividade,
dada a tendéncia de pulverizacdo
das categorias em confederag
préprias que procurardo atuar de
maneira auténoma em relacdo a
central. £ o caso da CNTM, cujo
presidente, Luiz Antonio de Medei-
ros, evita maiores compromissos
com a CGT, embora faca parte de
sua diregdo estadual. “Ndo adianta
s6 mudar de nome, é preciso se

‘Constituigcdo estimulard novas confederagaes sindicais

democratizar, grmitir uma partici-
pacdo mais aberta das bases, dos
sindicatos”, afirma. '

Enquanto Magri alimenta a expec-
tativa de que os 20% da contribui¢éio
sindical atualmente destinados ao
Ministério do Trabalho (pela nova
Constituicio, o Estado deixara de
controlar o sistema sindical) passem
para a CGT, Medeiros tem opinifio
diferente. “Esse dinheiro tem que
ser redistribuidos para os sindicatos.
Quem contribui sdo os trabalhadores
e eles estdo no sindicato”, argumen-
ta. Atualmente, a contribuicdo sin-
dical tem a seguinte destinaé:éo:
sindicatos (60%), federagdes (15%),
confederagdes (5%) e Ministério do
Trabalho (20%).
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